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  چكيده

.  تحليل وضعيت آمـوزش كـارآفريني درآمـوزش عـالي ايـران اسـت              مقالههدف اين   
، ها  هدف(ي كارآفريني   ها   درسي آموزش  ي   تحقيق با در نظرگرفتن الگوهاي برنامه      هاي  سوال

در ايـن تحقيـق از طـرح پيمايـشي     . ه است شدتدوين و بررسي     )ها  محتوا، راهبردها و روش   
 آماري اين پژوهش را كارآفرينان و مديران كارآفرين، متخصـصان           ي   جامعه وده  شاستفاده  
 آمـاري پـژوهش بخـشي از    ي نمونـه  .دهنـد  درسي و مديريت آموزشي تشكيل ميي  برنامه

موزشـي در  درسي و مـديريت آ ي  جمعيت كارآفرينان، مديران كارآفرين، متخصصان برنامه     
عنـوان نمونـه      نفـر بـه    65منـد،    گيري هدف  كه با استفاده از روش نمونه      ندهستسطح كشور   

 و فرمـت  نامـه  پرسش سه ابزار، اسناد و مدارك، باي مورد نياز پژوهش  ها  داده. دندشانتخاب  
ضـريب پايـايي    .  اكتـشافي محقـق سـاخته گـردآوري شـد          ي  يافته  نيمه سازمان  ي  مصاحبه
روايي صوري و محتـوايي     . دست آمد  ه ب 95/0ستفاده از ضريب آلفاي كرانباخ       با ا  نامه  پرسش

شـده و   ريزي درسي و مـديريت آموزشـي تاييـد           ن و كارشناسان برنامه   ا متخصص ي  وسيله هب
 مشاهده شده از مقـدار      t ها نشان داد    يافته. انجام شد ها در سطح استنباطي       تجزيه و تحليل داده   

هـا،    گويان هدف   بنابراين از نظر پاسخ    .است تر  بزرگ درصد   5بحراني جدول در سطح خطاي      
 آمـوزش  يـابي  ارزش نظـارت و   و مديريتهاي شيوهمحتوا، راهبردهاي ياددهي و يادگيري،    

  . كارآفريني بايد بيش از سطح متوسط در آموزش كارآفريني مد نظر قرار گيرد
 

گـذاري،    كـارآفريني، هـدف   درسـي ي  آموزش كارآفريني، الگوهاي برنامـه     : كليدي هاي  هواژ
   راهبردهاي ياددهي و يادگيري، آموزش عالي
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  مقدمه 
.  تبديل شده اسـت    ها  ترين فعاليت  ترين و گسترده   امروزه آموزش كارآفريني به يكي از مهم      

و اي    ي تحت آموزش و نيازهـاي منطقـه       ها   برحسب ويژگي گروه   ها  ، دانشگاه 80 ي  طي دهه 
مريكـا و  ادر اروپـا،   . دنـد كر طراحـي    هـا   ي را براي سـازمان    ي آموزشي متعدد  ها  ملي، برنامه 
 هـا   ايـن حمايـت   . اند ي كارآفريني برداشته  ها   حمايت از فعاليت   براي اساسي   ييها  كانادا گام 

ي ويـژه   هـا   ه تـسهيلات مـالي و برگـزاري دوره        ي ـي عملـي، مـشاوره، ارا     هـا   شامل راهنمـايي  
ي هــا دوره. (Gibb, 2002, 233) اســت كــارآفريني در دانـشگاه و خــارج از آن ي  بـاره در

 ي مختلف بـاز   ها  آموزش كارآفريني نه تنها جاي خود را در بستر دروس دانشگاهي و رشته            
. (Cutton, 1990, 147) شود ميتوجه به آن ي مختلف تحصيلي نيز ها ده،  بلكه در دورهكر

 تقويـت   توان كسب دانش مربوط به كارآفريني، تعيـين و          مي اهداف آموزش كارآفريني را   
بـراي   هـا   پـذيري و تقويـت نگـرش       ظرفيت، استعداد و مهارت كـارآفريني، القـاي مخـاطره         

  و نيز نوع نيازهاي مهارتي و علمـي  ها  دوره اهداف افراد از شركت در    . پذيرش تغيير دانست  
  ). 1383احمدپور دارياني، ( تواند متفاوت باشد ميها  آن

 اجتمـاعي و اقتـصادي در مقيـاس         تقويت فرهنگ كارآفريني موجب افـزايش موفقيـت       
ي وسـيع و    هـا   ريـزي آمـوزش     برنامـه  ،اين مهم ي    لازمهمحلي، ملي و جهاني خواهد شد كه        

 رويكردهـاي متفـاوتي بـراي        و )1378احمـدپوردارياني،   (بـوده   ترويج فرهنگ كارآفريني    
. (Hytti & Gorman, 2004, 11)عمليـاتي كـردن آمـوزش كـارآفريني مـورد نيـاز اسـت        

 و بـوده ريزي در نظام آموزشـي و پژوهـشي    برنامهي آن  لازمهيني فرايندي است كه     كارآفر
ها گسترده شده اسـت و        هاي آن از سطح خانواده، مدرسه تا دانشگاه و سازمان           اجراي برنامه 

هـا و     و خلاقيـت، فرصـت     شود تـا افـراد بـا اسـتفاده از تخـصص و قـدرت ابتكـار                  باعث مي 
 هـاي تغيير. (Dutta & Crossan, 2005) درآمدزا ايجـاد كنـد    اشتغال مولد و،ها مندي توان

 اين شرايط، برايند. است كرده ايجاد عالي آموزش براي را جديدي شرايط محيطي، سريع

 وكارهـاي  كـسب  ايجـاد  منظـور  بـه  كـشور  در كارآفريني يها توانمندي ي توسعه ضرورت

 مشكلات حل و موجود يها ظرفيت ي توسعه استفاده، بدون يها ظرفيت از جديد، استفاده
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 يها توانمندي ايجاد ها دانشگاه جديد موريتام ،ها چالش اين به پاسخ  دربوده واجتماعي 
  ).93، 1386يداللهي فارسي، (ست ها دانشگاه آموختگان در دانش كارآفريني
 رشد و بهترسازي دانشگاه به در موجود هاي  توانايياز گيري بهره با كارآفرين دانشگاه

 كليـدي  موضـوع  سـه  با كارآفرين دانشگاه موضوع ).1386رهايي، ( پردازد  ميفرينيكارآ

 :شود  ميدنبال

 اساتيد، دانشگاه، عضايـ ا2 ؛شوند كارآفرين ،سازمان يك عنوان به ها دانشگاه خودـ 1

 دانشگاه تعاملـ 3 ؛سوق بدهند شدن كارآفرين سمت به را خودشان كاركنان و دانشجويان

 ).60، 1386 شمس، و يجكردنائ(محيط و

هــاي  تــوان فرصــت معتقدنــد كــه در طــي چنــد مرحلــه مــي ) 2010(1وود و مــك لينــي
سازي ايـده و      عيني ـ2 ،سازي ايده   مفهوم ـ1اين مراحل عبارتند از     . دكركارآفريني را ايجاد    

آيد كه چگونه خود را نسبت  براي هر دانشگاه اين سوال پيش مي. حمايت قانوني از ايدهـ 3
جـواب ايـن سـوال در انعكـاس هويـت، هنجارهـا و               د؟كن ـ كارآفرين متعهد    راهبرديك  به  

 خود را با توجه به چگـونگي        راهبردبدين معني كه دانشگاه بايد      . ساختارهاي دانشگاه است  
خطـر  . (Entre news, 2004)  هاي كارآفرينانه و در ارتباط بـا محـيط تعريـف كنـد     فعاليت

فاهيم فراواني دارد و آن ممكن است مفهـوم مـالي، شـغلي،             براي يك كارآفرين تفاسير و م     
 . (Kuratko & Hornsby, 2004, 35-43) خانوادگي، اجتماعي و يا رواني داشته باشد

با داشتن جمعيت مستعد و منابع طبيعي فـراوان، توليـد ملـي در              عزيزمان ايران   در كشور   
؛ يـست  ن ني برخـوردار   و جمعيـت تحـصيل كـرده از اشـتغال مولـد چنـدا              بوده كميسطحي  

از .  قـرار گرفتـه اسـت      هـا   برهمين اساس اولويت ايجاد كار در دستور كار نهادها و سـازمان           
 ي  تقاضا و غيره در آسـتانه نبودوري اندك،   علت نرخ بهره    به ها  جا كه بسياري از شركت     آن

، اسـت  اند و موقعيت رقابتي كشور در بازارهاي جهاني نيز بسيار ضـعيف            تعطيلي قرار گرفته  
ــه  كــارآفريني امــري ضــروري ي رويكــرد توســعه ــا ضــعف دســتگاه. رســد نظــر مــي ب ي ه

 ي   توسـعه  بـراي گزاري در شناخت امر كـارآفريني، نبـود تجـارب قبلـي در كـشور                 سياست
                                                      

1. Wood & Mckinley 
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. دشـو   مـي  كارآفريني و حمايت و پشتيباني از كارآفرينان، يك مانع اصلي و اوليه محسوب            
ويژه در سطح آموزش عالي كشور، از يك الگـوي           وضعيت موجود آموزش كارآفريني، به    

با توجـه بـه اهميـت و نقـش     . منسجم برخوردار نبوده و دچار پراكندگي و سردرگمي است      
 كـارآفريني، بـسترسازي بـراي       ي  مشكلات جامعه، ترويج و اشـاعه     به  كارآفريني و با توجه     

 جوامـع در حـال      ژهوي ـ   براي تمامي جوامع به    انفرهنگ حامي كارآفريني و تربيت كارآفرين     
اندازهاي آمـوزش    توسعه مثل كشورمان ضرورت دارد كه اين امر، يكي از وظايف و چشم            

  ايــن پــژوهش بــه بررســي وضــعيت آمــوزش كــارآفريني در ابعــاد رو از ايــن. اســتعــالي 
ي مـديريتي و نظـارتي و       هـا  شـيوه گذاري، محتوا، راهبردهاي يـاددهي و يـادگيري،          هدف(

پردازد و درصدد است ببينـد آيـا وضـعيت توجـه بـه                مي عالي ايران در آموزش   ) يابي ارزش
  آموزش كارآفريني در آموزش عالي ايران بالاتر از حد متوسط است يا خير؟

  تحقيق ي پيشينهادبيات و مروري بر 
عنـوان يكـي از     كارآفريني را به1990 ي هاي مالزي اواسط دهه ها و دانشكده برخي دانشگاه 

هـا نـشان    ه در ايـن دانـشگاه     شـد  انجام   هاي  تحقيق. اند  ي در نظر گرفته    مهم درس  هاي  موضوع
وكـار و    مند به فراگيري چگونگي آغاز كـسب       ه درصد از دانشجويان علاق    7/36دهد كه     مي

مورد تحقيق    درصد از كل افراد    4/44 افزون بر اين  . ندهست كوچك   هاي  هيا مديريت مؤسس  
آمـوزش  بـا   بنـابراين   .  افـراد وجـود دارد     ي   در همه   كه استعدادهاي كارآفرينانه   اعتقاد دارند 

 در 1مـارتين . (Yu & Chan, 2007, 63)كـرد  را كـارآفرين  هـا    آنتـوان  رسمي به افراد مي
  :كرد شناسايي دانشگاه درها   آننقش براساس را كارآفرين نوع سه تحقيقي،

بـه   امـا  شود،  ميدرگير كارآفرينانه هاي فعاليت با كه است كسي دانشگاهي، كارآفرين . 1
 .نگرد  ميدانشگاهي يها فعاليت و كارها در فرعي موضوع يك عنوان به فقط آن

ل يمـسا  بـه  كـه  اسـت  لازم و بوده آميز مخاطره وكارهاي كسب در وقت تمام كه كسي . 2
 . كند توجه نيز علمي مهم

                                                      
1. Martin 
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 علمـي  يهـا  صـلاحيت  و شايـستگي  داراي كـه  اسـت  كـسي  دانـشگاهي  كـارآفرين  . 3

 در وكـار  كسب عنوان به را علم و كرده عمل آميز مخاطره شرايط در بوده، وكار كسب

 . (Martin, 2001, 9-34) گيرد  مينظر

 عنـوان آمـوزش كارآفرينـان و متخصـصان كارهـاي كوچـك در آفريقـاي                 باپژوهشي  
 ايجادكننـدگان   تـر   بـيش كيـد   انتـايج ايـن پـژوهش نـشان مـي دهـد كـه ت              . انجام شد جنوبي  
چنـين   هـم .  تا آموزش كارآفرينانه   استموزش مديريت   كارهاي كوچك بر روي آ    و  كسب

 ,Nie man)ي كارآفرينانه استها  متوجه انگيزش شخصي و مهارتتر بيشدخالت آموزش 

 ي  بـراي آمـوزش و توسـعه   الگـويي  عنوان پـردازش  با طي تحقيقي 1هريسون. (445 ,2001
 يـادگيري درون    كارآفريني به اين نتيجه رسيد كه يادگيري درون گروهي و بـين گروهـي،             

سازماني و برون سازماني، ايجاد سـازمان يادگيرنـده و تعريـف مجـدد چـارچوب تغييـرات                  
تحقيقـي توسـط   . (Harrison, 2002,83) سازماني نقش مهمي در كارآفريني سازماني دارد

. انجام شـد   عنوان آموزش كارآفريني در كانادا با يك ديدگاه و ارزيابي انتقادي             با 2ابراهيم
ــق تــلاشايــن تح ــا قي ــابي ه ــادا را ارزي ــرورش كــارآفريني در كان  و كــرده ي آمــوزش و پ
تحقيـق  . (Ibrahim, 2002, 421) كند  مييي كه در اين راه وجود دارد را شناساييها چالش
 بـا عنـوان بررسـي و ارزيـابي وضـعيت موجـود آمـوزش كـارآفريني بركـارآفريني             يديگر

ايـن تحقيـق نـشان مـي دهـد كـه دانـشجويان             ي  نتيجـه . دانشجويان در آرژانتـين انجـام شـد       
: نـد كـه عبارتنـد از      كرد براي آموزش كـارآفريني پيـشنهاد        ، ترتيب اولويت  هيي را ب  ها  دوره
 وكار، خلاقيت و نوآوري، كـارآفريني اجتمـاعي، امـور          براي كارآفريني و كسب   اي    مقدمه

 ,Postigo)ار و مـديريت واحـدهاي شـغلي   وك ـ مالي و سرمايه گذاري، تدوين طرح كـسب 

 عنوان بررسـي آمـوزش و پـرورش كـارآفريني در چـين              با 3تحقيقي توسط مت لي   . (2002
گرا،  اجتماعي - و كاربردهاي اقتصادي   ها  نظريه( در قالب    الگو 10در اين تحقيق،    . انجام شد 

ــابي،      ــالي و بازاري ــديريت م ــازماني، م ــار س ــديريتي، رفت ــصادهاي م ــاماقت ــات و نظ  اطلاع

                                                      
2-Harrison 
3- Ibrahim 
4- Matlay 
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در مدارس بازرگاني   )  مالي خطرحليل مالي و مديريت     ت حسابداري،    اطلاعات، هاي  فناوري
توان افـراد را    ميبا فرايند آموزش كارآفريني. (Matlay, 2003, 495) ه شده استيچين ارا
صـورت داشـتن اعتمـاد بـه نفـس و            ي تجاري به  ها  مندي خود براي بازشناسي فرصت     با توان 

 ,Jones & English, 2004)اقدام آشـنا كـرد  براي ها   آنعزت نفس و نيز داشتن و مهارت

 نفر از دانشجويان دانـشگاه فلوريـدا        114 با انجام پژوهش بر روي       1سگال و همكاران  . (416
طور معناداري  طور جذابيت شغلي هر سه به يدگاه علمي و همينددريافتند كه خطرپذيري و 

ــارآفريني  ــث ك ــيباع ــوند  م ــالوي. (Segal, 2005) ش ــي رو2گ ــر از 519ي  در تحقيق  نف
ي هـا   دانشجويان چهار دانشگاه اسكاتلند دريافت كه آموزش كارآفريني بر افزايش مهارت          

ي هـا  چنـين مهـارت   دانشجويان در خلاقيت توانايي كـار گروهـي و اعتمـاد بـه نفـس و هـم             
مـت لـي در تحقيقـي    . (Galloway, 2005, 7-17) اسـت  اثرگذار بـوده ارتباطي و مديريت 

دادهاي كارآفرينانه نشان داد كه نيازهـاي        آموزش كارآفريني روي برون    اثرگذاريباعنوان  
ي هـا   دادهـاي واقعـي بـر حـسب مهـارت          التحصيلان براي آموزش كارآفريني بـا بـرون        فارغ

ــه، دانــش و نگــرش كارآفر  ــدارد يكارآفرينان ــاهنگي ن ــه هم ــاهنگي ناشــي از  . نان ــن ناهم اي
. (Matlay, 2008, 382)اسـت   آينـده و  كارآفرينان از نيازهـاي آمـوزش واقعـي    هايانتظار
 در تحقيقي روي اثربخشي آموزش كارآفريني در مالزي به اين نتيجه رسيد كه ايـن                3چنگ

نيست و ميزان سطح    ها     آن  دانشجويان با كسب مهارت    هاي انتظار ي  كننده آموزش هماهنگ 
ــايين   ــراد پ ــين اف ــوز ب هــاي  مهــارت. (Cheng, 2009)اســت درك مفهــوم كــارآفريني هن

 ي  شـود و چرخـه      مـي   زنـدگي واقعـي و عملـي يادگرفتـه         ي  هاي توسعه    پروژه باكارآفرينانه  
كنـد    مـي حمايـت   از آن   و  كرده  ي كارآفريني را تقويت     ها  يادگيري كارآفرينانه، صلاحيت  

(Taatila, 2010, 48-61) .تحقيق جامعي را  1997در سال ، از دانشگاه آكسفورد 4هي وارد
هاي كارآفريني دانـشگاه اسـكاتلند حـضور          ازرگاني كه در درس   برروي دانشجويان رشته ب   

                                                      
1- Segal & et al 
2- Galloway 
3- Cheng 
4 - hay ward 
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هاي كارآفريني نه تنها دانش و مهارتي كـه دانـشجويان             وي دريافت دوره  . داشتند انجام داد  
لي كـه   ي ايشان نسبت بـه مـسا      تر  بيشدهد، بلكه موجب آگاهي       ه مي يدانند ارا   آن را مفيد مي   

 در  تـر   بـيش جوي اطلاعات   و  را به سمت جست   ها    آن د و شو اند نيز مي    در آن آگاهي نداشته   
 . )1385نقل از زالي  (كند مياين زمينه رهنمون 

مدهوشي به بررسي موانع كـارآفريني در دانـشگاه مازنـدران پرداخـت و بـه ايـن نتيجـه           
 منفـي را در ايجـاد كـارآفريني سـازماني در دانـشگاه              اثـر ين  تر  بيشرسيد كه  موانع داخلي      

موانـع محيطـي در ايـن زمينـه كمتـرين نقـش بازدارنـده را در دانـشگاه                 . دان ـ مازندران داشته 
 نامناسـب مـديران عـالي در انتـصاب و           هـاي    از بين موانع داخلي، تصميم     .اند  مازندران داشته 

اجتمـاعي و از بـين موانـع     -انتخاب مديران زيردست و از بين موانع ميانجي، متغير فرهنگـي        
مدهوشـي،  (انـد     داشـته  منفي را بر كارآفريني دانشگاه       اثر ينتر  بيش رقابت،   نبودمحيطي نيز   

صورت تطبيقي انجام شده است، محققان با اسـتفاده از           ئيج كه به  ا ن  كرد ي  در مطالعه ). 1382
مباني نظري طراحي ساختار سازماني و نيز بررسي ساختار مراكز موفق كـارآفريني جهـان و            

الگويي را بـراي سـاختار سـازماني مراكـز و            ،اي كشور   در نظر گرفتن شرايط بومي و منطقه      
در ايـن سـاختار واحـدهاي آموزشـي،         . انـد   ه كـرده  ي ـهـاي كـارآفريني ايـران ارا       آموزشگاه

منظور كردن يـك     پژوهشي، ترويجي و امور اداري و پشتيباني زيرنظر مدير آموزشگاه و با           
ارت دارند وكارها  اين مركز نظراعضاي هيات مديره نيز ب. كنند شوراي مشورتي فعاليت مي

ي كـارآفريني   هـا    عنوان بررسـي قابليـت     باپژوهشي  ). 1383كردنائيج،  ( كند  را هماهنگ مي  
بـين قابليـت     نتـايج پـژوهش نـشان داد      . انجام شـد  دانشجويان دانشگاه اصفهان توسط بدري      

 ي   پيـشرفت و خلاقيـت رابطـه       ي  انگيـزه  طلبي،كنترل دروني،   استقلال ي  كارآفريني در زمينه  
 ي امـا در زمينـه   دانـشجويان بـالاتر از حـد ميـانگين بـوده،      هاي ه وجود دارد و نمريدارمعنا
بدري، (  مربوط به آن در حد ميانگين بوده است        هاي  هپذيري رابطه معنادار نبوده و نمر     خطر

 دانــشجويان و موانــع آن ي ي كارآفرينانــههــا اميــري در تحقيقــي بــا عنــوان نگــرش). 1385
ي هـا  شـيوه (  دانـشجويان و عوامـل درون دانـشگاهي   ي ارآفرينانـه دريافت كه بين نگـرش ك   

ي نظـام اداري، محتـواي درسـي، امكانـات و           هـا   ي مدرسـان، ويژگـي    هـا   مديريت، ويژگـي  
 نشان داد عملكرد كاركنـان،      ها  يافته.  وجود دارد  ي مثبت و معنادار   ي  رابطه) عملكرد پرسنل 
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هـستند   موانـع نگـرش كارآفرينانـه        تـرين  ي مديريت مهـم   ها  شيوه ي نظام اداري و   ها  ويژگي
ي پيـدايش و    هـا   تحقيقي با عنوان دانشگاه كارآفريني؛ مفهوم، زمينـه        فكور). 1386اميري،  (

 اجتماعي، اقتصادي محيطي   هاي  تحقيق نشان داد كه تحول    اين  . يابي انجام داد    دست ي  نحوه
اثرگـذار  ه كارآفرين ي اخير در پيدايش دانشگا   ها   در دهه  ها   دروني دانشگاه  هاي  و نيز تحول  

اند و دانشگاه كارآفرين به مفهوم داشتن كنش كارآفرينانـه در راهبردهـا، سـاختارها و                 بوده
ي داخلي در آن بـراي انتقـال        ها   منجر به ايجاد ظرفيت    بوده و در عمل   عملكردهاي دانشگاه   

 اقتصادي محلـي و ملـي و از طـرف ديگـر باعـث افـزايش          ي  گذاري در توسعه  اثرفناوري و   
  به دانـشگاه كـارآفرين لازم اسـت        ها  د و در مسير تبديل دانشگاه     شو  مي درآمدهاي دانشگاه 

ي هـا   ه و با گسترش زيرساخت    كردابعاد ساختاري، مديريتي، فرهنگي خود را متحول        ها    آن
  .)1387فكور، ( دكنن زمينه را براي ايفاي كاركردهاي جديدتر فراهم ،مورد نياز

  ي تحقيقها فرضيه
 درسـي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از حـد متوسـط       ي گذاري در برنامـه    وضعيت هدف  . 1

 .است

 درسي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از حـد متوسـط             ي  وضعيت توجه به محتوا در برنامه      . 2
  .است

 درسي آموزش كـارآفريني بـالاتر از        ي  وضعيت توجه به راهبردهاي يادگيري در برنامه       . 3
  .حد متوسط است

 درسي آموزش كارآفريني بـالاتر از حـد         ي  ت در برنامه  مديريي    شيوهوضعيت توجه به     . 4
  .متوسط است

 درسي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از حـد           ي   نظارت در برنامه   ي  شيوهوضعيت توجه به     . 5
  .متوسط است

 درسي آموزش كارآفريني بالاتر از حـد        ي  يابي در برنامه   وضعيت توجه به فرايند ارزش     . 6
  .متوسط است
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  شناسي روش
پژوهش كه  بررسي آموزش كارآفريني در آموزش عالي ايران          اين   هدف   با در نظر گرفتن   

 آماري اين پژوهش كارآفرينان و    ي   جامعه بوده و از نوع توصيفي پيمايشي     اين تحقيق    است
 درسـي و مـديريت آموزشـي         ي  مديران كـارآفرين دركـشورمان ايـران، متخصـصان برنامـه          

 جمعيــت كارآفرينــان و مــديران  آمــاري پــژوهش، بخــشي ازي نمونــه. دهنــد  مــيتــشكيل
در .  ندهـست   درسي و مـديريت آموزشـي در سـطح كـشور      ي  كارآفرين و متخصصان برنامه   

 65مند استفاده شد كه با استفاده از فرمـول، تعـداد           گيري هدف  انتخاب نمونه از روش نمونه    
 . شدندعنوان نمونه انتخاب  نفر به

 و فرمـت    نامه  پرسش ابزار، اسناد و مدارك،       سه با استفاده از  ي مورد نياز پژوهش     ها  داده
 نامــه پرســش.  اكتــشافي محقــق ســاخته گــردآوري شــدندي  نيمــه ســازمان يافتــهي مــصاحبه
اي   سوال بسته پاسخ بر حسب طيف پنج درجه      95ساخته آموزش كارآفريني در قالب       محقق

لفـاي   از ضـريب آ    هـا   نامـه   پرسـش  پايـايي    كـردن در اين تحقيق براي مـشخص       . ليكرت بود 
بعـد  كـه    سوال بود    120 آموزش كارآفريني داراي   ي  نامه  پرسش. ده است شكرانباخ استفاده   

 ي نامه  پرسش لازم،   هاي  اصلاحانجام    و ها  بعضي سوال ساني كافي بين      ناهم ناز مشخص شد  
 ي  نامـه   پرسـش ضـريب پايـايي     . دش ـ آماري آمـاده     ي  اصلي براي اجرا و توزيع در بين نمونه       

معنـادار بـوده و    درصـد  1د كـه در سـطح آلفـاي        ش ـدرصد برآورد    95 آموزش كارآفريني 
 از  هـا   نامـه   پرسـش  سـنجش روايـي      بـراي . گيري است   پايايي بالاي ابزار اندازه    ي  دهنده  نشان

منظور تعيين روايي صوري و محتوايي اين تحقيق،         به. دشروايي محتوايي و صوري استفاده      
اظهارنظرهـاي  ن قرار گرفت و بعد از دريافـت         ن و كارشناسا  ا در اختيار متخصص   نامه  پرسش

 از  هـا   بـراي تجزيـه و تحليـل داده       .  انجـام شـد    هـا   نامـه   پرسش ضروري در    هاي   اصلاح ها  آن
آوري اطلاعات، تجزيه و تحليـل       پس از جمع  .  استفاده شده است   SPSS16آماري   افزار نرم

  . انجام شداطلاعات در سطح استنباطي 

  ها يافته
 تا  1ي پژوهش در جداول شماره      ها  سوال براساس   ي تحقيق ها  ررسي يافته در اين قسمت به ب    

  . پرداخته شده است7
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 درسي آموزش كارآفريني بالاتر از ي گذاري در برنامه وضعيت توجه به فرايند هدف. 1
  .حد متوسط است

  
  4 با ميانگين فرضي كارآفريني درسي آموزش ي  برنامهي  ميانگين نمرهي مقايسه. 1جدول 
 t خطاي معيار انحراف معيار ميانگين غيرمت

 70/13 040/0 324/0 55/4  درسيي گذاري برنامه هدف

  
 ح مشاهده شده از مقدار بحرانـي جـدول در سـط           t) 1(ي  جدول شماره     ها  براساس يافته 

  بيش از    ها  گذاري گويان، فرايند هدف    بنابراين از نظر پاسخ    .است تر  بزرگ درصد   5خطاي  
  . آموزش  كارآفريني بايد مدنظر قرار گيردسطح متوسط  در

 درسي آموزش كارآفريني بالاتر از حـد متوسـط          ي  وضعيت توجه به محتوا در برنامه     . 2
  .است
  

  4 با ميانگين فرضي كارآفريني درسي آموزش ي  برنامهي محتواي  ميانگين نمرهي مقايسه. 2جدول 
 t خطاي معيار انحراف معيار ميانگين متغير

 27/9 049/0 401/0 46/4  درسيي برنامهمحتواي 

  
 ح مشاهده شده از مقدار بحرانـي جـدول در سـط           t) 2(ي  جدول شماره     ها  براساس يافته 

 درسي بـيش از سـطح متوسـط در          ي   بنابراين محتواي برنامه   .است تر  بزرگ درصد   5خطاي  
  .آموزش كارآفريني بايد مدنظر قرار گيرد

 درسي آموزش كـارآفريني بـالاتر       ي  يري در برنامه  وضعيت توجه به راهبردهاي يادگ    . 3
  . از حد متوسط است

  
  كارآفريني راهبردهاي ياددهي و يادگيري آموزش ي  ميانگين نمرهي  مقايسه.3جدول 

  

 t خطاي معيار انحراف معيار ميانگين متغير

 81/9 047/0 385/0 46/4 ي ياددهي و يادگيري ها راهبرد
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 مشاهده شده از مقـدار بحرانـي جـدول در سـطح              t) 3(اره  ي جدول شم  ها  براساس يافته 
ي ياددهي و يادگيري بيش ها ميزان توجه به راهبرد بنابراين .است تر بزرگدرصد  5خطاي 

  .آموزش كارآفريني بايد مدنظر قرار گيرد از سطح متوسط در
 درسـي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از          ي  مديريت در برنامه  ي    شيوهوضعيت توجه به    . 4

  .حد متوسط است
 

   كارآفرينيموزش آي مديريت و رهبري ها شيوه ي  ميانگين نمرهي مقايسه. 4جدول 
 t خطاي معيار انحراف معيار ميانگين متغير

 14/9 047/0 378/0 43/4 ي مديريت و رهبريها شيوه

 حمقـدار بحرانـي جـدول در سـط         مشاهده شده از     t) 4(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 
ي مـديريتي و رهبـري در   هـا   شـيوه   بنـابراين انتخـاب نـوع   .اسـت  تـر  بزرگدرصد  5خطاي 

 .آموزش كارآفريني بيش از سطح متوسط بايد مدنظر قرار گيرد

 درسي آموزش كارآفريني بالاتر از حد       ي   نظارت در برنامه   ي  شيوهوضعيت توجه به    . 5 
  .متوسط است

  
  كارآفرينيي نظارت آموزش ها شيوه ي  ميانگين نمرهي همقايس. 5جدول 

 t خطاي معيار انحراف معيار ميانگين  متغير

 49/7 052/0 422/0 39/4 ي نظارت ها شيوه

 ح مشاهده شده از مقـدار بحرانـي جـدول در سـط            t) 5(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 
نظــارت در آمــوزش ي هــا  شــيوه بنــابراين در انتخــاب.اســت تــر بــزرگ درصــد 5خطــاي 

  .ازسطح متوسط بايد مدنظر قرار گيرد كارآفريني بيش
 درسي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از         ي  يابي در برنامه   وضعيت توجه به فرايند ارزش    . 6

  .حد متوسط است
  

  كارآفريني آموزش يابي ارزشي ها  شيوي  ميانگين نمرهي مقايسه. 6جدول 
 t ارخطاي معي انحراف معيار ميانگين  متغير

 21/14 /040 /328 58/4  يابي ارزشي ها شيوه



   1390 ، بهار11شماره سوم، سال ، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

98 

 

 ح مشاهده شده از مقدار بحرانـي جـدول در سـط           t ) 6(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 
 بـيش از سـطح متوسـط  در          يـابي   ارزشي    هـا   شيوه  بنابراين .است تر  بزرگ درصد   5خطاي  

  . آموزش كارآفريني بايدمد نظر قرار گيرد
  

  ي پژوهشها شاخص ي انگين نمره ميي مقايسه. 7جدول 
 انحراف معيار ميانگين ها شاخص

 324/0 55/4 ي برنامه درسيها هدف

 401/0 46/4 محتوي برنامه درسي

 385/0 46/4 يادگيري -راهبردهاي ياددهي

 378/0 43/4 ي مديريت و رهبريها سبك

 422/0 39/4 ي نظارتها سبك

 328/0 58/4 يابي ارزشي ها شيوه

001=/sig   67/82 = F    90/440 =  t2  
 .دار اسـت    معنـي  P≥ /05 مشاهده شده در سطح F) 7(ي جدول شماره ها براساس يافته

 داراي ميـانگين    هـا  شـاخص  ي  ي پژوهش تفاوت وجـود دارد و همـه        ها شاخصبنابراين بين   
  . هستندبالاتر از حد متوسط 

  بحث و نتيجه
ش كـارآفريني بـالاتر از حـد متوسـط      درسـي آمـوز  ي گذاري در برنامـه    وضعيت هدف  . 1

  .است
 مشاهده شده از مقدار بحرانـي جـدول در سـطح            t) 1(ي  جدول شماره     ها  براساس يافته 

 بـيش از    ها  گذاري گويان، فرايند هدف    بنابراين از نظر پاسخ    .است تر  بزرگ درصد   5خطاي  
  . سطح متوسط  در آموزش كارآفريني بايد مد نظر قرار گيرد

  : به آن توجه كرد عبارتند ازيي كه بايد در آموزش كارآفريني ها از جمله هدف
ايجـاد و تقويـت      طلبـي؛  نگري؛ تامين و تضمين حس توفيق       ايجاد و ارتقاي قابليت آينده    

كوشـي؛ ايجـاد و ارتقـاي ظرفيـت          گـري و سـخت      ايجاد و ارتقاي روح تـلاش      عزم و اراده؛  
ه پايان رساندن كارها؛ ايجـاد و ارتقـاي       پذيرش پيروزي و شكست؛ ايجاد و ارتقاي قابليت ب        
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گيـري؛ ايجـاد و       ظرفيـت تـصميم    يهـاي خـلاق و شخـصي؛ ارتقـا          ظرفيت پرداختن به ايده   
 ظرفيت انجام كارها بدون نياز به كمك ديگران؛ ايجـاد و ارتقـاي ظرفيـت پـذيرش                  يارتقا

ابليـت  ي نـو؛ ايجـاد و تقويـت ق   هـا  پيامدهاي تحصيلي و شغلي؛ فرصت پرداختن بـه فعاليـت        
ايجاد و ارتقاي ظرفيـت ايجـاد تغييـر؛ ايجـاد و ارتقـاي               وكار؛ هاي ناب كسب    شناسايي ايده 

دهـي   ريـزي و سـازمان    توان غلبه بر ترس از شكست و ناكامي؛ ايجاد و ارتقاي قابليت برنامه            
وكار؛ ايجاد و ارتقاي قابليت كنترل و نظارت انجام كارها؛ ايجاد و ارتقاي              واحدهاي كسب 

ايجاد و ارتقـاي تـوان تبـديل          تلاش شخصي؛  با ها  پذيري در حل مشكل    وليتؤ مس ي روحيه
  .آموزي انداز آينده، ترغيب به مهارت استعداد به توانايي و ارتقاي ظرفيت ترسيم چشم

 درسي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از حـد متوسـط             ي  وضعيت توجه به محتوا در برنامه      . 2
 .است

 ح مشاهده شده از مقدار بحرانـي جـدول در سـط           t) 2(ي  جدول شماره     ها  براساس يافته 
 درسي بيش از سـطح متوسـط  در          ي   بنابراين محتواي برنامه   .است تر  بزرگ درصد   5خطاي  

 تحقيـق بـا نتـايج تحقيـق يـو و چـان            ايـن   نتـايج   . آموزش كارآفريني بايد مد نظر قرار گيرد      
 يــو و چــان. ت داردمطابقــ) 1386( و اميــري) 2003( ، مــت لــي)2002( ، پوســتيگو)2007(
 پوسـتيگو .  مهـم درسـي اسـت      هـاي   كه كارآفريني يكـي از موضـوع      اعتقاد داشتند   ) 2007(
وكـار، خلاقيـت و نـوآوري،        براي كارآفريني و كسب   اي    مقدمهبر اين باور بود كه      ) 2002(

وكـار و مـديريت      گـذاري، تـدوين طـرح كـسب        كارآفريني اجتماعي، امورمـالي و سـرمايه      
بـه آن   ترين مواردي هستند كه بايد در محتواي آموزش كارآفريني            مهم واحدهاي شغلي از  

گـرا،   اجتمـاعي  - و كاربردهـاي اقتـصادي     هـا  نظريـه معتقد بـود    ) 2003( مت لي . توجه كرد 
ي اطلاعــاتي، هــا منظــااقتــصادهاي مــديريتي، رفتــار ســازماني، مــديريت مــالي و بازاريــابي، 

ي هـا    و سرفـصل   هـا   تـرين موضـوع    از مهـم  مـالي   خطـر   حليل مالي و مـديريت      تحسابداري،  
از جمله مواردي كه بايد در محتواي آموزش كارآفريني مد نظر           . آموزش كارآفريني است  

  :  قرار گيرد عبارتند از
هـا و     آشناسـازي بـا شـرط      هاي نو و نـاب؛      حل جوي راه و  يابي؛ فرايند جست    فرايند مساله 

وكار؛آگـاهي بخـشي      كسب ي  وزههاي ح   سازي از فرصت    وكار؛آگاه  كسب ي   حوزه شرايط
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هـاي    گري؛ آمـوزش از راه فعاليـت        وكار؛  فرايند كاوش     كسب ي  نسبت به تهديدهاي حوزه   
ــوزش از راه درس   ــه؛ آم ــوق برنام ــارآموزي؛ از راه    ف ــوزش از راه ك ــصي؛ آم ــاي تخص ه

هـاي    هـا بـه طـرح       هاي كارآفرينان؛ تلفيق آموزش نظري و عملي؛ فرايند تبـديل ايـده             تجربه
هـاي    وكـار از آمـوزش و پـژوهش و پـردازش ايـده             هاي ناب كسب    استخراج ايده  تي؛عمليا

  .وكار مناسب كسب
 درسي آموزش كـارآفريني بـالاتر از        ي  وضعيت توجه به راهبردهاي يادگيري در برنامه       . 3

 .حد متوسط است

 تـر  بزرگ درصد 5خطاي   مشاهده شده در سطحt) 3(ي  جدول شماره ها براساس يافته
 سـطح متوسـط در   ي يـاددهي و يـادگيري بـيش از   هـا  ميزان توجه بـه راهبـرد   راينبناب. است

) 2007(تحقيق با نتايج تحقيق يو و چاناين نتايج . آموزش كارآفريني بايد مدنظر قرار گيرد
تــرين  كــه آمــوزش رســمي يكــي از مهــم اعتقــاد داشــت وي . قــت داردبســويي و مطا هــم

تـرين راهبردهـاي     از جملـه مهـم    . فريني اسـت  راهبردهاي ياددهي و يادگيري آموزش كارآ     
كارآفريني :  عبارتند از  به آن توجه شود   ياددهي و يادگيري كه بايد در آموزش كارآفريني         
وكــار؛ تعريــف و انجــام  ي كــسبهــا از راه آمــوزش فــردي؛ از راه كــارآموزي در محــيط

آفرينــان و  مــوردي؛ برقــراري ارتبــاط بــا كاري پژوهــي، مطالعــه ي فــردي؛ اقــدامهــا پــروژه
هاي عملياتي؛     به طرح  ها  ؛ تبديل ايده  ها  ي كارآفرينان؛ مواجهه با تهديدها و بحران      ها  سازمان

هـاي طراحـي شـده؛        هاي عملياتي مهم و ناب؛ عملياتي كـردن نقـشه           به بحث گذاشتن طرح   
ي هـا   ي بنيادين علمي؛ تسلط بـر روش      ها  ؛ تسلط بر مفهوم   ها  كسب مهارت در تحليل فرصت    

علمـي، آموزشـي و     ي  هـا    علمي آموزشي و پژوهشي و تسلط بـر مهـارت          ي  وسعهتحقيق و ت  
   . پژوهشي

 درسي آموزش كارآفريني بـالاتر از حـد         ي  مديريت در برنامه  ي    شيوهوضعيت توجه به     . 4
 .متوسط است

 ح مشاهده شده از مقـدار بحرانـي جـدول در سـط            t) 4(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 
ي مـديريتي و رهبـري در   هـا  شـيوه  انتخاب نـوع در بنابراين  .است تر بزرگ درصد 5خطاي 

تحقيق با نتـايج تحقيـق      اين  نتايج  . بايد توجه كرد  آموزش كارآفريني بيش از سطح متوسط       
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 نامناسب مـديران    هاي  تصميممدهوشي،  . سويي دارد  هم) 1386( و اميري ) 1382( مدهوشي
مـانع كـارآفريني دانـشگاه دانـسته        ترين   عالي در انتصاب و انتخاب مديران زيردست را مهم        

  دانـشجويان و عوامـل درون دانـشگاهي        ي  اميري دريافت كه بين نگرش كارآفرينانـه      . است
ي نظـام اداري، محتـواي درسـي،        هـا   ي مدرسـان، ويژگـي    هـا   ي مـديريت، ويژگـي    ها شيوه(

 مثبــت و معنــادار وجــود دارد و عملكــرد كاركنــان، ي رابطــه) امكانــات و عملكــرد پرســنل
از . هـستند ترين موانع نگرش كارآفرينانـه       ي مديريت مهم  ها شيوهي نظام اداري و     ها  يويژگ

فراهم :  عبارتند از  به آن توجه كرد   ي مديريتي كه بايد در آموزش كارآفريني        ها شيوهجمله  
ن فرصت استفاده از    كرد بهينه از منابع موجود و منابع جديد؛ فراهم          ي   فرصت استفاده  كردن

، محتوا، راهبردهـا و     ها  اي؛ اجراي هماهنگ برنامه با هدف       صي و حرفه  تجارب علمي، تخص  
 ي  ن فرصت رهبري مشاركتي در طراحي و اجراي برنامه        كردي تدوين شده؛ فراهم     ها  برنامه

هـدايت و   ي موجـود و مطلـوب؛  هـا   بهينـه از فرصـت  ي درسي؛ هـدايت و راهبـري اسـتفاده     
ي؛ هدايت و راهبري فرصـت اجـراي     پذيري فرد  ليتؤو مس ي  راهبري فرصت تقويت روحيه   

طلبـي؛ هـدايت و راهبـري فرصـت          ريزي دقيـق؛ هـدايت و راهبـري فرصـت اسـتقلال             برنامه
وكار؛ هـدايت و راهبـري فرصـت بهبـود عملكـرد؛ هـدايت و         هاي ناب كسب    شناسايي ايده 

  -ن فرصت تامين منافع فـردي   كردراهبري فرصت تقويت نگرش براي پذيرش تغيير؛ فراهم         
  .  پيشرفت در افرادي ن فرصت انگيزهكردسازماني و فراهم  -ياجتماع

 درسي آمـوزش كـارآفريني بـالاتر از حـد           ي   نظارت در برنامه   ي  شيوهوضعيت توجه به     . 5
  .متوسط است
 ح مشاهده شده از مقـدار بحرانـي جـدول در سـط            t) 5(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 

ي نظــارت در آمــوزش  هــا   شــيوه بنــابراين در انتخــاب.اســت تــر بــزرگ درصــد 5خطــاي 
ي نظارتي كه بايـد     ها شيوهاز جمله   . كارآفريني بيش از سطح متوسط بايد مد نظر قرار گيرد         

  :عبارتند ازبه آن توجه كرد در آموزش كارآفريني 
ن فرصـت  كـرد فـراهم   درسـي؛ ي   برنامـه درسـت ن فرصت نظارت بر اجراي  كردفراهم  

 هـا  ن فرصت توجه به ميزان پيشرفت     كرد؛ فراهم    شده هاطمينان از موفقيت راهبردهاي استفاد    
وكـار، ايفـاي      كـسب  يـابي   ن فرصـت عيـب    كردفراهم   هاي از قبل تعيين شده؛      براساس طرح 
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هـاي مختلـف در        عيـب  ي  ن فرصت مقايسه  كردوكار؛ فراهم    هاي كسب   نقش مناسب حوزه  
ن فرصـت   كـرد اهم  هـا؛ فـر     ن فرصت اصلاح فرايندها و شيوه     كرد؛ فراهم   ها  فرايندها و شيوه  

ي مختلـف رفـع     هـا   حـل   راه ي  ن فرصـت مقايـسه    كـرد ها؛ فراهم      رفع عيب  برايحل   ه راه يارا
حـل    فرصـت اجـراي راه  كردنحل مناسب؛ فراهم  ن فرصت گزينش راه كردها؛ فراهم     عيب

   . هاي تعيين شدهراهبرد بر مبناي طرحن فرصت كنترل كردمقتضي و فراهم 
 درسي آموزش كارآفريني بالاتر از حـد        ي  ابي در برنامه  ي وضعيت توجه به فرايند ارزش     . 6

 .متوسط است

 تـر   بـزرگ  مشاهده شده از مقدار بحراني جـدول         t ) 6(ي جدول شماره    ها  براساس يافته 
مدنظر   بيش از سطح متوسط در آموزش كارآفريني بايديابي ارزشي ها شيوه  بنابراين.است

به آن توجـه كـرد      بايد در آموزش كارآفريني      كه   يابي  ارزشي  ها  از جمله روش  . قرار گيرد 
هـا؛    فعاليـت يـابي  ارزشم اثـربخش بـراي   نظـا ن فرصت طراحي يـك     كردفراهم  : عبارتند از 

ن فرصـت  كـرد هـا؛ فـراهم    ي قوت و ضعف فعاليـت   ها   جنبه يابي  ارزشن فرصت   كردفراهم  
يير نگـرش؛   ميزان تغيابي ارزش فرصت كردن نتايج برنامه در سطح فردي؛ فراهم يابي  ارزش
ن فرصـت   كـرد  نيـاز بـه پيـشرفت فـردي؛ فـراهم            ي   روحيـه  يابي  ارزشن فرصت   كردفراهم  
 يـابي  ارزشن فرصـت  كـرد هاي فـردي و سـازماني؛ فـراهم      ميزان مطلوبيت نتيجه  يابي  ارزش

 ميزان تلاش افراد در راستاي يابي ارزشن فرصت كردنتايج برنامه در سطح سازماني؛ فراهم 
هـاي برنامـه در سـطح          نتيجـه  يـابي   ارزش فرصـت    كـردن اني؛ فـراهم    هاي سازم   تحقق هدف 

ها   افراد در تسليم نشدن در برابر شكستي  روحيهيابي ارزشن فرصت كرداجتماعي؛ فراهم 
   . هاي اجتماعي  ميزان مطلوبيت نتيجهيابي ارزشن فرصت كردو فراهم 

 هايشنهادپ
، شـود  تجديـد نظـر      هـا   نـشگاه ي آموزشـي مراكـز كـارآفريني دا       هـا   لازم است در برنامه    . 1

اي    اتخاذ يا رويكرد دوره    ها  در الگوي آموزش كارآفريني دانشگاه    اي    رويكرد بين رشته  
ي هـا   كار گرفته شود و در سـاختار دانـشكده         هدر آموزش به جاي رويكرد تك درسي ب       

  . انجام شوددانشگاه تغيير 
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، معاونت  ها  صنعت دانشگاه ن دفتر ارتباط با     كردي كارآفريني با هدف يگانه      ها  دانشكده . 2
اي  ي خـاص بـين رشـته      هـا   د و رشـته   شو تاسيس   ها  پژوهشي و مركز كارآفريني دانشگاه    

ي خاص آموزش   ها  كارآفريني مانند مديريت كارآفريني و آموزش كارآفريني يا دوره        
د يـا   شـو ي نزديك به ايـن حيطـه در هـر گـروه آموزشـي ايجـاد                 ها  كارآفريني در رشته  

ي اقتـصاد، مـديريت،     هـا    دانـشجويان رشـته    ي  زش كارآفريني ويژه  ي خاص آمو  ها  دوره
  .اندازي شود شناسي و علوم تربيتي و غيره راه روان

  . ها قرار دادن درس آموزش كارآفريني در دروس عمومي يا  اصلي دانشگاه . 3
صورت كارگاه آموزشي يـا    كارآفريني بهي مند هر گروه در زمينه  هآموزش اساتيد علاق   . 4

ارتبـاط مـستمر    چنـين برقـراري       هـم  و   هـا    اسـاتيد كـارآفرين در دانـشگاه       تشكيل مجمـع  
  .  خاصي  با كارآفرينان در هر زمينهها دانشگاه
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