
  

  

   47-66از ص ، 1390 بهار، دهميازشماره ، سومسال ، كارآفرينيتوسعه 
  

  ي درسيها  نگرش كارآفرينانه در كتابي توسعه
  )ي فارسي دوره دبستانها كتاب: مورديي مطالعه(

  
   2آرزو سادات فخارزاده ـ 1∗سعيد جعفري مقدم

  استاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران. 1
   ارشد مديريت كارآفريني دانشگاه تهراندانشجوي كارشناسي. 2

  )8/12/1389: تاريخ تصويب، 21/7/1389: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
در اين مقاله با استفاده از روش تحليل محتوا، ميزان توجه به نگرش كارآفرينانه در ابعاد                

 كـل  بـدين منظـور   . شود  مي  فارسي دبستان، بررسي   هاي  باشناختي، نگرشي و عاطفي در كت     
-1388پنج پايه دبستان در سـال تحـصيلي   ) ي بخوانيم و بنويسيمها كتاب(هاي فارسي   كتاب
 جدول تحليـل محتـوا، نگـرش        ي  براي تهيه .  به كمك جدول تحليل محتوا بررسي شد       1389

: هاي شاخص رابينسون، به    الگويويژه با تاكيد بر      ي موجود و به   هاالگوكارآفرينانه با كمك    
 از فرصت، كنترل ادراك شخصي، عزت نفـس، ميـل بـه موفقيـت،               داريبر  بهرهتشخيص و   

ي هـا   از كـل كتـاب    % 8/24گر آن است كه      نتايج نهايي بيان  . شدخلاقيت و نوآوري تجزيه     
شامل كـل متـون، پرسـش و تـصويرهاي          (ي بنويسيم   ها  از كل كتاب   % 9/54بخوانيم و نيز    

 از سـوي ديگـر نتـايج        .اند  دهكر هاي نگرش كارآفرينانه توجه    شاخصبه  ) موجود در كتاب  
 ي  نگرش كارآفرينانه در كليـه ي  شده ابعاد بررسيي گر آن بود كه از مجموعه     تحقيق نمايان 

ترين فراواني برخـوردار     تشخيص فرصت از كم    ين و تر  بيشها، خلاقيت و نوآوري از      كتاب
  . بود
 

    ابتداييي دورهنگرش كارآفرينانه، تحليل محتوا، كتاب فارسي،  : كليديهاي هواژ

                                                      
 Email: smoghadam@ut.ac.ir   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
در احتمال  بههاي بشريت بوده و تغييرتاريخ ي بسياري از موفقيتبرنده روح كارآفريني پيش

كـارآفريني بـا ايجـاد اشـتغال،        ).1ص   ،1388 شـاه حـسيني،    (يابد  مي ادامه   يقالب كارآفرين 
 فعال شـدن    برداري از منافع و   هاي اجتماعي، بهره  توزيع متناسب درآمدها، كاهش اضطراب    

 جديـد   هـاي    كالاهـا و خـدمت     ي  ها، بهبود كيفيت زندگي، كشف نيازها، ابداع و توسعه        آن
  ).1387،54امامي، (  كشور داردي  در رشد و توسعهاثرگذارينقش 

كنـد آمـوزش كـارآفريني در افـزايش نگـرش             مي شواهد بسياري وجود دارد كه اثبات     
اثرگــذار اســت  مــال وقــوع كــارآفريني    افــراد و در نتيجــه افــزايش احت  ي كارآفرينانــه

)Robinson,1991, p. 17, Mitra and Matlay, 2004, p. 55 .( كارآفريني فراينددر واقع 
پـذيري  خطركوشي، پافـشاري،   يابد كه گرايش به كاميابي، سختدست كساني تحقق مي   به

  ).Emerson,992,p.355(ها است  هاي روحي و رواني آنو توانايي دورنماسازي از ويژگي
 ايـن   اثرگـذاري آموزان تحت پوشش و نيز        تعداد معلمان و دانش    از نظر  ابتدايي   ي  دوره

 ،1387نوريـان،   (دوره بر زندگي و دوران تحـصيل، از جايگـاهي خـاص برخـوردار اسـت                 
 كـارآفريني در  ي  درسـي در راسـتاي توسـعه   هـاي   بااز سوي ديگر توجه بـه كت ـ      ). 358ص

بوده  آموزشي   ي  ترين رسانه  كه كتاب درسي مهم    دارد چرا مدارس ابتدايي، ضرورت بسيار     
هـر  ). Altbach,1991,p.97(كننـد   آمـوزان از آن اسـتفاده مـي        روزه معلمـان و دانـش       همه و

ي ديگر  ها  كه رسانه  ضمن اين . طور هفتگي با چند كتاب درسي سرو كار دارد         آموز به  دانش
كتـاب  ). Williams,2001,p.4(ي درسـي فعـال هـستند        هـا   آموزشي نيز حول محور كتـاب     

هـاي  هاي گونـاگون بـراي تحقـق اهـداف و مهـارت           ها و فعاليت  درس فارسي، ايفاگر نقش   
بـراي  توانـد     مـي  رو آموز را براي زيستن متعالي آماده كند، و از همين          زندگي است تا دانش   

  .د ايفا كناثرگذاري ابتدايي نيز نقش ي آموزان دوره  دانشي تقويت نگرش كارآفرينانه
 ي  هـاي فارسـي دوره      در كتـاب  ال است كـه     وگويي به اين س     پاسخاين پژوهش درصدد    

 شود؟  ميدبستان تا چه اندازه به نگرش كارآفرينانه توجه 
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  تحقيق ي  و پيشينهمروري بر ادبيات 
هـايي كـه در كـارآفريني فـرد و          ها و مهارت   دارد تا ويژگي   كارآفرينانه سعي ادبيات نگرش 

). Colamant and Matina,2008,p.7(  اسـت، شناسـايي كنـد   اثرگذاررين تمايز وي از ساي
هـاي  سـوي فعاليـت    ي شخـصي بـه    هـا   گيـري  صورت جهت  توان به نگرش كارآفرينانه را مي   

 Burger(كـرد  وكارهاي كوچـك تعريـف    افزا در آينده و خوداستخدامي در كسب ارزش

and Mahadea,2005,p.90 .(كـرده  د را درگير كارآفريني در واقع نگرش كارآفرينانه، فر
)Sharif and Saud,2009,p.130 (كارآفرينان از غيركارآفرينـان اسـت   ي كننده و تفكيك 
)Lindsay and Jordaan,2007,p.563.(    نگرش كارآفرينانه، تابعي از هر سه نـوع واكـنش
ــاري  ( ــاطفي و رفتـ ــناختي، عـ ــت     ) شـ ــشخص اسـ ــه مـ ــوع كارآفرينانـ ــك موضـ ــه يـ بـ
)Robinson,Stimpson,Huefner and Hunt,1991,p.17 .( 

بينـي    نگـرش را بـراي پـيش       ي  نظريـه  راه محققـان ديگـر،       ي  ، در ادامه  )1991( رابينسون
 ي  در ارتبـاط بـا انگيـزه      طور عـام      بهكه  اي    دهد و چهار برساخته   ه مي يفعاليت كارآفرينانه ارا  

نياز : كند  مي عنوانشود را چنين بر روي كارآفرينان مطرح ميها وكار و تحقيق  ايجاد كسب 
شـناختي،   (ي كـه هركـدام داراي سـه جنبـه     نفس و نوآوري  به موفقيت، مركز كنترل، عزت    

  . هستند) عاطفي و رفتاري
ها  توان آن   مي  كه شده ديگري نيز در اين عرصه انجام        ي  هاي ارزنده با اين حال پژوهش   

 در دو دسـته     هـا   همطالع ـايـن   . دكـر بنـدي     داخلي و خارجي دسته    هاي  هرا در دو گروه مطالع    
بنـدي شـده     مربوط به نگرش كارآفرينانه و تحليل محتـواي كتـب درسـي طبقـه              هاي  همطالع

 تحليـل  ي  قابـل ملاحظـه دربـاره   هـاي  تحقيـق  بـا وجـود    اماشوند  است كه در ادامه تبيين مي     
ي خود در سطح ايران و جهان       ها   بررسي ي  گران در مجموعه  محتواي كتب درسي، پژوهش   

قي دست نيافتند كـه بـه تحليـل محتـواي كتـب درسـي از بعـد نگـرش كارآفرينانـه                      به تحقي 
ي انجام شده در رابطه با موضوع تحقيـق         ها  ترين پژوهش در اين بخش مرتبط   . پرداخته باشد 

  . شود مي بندي جمعبررسي و 
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آموزان در برزيـل و       دانش ي  ، در تحقيقي نگرش كارآفرينانه    )2009(و همكاران   1شانون
دهـد كـه فرهنـگ و        تحقيـق نـشان مـي      ننتـايج اي ـ  . كننـد گيري و مقايسه مـي    اندازهچين را   
 از نظـر آمـوزان چينـي     و دانـش بـوده گـذار   اثر كارآفرينانه بر نگرش كـارآفريني       هايانتظار

آمـوزان برزيلـي در       دانـش  امـا تر بـوده     وكار قوي  وكار و كنترل بر كسب     نوآوري در كسب  
گيـري  ردند و در مورد نياز به موفقيـت هـم تفـاوت چـشم    ي آوتر  بيشاعتماد به نفس امتياز     

  .مشاهده نشد
 دانشجويان را بررسي    ي  هاي كارآفرينانه ، اثر آموزش كارآفريني بر نگرش     )2009( 2تام
دهد  نشان مينتايج . عنوان متغير عملياتي در نظر گرفته است هو نگرش كارآفرينانه را بكرده 

 و تغيير قابل تـوجهي در  اثرگذار بودهش كارآفرينانه   آموزش كارآفريني بر افزايش نگر    كه  
  . آموزش كارآفريني مشاهده شدي  دانشجويان، قبل و بعد از دورهي نگرش كارآفرينانه

 دانشجويان در مـالزي     ي  ، در مورد ميزان نگرش كارآفرينانه     )2009(و همكاران   3شريف
 اي آموختـه   دانـش 57ني و  دروس كـارآفري ي  دانش آموخته57با بررسي    و اند  تحقيق كرده 

نتيجه دست يافتند كه تفـاوت معنـاداري در         ه اين   اند ب  كه واحدهاي كارآفريني را نگذرانده    
  . دوم وجود داردي  اول با دستهي  دانشجويان دستهي ميزان نگرش كارآفرينانه

التحـصيلان  فـارغ تـر     بـيش دهـد،   ، نـشان مـي    )2008( 4نتايج پژوهش هريس و همكـاران     
چنـين مـشخص شـد كـه        هـم . داراي نگـرش كارآفرينانـه هـستند      شـده   ي بررسي   اه  دانشگاه
  .گذار استاثر افراد ي  كارآفريني بر نگرش كارآفرينانهي هاي شخصيتي و تجربهويژگي

ــر اثرگــذاري، در بررســي چگــونگي )2008( 5نيبــاك و هنــسن ــه ب  نگــرش كارآفرينان
 ي يافتند كه نگرش كارآفرينانهوكارهاي توريسمي در نروژ در عملكرد و نوآوري در كسب 

  .دهدوكار و رشد درآمد را افزايش مي دهي كسب تر، احتمال ايجاد تغيير در سازمان قوي

                                                      
1Shanon 
2Tam 
3Shariff 
4Harris 
5Nybak and Hansen 
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ي فـردي، نگــرش  هـا  ، ضـمن بررسـي ارتبــاط ميـان ارزش   )2007(و همكـاران  1لينـدزي 
ي درونـي و    هـا    دريافتند كه نگرش كارآفرينانـه بـين ارزش        ،فرينانه و تشخيص فرصت   آكار
  . تابعي از نگرش كارآفرينانه است،ني فردي وجود دارد و تشخيص فرصتبيرو

آموزان ي خارجي كليدي در رابطه با بررسي نگرش كارآفرينانه در دانشها  پژوهشي  خلاصه.1جدول 
  مدارس

 جينتا  گر پژوهش  سال فيرد

بوده تر يقو وكار كسب بر كنترل و وكار كسب در ينوآور در ينيچ آموزان دانش
ازين مورد در و آوردند يتر بيش ازيامت نفس به اعتماد در يليبرز آموزان دانش اما
 .نشد مشاهده يريگ چشم تفاوت هم تيموفق به

2009 همكاران و شانون 1  

قابل رييتغ و بوده اثرگذار نانهيكارآفر نگرش شيافزا بر ينيكارآفر آموزش
آموزش ي دوره از بعد و قبل ان،يدانشجو ي نانهيكارآفر نگرش در يتوجه

 .شد ديده ينيكارآفر
2009  تام 2  

ينيكارآفر واحد كه يانيدانشجو ي نانهيكارآفر نگرش زانيم در يمعنادار تفاوت
 .دارد وجود ديگران با اند گذرانده

2009 همكاران و شريف 3  

يها يژگيو. 2. هستند نانهيكارآفر نگرش يدارا يادشده لانيالتحص فارغ تر بيش. 1
 . هستند اثرگذار نانهيكارآفر نگرش بر ينيكارآفر ي تجربه و يتيشخص

2008 همكاران و سيهر 4  

و وكار كسب يده سازمان در رييتغ جاديا احتمال تر، يقو ي نانهيكارآفر نگرش
  .دهد  ميشيافزا را درآمد رشد

2008  هنسن و باكين 5  

صيتشخ و اردد وجود يفرد يرونيب و يدرون يها ارزش نيب نانهيكارآفر نگرش
 .است نانهيكارآفر نگرش از يتابع فرصت

2007 همكاران و يندزيل 6  

قيتحق نيا الگوي در. است هياول سطوح در يبوم ينيكارآفر ي نهيزم در ها قيتحق
 . شود داده حيتوض يبوم ينيكارآفر برنگرش فرهنگ هاي اثرگذاري شده يسع

2005  يندزيل 7  

  
ــدزي  ــه)2005(لين ــذاريااي  ، در مقال ــر   ثرگ ــومي ب ــان و  فرهنــگ ب  نگــرش كارآفرين

                                                      
1Lindsay 
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 فرهنـگ بـر نگـرش    اثرگـذاري دهـد كـه   ه مـي ي ـ اراالگـويي ده و كـر كارآفريني را بررسي   
براسـاس ايـن نتـايج      . دهـد وكارهاي جديد را نشان مي     نهايت ايجاد كسب  در  كارآفرينانه و   

 )1( شــماره جــدول.  كــارآفريني بــومي در ســطوح اوليــه قــرار داردي  در زمينــههــا تحقيــق
  . دهد  ميهاي يادشده را نشاناز پژوهشاي  خلاصه
درسي با تاكيد بر هاي  اب تحليل محتواي كتي  چند پژوهش كليدي خارجي در زمينهي خلاصه. 2جدول 

  ابعاد نگرش كارآفرينانه 
 گر پژوهش  سال نتايج فيرد

يها ي سوريه و آلمان، از جنبهها ي درسي دبستانها در اين پژوهش، كتاب
گرايي، بررسي و رفتاري و تغيير از ياددهندگي به سازندگي شناختي، عاطفي

 شناختي يادگيريي دهد كه مواد درسي سوريه بر جنبه نتايج نشان مي.اند هشد
ي عاطفي و رفتاري تاكيد دارند در صورتيها پوشي از جنبه زبان بدون چشم

يفرايندگيري ي و جهتبر حالت عاطفاي  كه مواد درسي آلماني تاكيد ويژه
  .دارند

2008  Hassan and Radatz 1 

 درسي دبستان به ادبيات محيطي در بلغارستان و تركيههاي باميزان توجه كت
اند كه در هر دوبررسي شده و با استفاده از تحليل محتوا به اين نتيجه رسيده

لانهؤوها و رفتار مسها و نگرش كشور ميزان توجه به دانش بيش از مهارت
 .نسبت به محيط است

2008  Erdoghan et. al  2 

ي درسي دبستان در چين انجام دادهها ي مصرف در كتابها تحليلي از ارزش
 درس8دهد كه ه و نتايج نشان ميشد درس تحليل 72است كه دراين مطالعه 

 .اند ي  مصرف پرداختهها  درس به ارزش72از 
2006  Chan 3 

يفرايندهاي  درسي دبستان در مورد مهارتهاي باكتاي از  محتواي مقايسه
دهد كه مواد درسي اندونزينتايج نشان مي. دهند  ميهيدر اندونزي و ژاپن ارا

 دراما ،هاي پايه پرداخته شدهبه اين مقوله نپرداخته و در تمام سطوح به مهارت
ايهي تجمعي در كلاسها ي پايه در كلاس سوم و مهارتها مهارتبر ژاپن 

 . تاكيد شده است 6و  5و  4

2005  Lumbantobing  4 

 درسي دبستان در مكزيك در رابطه با ميزانهاي باتحليلي محتوايي از كت
، قبل و بعد از تمركززدايي در آموزش عمومي درها تغيير محتواي كتاب

 افزايش توجه به محتواي محيطي دري دهنده نشان نتايج و انجام شده 1993
 . استها اين كتاب

2003  Razzino 5 

هاي درسي اجتماعي دبيرستان طي سه سال، در ايالتتحليل محتوايي از كتاب
هاي بادهد، كتآلبرتا در رابطه با حقوق انساني انجام شده كه نتايج نشان مي

عنوان منبع آموزش توانند براي دانش آموزان و معلمان بهدرسي به تنهايي نمي
 .ي شده و بايد از منابع كمكي بهره بردحقوق انساني تلق

2001  Williams 6 

  



  ...هاي درسي        توسعه نگرش كارآفرينانه در كتاب                         

  

53 

 از تعدادي. ي متعددي در اين زمينه انجام شده استها در ايران نيز پژوهش
  .انده شدهي ارا3ها با موضوع اين تحقيق، در قالب جدول  ترين آن مرتبط

درسي با تاكيد بر ابعاد هاي  اب تحليل محتواي كتي  داخلي در زمينههاي ه مطالعي  خلاصه.3جدول 
  نگرش كارآفرينانه

 جينتا و اهداف  سال گر پژوهش فيرد
ي دوره ياجتماع يدرسهاي  ابكت يمحتوا اثرگذاري سهم يبررس به مقاله نيا

در دهد  مينشان جينتا كه پردازد  ميياجتماع و يارتباط يها مهارت جاديا در ييراهنما
لازم ي نهيزم و بوده يغن يارتباط يها مهارت پرورش و جاديا نظر از ها كتاب مجموع

  .كنديم فراهم را آموزان دانش يارتباط و ياجتماع رشد يبرا

1387
 و يارعلي

 همكاران
1 

برنامه ييجز اهداف از يمين دهديم نشان دبستان اول سال يفارس كتب يمحتوا ليتحل
  .ندارد مطابقت يريادگي اهداف تحقق ينظر يالگو با

1386  انينور 2 

ابعاد و كار فرهنگ يها شاخص به ييراهنما يدرس هاي باكت توجه زانيم يبررس به
30 در تنها اول ي دوره يها كتاب در كه است نيا جينتا و پردازد  مينگرش گانه سه

به درصد 39 ييراهنما سوم ي دوره در و درصد 5/68 در دوم ي دوره درصد،
 .است شده توجه كار فرهنگ يها شاخص

1384
 نژاد يسبحان
 ييهما و

3 

ييابتدا ي دوره يدرس ي برنامه در ياجتماع يها تيلؤومس به توجه زانيم يبررس به
يها تيلؤومس يعملكرد و يشناخت ابعاد به توجه زانيم دهد  مينشان و پرداخته
هم يعملكرد بعد به و ،يمدن يها تيلؤومس درحد تر بيش و بوده ناقص طور به ياجتماع

 . است نشده يهتوج چيه

1382
 نژاد يسبحان
 فردانش و

4 

دبستان هاي باكت در شرفتيپ ي زهيانگ ي سازه به توجه زانيم يبررس به مقاله نيا
يهاكتاب و اديز حد در 5 و 4 يهاهيپا يهاكتاب دهديم نشان جينتا پردازد، مي
 .انددهكر توجه شرفتيپ ي هزيانگ ي هساز به تر كم 2 و 1 يها هيپا

1382
 و يعابد
 يضيرغ

5 

نيوالد نقش و سيتدر يها وهيش يبررس و دبستان يدرس هاي باكت يمحتوا ليتحل در
هاي باكت سندگانينو كه دهيرس جهينت نيا به آموزان، دانش تيخلاق ي توسعه در
 .اند داشته آموزان دانش در تيخلاق تيتقو به يكم توجه يدرس

1380
 يهاشم

 كوچك
6 

كه دهيرس جهينت نيا به دبستان يدرس هاي باكت در تيخلاق ي دهيپد يبررس در
حد از تر نييپا و ندارد يمناسب گاهيجا تيخلاق پرورش منظر از دبستان يدرس يها كتاب
 .است انتظار

1380  يمنطق 7 

شاخص گر آن است كه هر پژوهش تنها يك   داخلي بيانهاي ه مطالعي مجموعه
و پژوهشي كه بر ابعاد مختلف نگرش كرده ررسي مرتبط با نگرش كارآفرينانه را ب

  .گران شناسايي نشد باشد، از سوي پژوهش كارآفرينانه متمركز



   1390 ، بهار11شماره سوم، سال ، ارآفرينيكفصلنامه توسعه               

  

54 

 

   چارچوب مفهوميي هي ادبيات تحقيق و ارابندي جمع
 نگـرش   الگـوي د كـه    ش ـادبيات نگرش كارآفرينانه ايـن موضـوع آشـكار           مرور پس از 
توانـد    مـي   مختلـف  هـاي   مرجعيـت در تحقيـق     رابينسون با توجه بـه انـسجام و          ي  كارآفرينانه

 ي جا كه بنـا بـه گفتـه    عنوان مبناي چارچوب مفهومي پژوهش در نظر گرفته شود اما ازآن        به
ابعـاد نگـرش كارآفرينانـه اسـت و           آغازي براي بررسي   ي   نقطه الگو، اين   )1991(رابينسون  

با توجه به ماهيت اين دهد و نيز ه نمييي نگرش كارآفرينانه اراها شاخصفهرست كاملي از   
بــــرداري ص و بهره  ــتشخي گران كارآفريني بر اهميت    پژوهش و تاكيد بسياري از پژوهش     

 ,Lindsay and Jordan ((Timones and Spinelli, 2007)توسط كارآفرينـان   از فرصت

2006, p. 563 ( بـه  بـه ايـن ترتيـب بـا توجـه       . رابينسون اضافه شدالگوياين بعد نيز به ابعاد
ي مختلـف،   هـا    يادشده و نيز بررسي فراواني ابعاد نگرش كارآفرينانـه در پـژوهش            هاي  تهنك
 آن در اين تحقيق به شرح       ي  دهنده هاي تشكيل  شاخص بعد اصلي چارچوب مفهومي و       پنج

ميل به موفقيـت، كنتـرل شخـصي ادراك    برداري از فرصت،    تشخيص و بهره   :دشزير تعيين   
با عنـوان چـارچوب     ) 1(نمودار شماره   اين ابعاد در    .  نوآوري شده، عزت نفس و خلاقيت و     

 نيـز نمـايي از چـارچوب مفهـومي و     )4(شماره جدول . مفهومي پژوهش قابل مشاهده است   
  .دهد  ميتعاريف ابعاد مختلف نگرش و نگرش كارآفرينانه را نشان

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   چارچوب مفهومي تحقيق.1نمودار 

 عزت نفس

خلاقيت و نوآوري

 ميل
 به موفقيت

كنترل شخصي 
 ادراك شده

تشخيص و
برداري از  بهره

 فرصت

نگرش كارآفرينانه
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  آنومي و تعاريف اجزاي  نمايي از چارچوب مفه.4جدول 
  ابعاد نگرش  بعد رفتاري  بعد عاطفي  بعد شناختي

مبين هر نوع نظر، شناخت 
و باور نسبت به موضوع 

اطلاعات، نيز نگرش و 
 و ها ها و دانستنيآگاهي

  .حقايق است

 و بوده نگرش ي باره درها گر هيجان بيان
عبارت ديگر احساس منفي يا مثبتي  هب

نديشيدن و يا تصور نگام اه است كه به
 كردن متعلق نگرش در شخص پديدار

  .شود مي

آمادگي و گرايش به اقدام 
 نگرش است ي بارهعملي در

كه بعد عملكردي و رفتاري 
  .آورد مي نگرش را پديد

  ابعاد نگرش كارآفرينانه

ميل به موفقيت
چنين انگيزه موفقيت،  ؛ هم)Robinson, 1991, 19(. رسيدن به نتايج روشن در رابطه با اهداف است

ترين  از استانداردها و ارزيابي عملكرد با توجه به عالياي  تمايل فرد به كسب هدف براساس مجموعه
  .)Massen, 1991, Di kines and Foil, 2003, 110(معيارها است 

كنترل شخصي
 اداراك شده

  .)Robinson, 1991, 19(درك فرد از كنترل و تاثيرگذاري وي بر كارش است 

عزت نفس 
  ادراك شده

 ,Robinson(يش در رويارويي با كارهايش است ها نمايانگر اعتماد به نفس و ادراك فرد از شايستگي

  .)Baundora, 1997, 34(يش براي انجام كار است ها باور فرد نسبت به توانايي. )19 ,1991

خلاقيت و 
  نوآوري

ل، ياز حساسيت به مسا. )Robinson, 1991, 19(همتا  ي جديد و بيها ادراك و رفتار براساس راه
ي اين هايى درباره  و خلأهاى موجود در دانش بشرى، حدس زدن و تشكيل فرضيهها  كمبودها، مشكل
ها و درنهايتها، اصلاح احتمالى و آزمون مجدد آن ها و فرضيه يابى و آزمايش حدس كمبودها، ارزش

  ).Torrence, 1980, 213(گيرى است  نتيجه

تشخيص و 
  ازبرداري بهره

  فرصت

احساس يا درك نياز، تشخيص يا كشف يك تناسب بين نيازها، ايجاد و خلق: شامل چهار مرحله است
  .)Ardichvil, 2003, 89( ها يك تناسب جديد بين نيازها و استفاده از فرصت

  شناسي روش
  : هستندر مفهومي برگزيده به قرار زيالگوي پژوهش با توجه به هاي سوال

 دبستان تا چه انـدازه بـه نگـرش كارآفرينانـه      ي  ي فارسي دوره  ها  در كتاب  :سوال اصلي 
 توجه شده است؟
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   فرعي تحقيقهاي سوال
كارآفرينانـه  چه انـدازه بـه بعـد شـناختي نگـرش            دبستان تا  ي  هاي فارسي دوره  در كتاب  •

 است؟توجه شده

كارآفرينانه توجه به بعد عاطفي نگرش دبستان تا چه اندازه ي هاي فارسي دوره  در كتاب  •
 است؟ شده

كارآفرينانه توجه چه اندازه به بعد رفتاري نگرش  دبستان تاي هاي فارسي دورهدر كتاب •
  است؟ شده

هاي فارسي  ، محتواي كتاب  يادشده هاي  گويي به سوال   در اين پژوهش در راستاي پاسخ      •
 توجه بـه نگـرش      از نظر  89-88يلي   ابتدايي اعم از بخوانيم و بنويسيم سال تحص        ي  هدور

در ايـن    .يي شـد  كارآفرينانه با استفاده از جدول تحليل محتوا، بررسـي و تحليـل محتـوا             
گيـري   ها بررسي شده و نمونـه    تر، كل كتاب  يابي به نتايج قابل استفاده    تحليل براي دست  

  . انجام نشد
 ي  ي درسي و سابقه   ها  ب، ماهيت كتا  )5جدول شماره   (با توجه به ابعاد متغيرهاي تحقيق       

 فارسي، واحدهاي زمينه در قالـب     هاي  ب اچنين با عنايت به متون كت       مشابه، و هم   هاي  تحقيق
  . ها متن نوشتاري، تصاوير و پرسش: واحدهاي كليدي زير انتخاب شدند

 ها  رمزگذاري و شمارش شد و در مورد پرسش  ي  ، با واحد جمله   ها  متون، براساس مقوله  
. شـد تحليـل     يك واحد در نظر گرفته شده،      ي  هر پرسش و هر تصوير به منزله      و تصاوير نيز    

بر روشي كه عنـوان   افزونتر، رمزگذاري در دو سطح انجام شد و     منظور تحليل عميق   البته به 
  . تحليل شدها شد، هر درس نيز با توجه به موضوع كلي آن و براساس مقوله

ــراي تا ــژوهش، پــس از اســتخ يب ــزار پ ــد روايــي اب ي نگــرش هــا شــاخص و الگــوراج ي
 ، پايـايي  ي  بـراي محاسـبه   .  در اختيار جمعي از خبرگان امـر قـرار گرفـت           ،كارآفرينانه، ابزار 

كدگذاري مجددا تكرار شده و ضريب پاي اسكات محاسبه شد كه اين ضريب برابر با رقم            
چنـين    هـم  گيري از فراوانـي، درصـد و       تحليل نتايج هم با بهره     .به دست آمد  % 87قابل قبولِ   

  .شد توصيفي انجام هاي جدول
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   هر بعديها ابعاد نگرش كارآفرينانه در برابر شاخص.5جدول 
 و صيتشخ
 برداري بهره

 ها ازفرصت
 نفس عزت  يورآنو و تيخلاق   يشخص كنترل

 شده ادراك 
 تيموفق به ليم

هاي شاخص
 نگرش
نانهيكارآفر

 ياريهوش -1
  )1973 كرزنر،(

درك اي احساس -2
 و ليچويآرد (ازهاين

 )2003همكارانش،
 اي صيتشخ -3

 تناسب كي كشف
 ازهاين نيب

 و ليچويآرد(
 )2003همكارانش،

 ارزش ديتول -4
 ن،يش و بارون(

2005(  
 يسودآور -5

 رلند،يا و نگريبار(
2006( 

 به اعتماد -1
 يها قضاوت
  *يشخص

 به داشتن اعتقاد -2
 يها ييتوانا و كار

   *خود
 با يسازگار -3

 در طيشرا
 *سخت يها تيموقع

 هاي مشكل حل -4
  *يشخص

 با كار به ليتما -5
 به اعتماد با افراد

  *نفس

 يبرتر احساس -6
  *همكاران به نسبت

 جينتا به اعتماد -7
د خو يكارها

  )2001 ،يتافارود(
 داشتن دوست -8

 ،يتافارود(د خو
2001(  
 

 افراد با كار به ليم -1
  *نوآور و خلاق

يها راه از كارها انجام -2
   *رمعموليغ

 ميمفاه از استفاده -3
 ديجد كاربرد يبرا ميقد

   *)ديجد باتيترك(
 تحت به ليتما عدم -4

 و گرفتن قرار كنترل
 در شدن محدود

  *ها چارچوب

 يبرا ليتما و تلاش -5
   *رييتغ جاديا

 يها دهيا پردازش -6
  *مختلف

 انجام بهنداشتن  ليتما -7
  *يكنواخت يكارها

 ياه فرصت جاديا -8
   *ديجد

 كنترل ييتوانا -9
  *ديجد يها تيموقع

 حل يبرا يكنجكاو -10
  *ليمسا

 بهنداشتن  ليتما -11
 شيپ از يها هيرو يرويپ

   *شده نيتدو
 يها حل راه ي هيارا -12

 *ليمسا يبرا ديجد

 توسطها  فرصت خلق -1
   *فرد خود

 *بودن سيير به ليتما -2
  *استقلال به ليم -3

 ركا انجام ييتوانا -4
 قرار ريتاث تحت بدون
 *يطيمح عوامل از گرفتن

  *يريپذ تيلؤومس -5

ها تيموفق دادن نسبت -6
  *فرد خود به

 در فعال نقش يفايا -7
  *كارها

 با كار ييتوانا -8
   *گرانيد

 كنترل تحت ييتوانا -9
 و طيمح درآوردن
   *طيشرا

 قابل به اعتقاد -10
 هر كار بودن ييشناسا
 *مجموعه كي در فرد

 يبرا جينتا به توجه -1
 *كار تيموفق يابيارز

 يبرا زمان صرف -2
   *بهتر عملكرد

 *ضعف نقاط ليتحل -3

ها فرصت از استفاده -4
 دست از متيق به يحت

   *فرد شيآسا دادن
 تلاش هر انجام -5

در تيموفق يبرا ممكن
   *كار

 يبرا يزير برنامه -6
 كسب براي ندهيآ

  *تيموفق

 اثربخش تلاش -7
 از نهيبه تفادهاس يبرا

   *منابع
  *كارها نهيبه نجام ا-8

 و نيبهتر انجام -9
   *كارها نيبرتر

 و مناسب استفاده -10
 هدر و زمان از عاقلانه
  *وقت دادنن

 ها شاخص

 )1991نسون،يراب( *
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   هايافته
 از تحليل محتوا بررسي دست آمده بهي ها  پژوهش با استفاده از يافتههاي در اين بخش سوال

شود زيرا اين    مي هيهاي بخوانيم و بنويسيم نيز جداگانه ارا       نتايج كتاب  .شوداسخ داده مي  و پ 
 عملـي و تمـرين و       ي   بنويسيم جنبه  هاي  باند، كت  هست  ماهيت با هم متفاوت    نظردو كتاب از    

 پايـه در جـدول      5ي بخـوانيم    هـا   نتايج تحليل كتاب  .  نظري دارند  ي  م جنبه ي بخوان هاي  باكت
 .ه شده استيراا )6(شماره 

  
   بخوانيمهاي بانتايج تحليل محتواي كت. 6جدول 

شاخص
  

 واحد تحليل

 كنترل
 شخصي
 شده ادراك

ميل به 
  موفقيت

خلاقيت و 
 مجموعتشخيص فرصت  عزت نفس  نوآوري

 749 29 127 187 273  133 متن
 796 11 65 561 103 56 پرسش
 117 1 3 98 7 8 تصوير
 1662 41 195 846 383 197 مجموع
 %100  %2,47  %11,73  %50,90  %23,04  %11,58  درصد

 
 36 2 7 12 9 6  موضوع كلي

 %100  %5,50  %18,35  %33,94  %24,77  %17,43  درصد

  
 واحـد  6701 كتـاب بخـوانيم،   5آيـد كـه در مجمـوع          مـي   بر  چنين )6(شماره  از جدول   

ه شـد وير بررسـي     تص 700 پرسش و    1605 واحد متن،    4396تحليل شده كه از اين واحدها،       
 بـار در    117 و   هـا    مرتبـه در پرسـش     796 بار در متن ،      749در تحليل مشخص شد كه      . است

 36 واحد موضـوعي نيـز   164 در مجموع از ميان     وتصاوير به نگرش كارآفرينانه توجه شده       
طـور كـه     همـان . هاي نگرش كارآفرينانه اختـصاص يافتـه اسـت         شاخصكي از   يموضوع به   

ي نگـرش كارآفرينانـه در واحـدهاي تحليـل     هـا  شاخصين توجه به تر شبيشود   مي مشاهده
 ي   پايـه  5ي فارسـي بنويـسيم      هـا   كتـاب .اسـت % 49,6ها و بـه ميـزان       محتوا مربوط به پرسش   

  . شود مي مشاهده) 7(شماره ابتدايي نيز تحليل شد كه نتايج آن در جدول 
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  ابتدايي فارسي بنويسيم مقطع هاي بانتايج تحليل محتواي كت. 7جدول 
شاخص

  
 واحدتحليل

 كنترل
 شخصي
 شده ادراك

ميل به 
  موفقيت

خلاقيت و 
تشخيص   عزت نفس  نوآوري

 مجموع  فرصت

 855 7 12 756 51  29 پرسش

  %54,9  %0,82  %1,40  %88,42  %5,59  %3,39  درصد

 
گونه كه جدول     همان .بررسي شد  پرسش   1558 كتاب بنويسيم،    5تحليل  در  در مجموع   

ي نگـرش كارآفرينانـه     ها شاخص مورد از آن حاوي يكي از        855،  دهد  مي  نشان )7(شماره  
ي نگرش كارآفرينانـه،    ها  شاخصاز بين    .دهد  مي از كل واحدها را تشكيل    % 54,9 است كه 

ــا تــر بــيشخلاقيــت و نــوآوري  ــين در % 88,42 فراوانــي و 756ين فراوانــي و درصــد را ب ب
رصد را  ترين فراواني و د    يص فرصت كم  چنين تشخ  هم. د نگرش كارآفرينانه دار   ها،  شاخص

  . ددار% 0,82 فراواني و 7با 
، بـه نمـايش   )8(شـماره   كتـاب فارسـي بخـوانيم نيـز در جـدول       5نتايج تحليل تفكيكي    

  . درآمده است
  

   بخوانيمهاي با در كتها ي نگرش كارآفرينانه به تفكيك پايهها شاخص فراواني .8جدول 
شاخص

  
  پايه

كنترل 
شخصي 
 دهادراك ش

ميل به 
موفقيت

خلاقيت 
و 

 نوآوري

عزت
نفس

تشخيص
 فرصت

فراواني كل 
واحدهاي حاوي 
 نگرش كارآفرينانه

جمع كل 
  واحدها

درصد نسبت به 
كل واحدهاي 
  تحليل شده

  %19,78  647  128  2 17  73  21  15  اول
  %24,91  1422  350  10 33  182  75  50  دوم

 %29  1600  464  9 51  261  102  41  سوم 
 %23,56  1630  384  10 48  199  80  47  چهارم
  %23,97  1402  336  10 46  131  105  44  پنجم
 

 فراوانـي و    464آيد كه كتاب كلاس سوم بـا         ، چنين برمي  )8(هاي جدول شماره    از داده 
هاي نگرش كارآفرينانه و كتاب كلاس اول        شاخصين فراواني از منظر     تر  بيش، داراي   29%
 اسـت كـه در ايـن        يـادآوري لازم بـه    .  فراوانـي را دارد    تـرين  كـم % 19,78 فراواني و    128با  
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 دسـت آمـده     بههاي متن، پرسش و تصوير با هم جمع شده و درصد موجود              فراواني ،جدول
در جـدول   .  كتـاب اسـت    5 كل واحدهاي تحليـل شـده در         به شاخصفراواني هر   بر  تقسيم  
 بنويـسيم   هاي  با كت ي  هاي نگرش كارآفرينانه   شاخص، فراواني و درصد فراواني      )9(شماره  

 .  تحصيلي آورده شده استي به تفكيك پايه

  
   تحصيليي  بنويسيم به تفكيك پايههاي باي نگرش كارآفرينانه در كتها شاخص فراواني .9جدول 

 
 سـوم ابتـدايي     ي  ، كتاب بنويسيم پايـه    ودش  استنباط مي  )9(شماره  طوركه از جدول     همان
ترين فراواني مربوط بـه كتـاب        ين فراواني و كم   تر  بيشها داراي    ساير پايه  هاي  بادر بين كت  

 بخـوانيم از منظـر ابعـاد نگـرش     هـاي  بانتـايج تحليـل محتـواي كت ـ   . سال اول ابتدايي اسـت  
  . شود ميه ي ارا)10(شماره كارآفرينانه در جدول 

  
   بخوانيم از منظر ابعاد نگرش كارآفرينانههاي باج تحليل محتواي كت نتاي.10جدول 

نگرش    بعد  مجموع  رفتاري  عاطفي  شناختي
  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  واحد تحليل
 %749 45,07 %7 0,42 %678 40,79 %64 3,58  متن
 %796 47,89 %624 37,55 %159 9,57 %13 0,78  پرسش
 %117 7,04 %79 4,75 %38 2,29 %0 0,00  تصوير
%1662 100,00 %42,72  710 %52,65  875 %4,63  77  مجموع
%63 100,00  %8,33  3  %85,19  30  %8,33  3  موضوع

  

شاخص
  

  پايه 

كنترل 
شخصي

ميل به 
موفقيت

  

خلاقيت
 و

نوآوري

عزت 
 نفس

تشخيص
 فرصت

فراواني كل 
واحدهاي حاوي 
 هنگرش كارآفرينان

جمع كل 
  واحدها

درصد نسبت به كل 
واحدهاي تحليل شده

 %5,84 375 101 0 0 91 10 0  اول
 %13,29 469 228 0 5 207 7 9  دوم
 %13,61 359 256 6 5 212 16 15  سوم
 %8,47 193 143 1 0 132 6 4  چهارم
 %7,32 162 129 0 2 114 12 1  پنجم
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آيد كه  توجه به نگرش كارآفرينانـه از بعـد عـاطفي         مي ، چنين بر  )10(شماره  از جدول   
 و درصـد فراوانـي      77نگـرش داراي فراوانـي      بعـد شـناختي     .  مورد توجه بوده اسـت     تر  بيش
 مـورد فراوانـي و   710عـد رفتـاري هـم بـا     ببـه  . رسد بخش به نظر نمي  رضايت بوده و 63,4%
واحـدهاي موضـوعي    .  يادشده توجه كافي نشده اسـت      هاي  بادرصد فراواني در كت   % 33,8

خـش نيـز     و با توجه به ابعـاد نگرشـي تحليـل شـد كـه در ايـن ب                  ها شاخصنيز در چارچوب    
 تحليـل   )11(شـماره   در جـدول    . اسـت  ين درصد و فراواني مربـوط بـه بعـد عـاطفي           تر  بيش
 . شود ميه ي بنويسيم از منظر نگرش كارآفرينانه و با توجه به ابعاد  نگرشي اراهاي باكت

  
   تحليل كتب بنويسيم از منظر ابعاد نگرش كارآفرينانه.11جدول 

بعد نگرش  مجموع  فتارير  عاطفي  شناختي
  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد  فراواني  واحد تحليل

  %100 855 %91,23 780  %8,42 72  %0,35 3  پرسش
 

 بنويـسيم توجـه بـه نگـرش         هـاي   باشـود كـه در كت ـ       مـي  استنباط )11(شماره  از جدول   
نـي آن   كـه فراوانـي و درصـد فراوا         مورد توجه بوده چـرا     تر  بيشكارآفرينانه از بعد رفتاري     

  .  كه از ساير ابعاد نگرشي مقدار بالاتري دارداست %91,23 و 780ترتيب  به

  بحث و نتيجه
 بخـوانيم   هاي  با در كت  ها  درصد كلي واحدهاي حاوي نگرش كارآفرينانه به كل واحد         •

 هـاي   باتوان انتظار داشـت كـه بـه نگـرش كارآفرينانـه در كت ـ               مي رو از اين . است% 25
% 55 بنويـسيم هـم ايـن رقـم          هـاي   بادر كت . ي شود تر  بيشجه  درسي فارسي بخوانيم تو   

كـه درصـد زيـادي از ايـن          رسد، البته با توجه به ايـن        مي تر به نظر  است كه راضي كننده   
ي نگــرش هــا شــاخص و توجــه بــه ســاير بــودهتوجــه معطــوف بــه خلاقيــت و نــوآوري 

ك شخصي  ، كنترل ادرا  %5/48خلاقيت و نوآوري    (كارآفريني در سطح مطلوبي نيست      
رسد   ميبه نظر %) 4/0و تشخيص فرصت    % 8/0، عزت نفس    %3/3، ميل به موفقيت     9/1%

 .، مطلوب و مفيد باشدها شاخص به ساير تر بيشكه توجه 
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دهد كه توجه به نگرش كارآفرينانه از سال اول به سال سوم   مينتايج تحليل محتوا نشان   •
 وم تا پنجم اين روند نزولي شده  از سال سواماروند صعودي دارد كه اين مطلوب است  

  .رسد  ميتر به نظر براي اين روند، رشد افزايشي مطلوب
 بخوانيم و درصد ابعاد نگرشـي در مـتن، پرسـش و تـصوير               هاي  بابا توجه به تحليل كت     •

درصـد ابعـاد عـاطفي و رفتـاري نـسبت بـه             % ) 43و رفتـاري    % 53، عـاطفي    %5شناختي(
 درسـي نيـز همـين مطلـب مـصداق دارد و           هـاي   ضـوع در مورد مو  . شناختي، بالاتر است  

 تر بيشعد عاطفي  درصد ب8و رفتـاري  % 85، عـاطفي  %8شناختي (بودهعد شناختي  از ب(% 
، عاطفي  %35/0شناختي(تر است    عد رفتاري از بقيه پررنگ     بنويسيم هم ب   هاي  بادر كت و  
  .انتظار استكه با توجه به ماهيت عملي كتاب بنويسيم، قابل %) 91و رفتاري % 8

 .طور متعادل نيست و توزيع نامناسبي دارد    ي نگرش كارآفرينانه به   ها شاخصپرداختن به    •
خوبي برخوردار  نسبت    بهوري از درصد    آ خلاقيت و نو   ،ها   كتاب ي  عنوان مثال در همه    به

  .يني دارندي درصد پاها شاخص ساير امابوده 
 بـوده و بـا   1داقل فراوانـي  نگرش كارآفريني در تحليل موضـوعي داراي ح ـ      شاخصهر   •

توان نتيجه گرفت كه      مي كه تعداد واحدهاي موضوعي كتاب محدود است       توجه به اين  
هاي مختلف كتاب وضعيت غيرقابل قبولي      هاي كارآفرينانه در موضوع    شاخصتوجه به   
  .ندارد

گر  از كل تصاوير بيان   % 75/1برخوردار از نگرش كارآفرينانه با       تحليل محتواي تصاوير   •
 فارسي دبستان از اين ديدگاه نيازمنـد بـازنگري اساسـي            هاي  باآن است كه تصاوير كت    

  .است
 كتاب هاي ه بخوانيم در متن نسبت به كل جملهاي باتوجه به نگرش كارآفرينانه در كت •

 متناسـب بـا مـتن       هـا   دهـد پرسـش     مي است كه نشان  % 9/11 ها  و در مورد پرسش   % 2/11
  . هستند  به اين مقولهتر بيشزمند توجه  هر دو نيااماكتاب طراحي شده 

 نـسبي آن بـا      ي   درسـي گذشـته و مقايـسه       هـاي   بابا توجه به نتايج تحليـل محتـواي كت ـ         •
 جامعيت و جديد بودن موضوع اين پژوهش در پرداختن بـه            ي  با ملاحظه (پژوهش اخير   

از ( گذشـته  هـاي  نظر گرفتن اين مهم كه هر يك از تحقيـق  و با در)  كارآفريني ي  مقوله
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 كه تنها بـه بررسـي ميـزان توجـه بـه پـرورش               )1380(و منطقي   شمي كوچك،   ها جمله
ي هـا  شاخص از   شاخصيك  به  فقط  ) اند  فارسي دبستان پرداخته   هاي  باخلاقيت در كت  

دليل توجـه    رسيم كه دو پژوهش يادشده به       مي اند؛ به اين نتيجه   دهكراين پژوهش توجه    
   ي  عد، بدون مقايسه  صرف به يك ب هـاي  بادر كتشده عد خلاقيت با ساير ابعاد بررسي      ب 

هاي  در حالي كه يافته    .اند  تر از حدانتظار دانسته    فارسي دبستان، ميزان توجه به آن را كم       
اين تحقيق در مقام مقايسه ميزان توجه به ابعاد مختلـف نگـرش كارآفرينانـه، مويـد آن                  

يش از سـاير ابعـاد نگـرش        عامـل خلاقيـت ب ـ    بـه    فارسي دبـستان،     هاي  بااست كه دركت  
تحقيق نيز مانند دو تحقيـق يادشـده، بـر          اين  اگرچه درنهايت   . شود  ميوجه  تكارآفرينانه  

. از ديدگاه ابعاد موردنظر تاكيد كـرده اسـت        شده  هاي بررسي   ضرورت بازنگري كتاب  
 و قبـل  70 ي  دهههاي ه، با نسخ80 ي  در ابتداي دهه ها  باناگفته نماند ويرايش جديد كت    

ل و تقويـت فراگيـران      يساز مناسبي براي پرداختن بـه برخـي مـسا           آن متفاوت و زمينه    از
هاي كتاب و تغيير برخي متون   شده است؛ براي مثال گنجاندن بازي و نمايش در فعاليت         

توانـد بـستر مناسـبي بـراي توجـه          و تصاوير متناسب با سن كودك و اهداف كتاب مـي          
درنهايت با توجه   . درينانه در كتاب ايجاد كن    هاي نگرش كارآف   شاخص به   تر  بيشهرچه  
 بـه   تـر   بـيش  در راسـتاي توجـه       هـا   باشود بـازنگري كت ـ   پيشنهاد مي يادشده   يهابه يافته 
 .لان قرار گيردؤوكارآفرينانه موردتوجه مسهاي نگرش شاخص
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