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  بيان مساله 
 مـسايل ين  تـر   مهـم ي نه تنها يكي از      كار  بيي اشتغال يا موضوع كار و       ها  امروزه چالش 

آيد بلكه با توجه به به ميزان رشد جمعيـت            مي اجتماعي روز جهان در كشور ما به شمار       
آينده به حـساب    ي    ين چالش اجتماعي چند دهه    تر  مهمتوان آن را      مي در دو دهه گذشته   

 اغلـب ان گـذار  سياسـت ، حل اين مشكل). 34، ص  1387،  تاج آبادي و همكاران   (آورد  
ثبـات  : توان گفت  ميكهاي  گونه به،   است كردهرو   هي بزرگي روب  ها  كشورها را با چالش   

، 1385،  صالحي و بـرادران   (ي است   كار  بي در گرو حل بحران      ها  و زوال برخي از دولت    
  دانـشگاهي وارد بـازار كـار       ي  آموختـه  نش هزار دا  270براساس آمار سالانه    ). 185ص  
ص   ، ص 1385،  عزيزي و حسيني  (ي اين تعداد نيست     گو  جواباما ظرفيت بازار    ،  شوند مي

 هـزار   147ي در بـين     كـار   بـي نـرخ   ،  حادتر از آن زماني است كه بـدانيم       ). 168-169
 درصد گـزارش شـده      28،  1380دانشگاهي كشاورزي براساس آمار سال    ي    آموخته دانش
 بـالاترين نـرخ     چنـين   هـم  و   كـار   بـي ي  ها  ي در بين ساير توده    كار  بيو برابر نرخ    كه د 
). 20، ص   الـف؛ ب  1382،  جلالي( دانشگاهي است    آموختگان  دانشي در بين كل     كار  بي

 كاربردي نيز از اين اصل مستثني نبوده و بخشي از اين آمـار را               -آموختگان علمي  دانش
معضل ،  آموختگان  دانش در مورد اين دسته از       دهيادشهر چند كه بحران     . دهند  مي تشكيل
 عنـوان   به كه   ها  چرا كه به دليل ماهيت اين نوع آموزش       . رسد  نظر مي   به يتر  بزرگبسيار  

 سومين نظام آموزشي كشور در تكميـل        عنوان  بهنظامي در درون نظام آموزشي كشور و        
معه طراحـي شـده     ي شغلي در سطح جا    ها  منظور شكل دادن به آموزش     دو نظام موجود به   

 -ي علمي ها  تشكيل شوراي عالي آموزش   ي    نامه  آيين 2ي     ماده هـكه در بند     است و چنان  
 شده است كه فارغ التحصيلان آن كارايي        بيني  پيشطراحي يك نظام آموزشي     ،  كاربردي

انتظـار اشـتغال    ،  )475، ص   1385،  شـريعتي و مهـاجر    (لازم براي اشتغال را داشته باشند       
اما .  است  كشور آموختگان  دانش از ساير    تر  بيش كاربردي بسيار    - علمي نآموختگا  دانش

از سوي ديگـر تجـارب      . ده است شبخشي برآورده ن    در سطح رضايت   چنان  هماين انتظار   
آن است كـه    ي    نشان دهنده ،  يافته و در حال توسعه     كشورهاي مختلف دنيا اعم از توسعه     
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،  اشـتغال در بـازار كـار       بـراي م آموزشي   دن فراگيران نظا  كربهترين گزينه براي آماده     

عامـل  ). 34، ص   1387،  تاج آبادي و همكاران   (خوداشتغالي و آموزش كارآفريني است      
كارآفريني بوده و آمـوزش عامـل انـساني در رونـد پيـشرفت              ي    ين جنبه تر  مهمانساني  

ر د،   كلـي آمـوزش كـارآفريني      طور  به). همان( داردسزايي داشته و     ه ب تاثيركارآفريني  
آمـوزش كـارآفريني اقـدام بـه        كه     اين رو دارد يا   رابطه با افراد تنها دو گزينه در پيش       

بـراي  كه     اين  يا كندي كارآفريني در فراگيران     ها   و مهارت  ها  ويژگي،  ها  هروحي» ايجاد«
تـا  ) همان(ي كارآفريني در فراگيران سمت و سو يابد     ها   و مهارت  ها  ويژگي» پرورش«

در حالي  . كندوكار كارآفرينانه اقدام      يك كسب  اندازي  راهاند به   بتوها     آن فرد به كمك  
چنـين  ، مهمي در اين زمينه ناديده گرفته شده و آن اين است كه در مجمـوع         ي    كه نكته 

در ابتـداي كـار   ، هـاي جديـد  وكار كسبشود كه درصد بالايي از      مي يي موجب ها  دوره
آفرين بـودن   كـار   بـه افراد نـسبت    ند در حالي كه هنوز تعدادي از        شوتوسط افراد موفق    

اول يـك   ي     كارآفرينانـه در وهلـه     وكار  كسب يك   اندازي  راهزيرا  . اند  تصميمي نگرفته 
 كارآفريني نيـز توجـه خـود را         هاي  سفانه اكثر تحقيق  امت. تصميم فردي و شخصي است    

نسبت ده و   كر) گيري  تصميمبعد از   ي    مرحله (وكار  كسب» اندازي  راهفرايند  «معطوف به   
ي كارآفريني نيز اين امر ناديـده       ها  در آموزش . كنند  مي غفلت   گيري  تصميمي    مرحلهه  ب

ي   مرحلـه ،  اندازي  راهي    قبل از مرحله  ،   واضح طور  بهاين در حالي است كه      . شود  مي گرفته
كـه چـه    شـود     توجه مـي   نكتهبه اين    گيري  تصميمي    در مرحله .  قرار دارد  گيري  تصميم

ي شـغلي   ها  ود تا يك فرد تصميم بگيرد كه از ميان گزينه         ش  مي عوامل و عناصري باعث   
  ، 2007،  1موريـانو و گرجيوسـكي    ( كنـد  را انتخاب    وكار  كسب يك   اندازي  راه،  مختلف

 مـوثر  پيش درآمد و عامل      عنوان  بهتوان    مي  را به كارآفريني  تمايل   باره  در اين . )12ص  
 خلق يك كـار جديـد قلمـداد       بر رفتار كارآفرينانه و يا تصميم براي كارآفرين بودن و         

تـوان    مي اين است كه چگونه   شود  مي چه در اين زمينه مطرح     آن،  رو  از اين ). همان(كرد  
 هـاي   مقاصـد و نيـت    ها     آن  تا در  كرد را ايجاد    به كارآفريني  تمايل   آموختگان  دانشدر  

                                                      
1. Moriano & Gorgievski   
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 ـ، بر ايـن اسـاس  . شود ايجاد وكار كسب يك اندازي راه تصميم به    برايكارآفرينانه   د باي
ي هـا   فراتـر از آشـنايي و ايجـاد مهـارت         در افراد را به سمتي      ي كارآفريني   ها  آموزش

 به دنبال ايـن موضـوع رفـت كـه           تر  بيشو  برد   كارآفرينانه   وكار  كسب يك   اندازي  راه
توان افراد را براي كارآفرين       مي چگونه،  گيرد  مي چگونه در افراد نيت كارآفرينانه شكل     

ي هـا   سـازي چـه شـرايط و ويژگـي         پرورش و آماده  ،  ير و در اين مس    كردشدن تشويق   
از .  خواهـد داشـت    تـاثير  كارآفرينانه و اقدام به خود اشتغالي        هاي  خاصي در ايجاد نيت   

گيري از   كاربردي و بهره  -دانشجويان علمي ي     و تمايل كارآفرينانه   ها  بررسي نيت ،  رو  اين
گيـري و    و تفـسير شـكل     ابزار مناسـب بـراي توضـيح         عنوان  بهي مبتني بر نيت     هاالگو

 ـ  مـي  اين اجازه را براي ما فراهم     ،   كارآفرينانه و رفتار كارآفريني    هاي  نيتي    توسعه د كن
ي آموزشـي   هـا    اثر برنامـه   گيري  اندازه يك چارچوب مناسب براي      عنوان  بهها     آن كه از 

منظـور حـل     بـه ها     آن كاربردي و بهبود طراحي   -ي عالي علمي  ها  كارآفريني در آموزش  
توانـد    مـي  نتايج ايـن پـژوهش    ،  رو  از اين .  بهره گيريم  آموختگان  دانشي  كار  يببحران  

ريزان  كارآفرينان و برنامه  ،  راهنمايان مشاغل ،  مشاوران،  دستاوردهاي مناسبي براي اساتيد   
 بهره گرفته   ها  گيري نيت   درك چگونگي شكل   برايآموزشي داشته باشد تا از اين منظر        

 هـا   آموزشي مناسب كارآفريني و بهبـود اثربخـشي دوره        ي  ها  و از آن در تدوين برنامه     
  . كننداستفاده 

  تحقيقپيشينه 
ي شخـصيتي  هـا  كـه ويژگـي  انـد   نظران دانش كارآفريني بر اين عقيده   برخي از صاحب  

 گيري  تصميمي بر   موثرعامل  ،  ...)نياز به پيشرفت و     ،  نيومركز كنترل در  ،  پذيريخطر(
بـر ايـن باورنـد اگـر چنـين          هـا      آن عبـارت ديگـر    به. روند  مي شمار در كارآفريني به  

اين نظريه  . يابد  مي فرد به سمت كارآفريني سوق    ،  وجود داشته باشد   يي در فرد  ها  ويژگي
اما ،  شد معروف   2شناسي  با عنوان رهيافت شخصيت    1توسط شاور و اسكات    1991در سال   

                                                      
1. Shaver & Scott  
2. Personological Approach 
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پـرداز معتقـد     يـه اين دو نظر  . كردندنقد و بررسي    را    آن 1 لينان و سانتوس   2007در سال   

گونه كه بايد رفتار كارآفريني افراد را تبيين         تواند آن   نمي شناسي بودند رهيافت شخصيت  
كـه     ايـن   با معتقد است ) 1997 (2رينولدز). 11، ص   2007،  موريانو و گرجيوسكي  (د  كن

اما توان ، ي شخصيتي و كارآفريني وجود داردها داري بين ويژگي  مستقيم و معني  ي    رابطه
شناسي و    اين رهيافت از نظر روش     بوده و ي شخصيتي بسيار ضعيف     ها  ويي ويژگي گ پيش

، 4؛ گـارتنر  75، ص   1982،  3شاپيرو و سوكول  (ه است   شدعوامل نظري نيز نقد و بررسي       
، 7؛ سـانتوس  19، ص   2000،  6؛ وسيانا و همكـاران    182، ص   1991،  5؛ آژن 52، ص   1989
معتقـد بـه نقـش كـارآفرين     ،  لمـب رابرت) 1384(به نقل از توكلي   ). 199، ص   2001

 اجتمـاعي   گيـري   تصميم كارآفريني نوعي    اعتقاد دارد  وي   بوده و گيرنده    تصميم عنوان  به
 بـراي كـارآفريني     گيـري   تصميمجايي كه    از آن . شود  مي است كه توسط نوآوران انجام    

 ،)425، ص   2000،  8كروگر و همكاران  (رود    مي شمار يك تصميم داوطلبانه و آگاهانه به     
ي بـر رفتـار     مـوثر درآمد و عامـل       پيش عنوان  بهتوان    مي  نيت كارآفرينانه را   باره  در اين 

، موريـانو و گرجيوسـكي    (كارآفريني و يا تصميم براي كارآفرين بودن قلمـداد كـرد            
 يكي از   عنوان  بهنيت كارآفرينانه   از  ،  شناسي  كلي در ادبيات روان    طور  به). 11، ص   2007

نيت يكي از بهتـرين  ، عبارت ديگر به. شود مي شده ياد   ريزي  رنامهبعوامل زيربنايي رفتار    
). 72، ص   2005،  9لينـان و همكـاران    (رود    مـي  رفتار بـه شـمار    ي    گوكننده عوامل پيش 

 الگوهـا برخـي از ايـن      .  شده اسـت   ارايهي زيادي براي سنجش نيت كارآفرينانه       هاالگو
 رفتـار   ي  نظريـه ،  )77، ص   1982 (10كـارآفريني شـاپيرو   ي    پديـده الگـوي   : عبارتند از 

                                                      
1. Linán & Santos  
2. Reynolds 
3. Shapero & Sokol,  
4. Gartner  
5. Ajzen  
6. Veciana & et al  
7. Santos  
8. Krueger & et al  
9. Linan & et al  
10. Entrepreneurial Event Model of Shapero  
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، ص  1988،  2بيرد( نيت كارآفرينانه    الگويو  ،  )56، ص   1987( آژن   1ي   شده ريزي  برنامه
ي هـا   مطلوبيـت ،   شاپيرو و همكاران   الگويدر  ). 66، ص   1994،  3؛ بويد و وزيكيس   444

نقـش  ،   نيـت  ي  ي اوليه ها  گوكننده  پيش عنوان  به و باور به خودكارآمدي      ها  عيني خواسته 
 يك  عنوان  به به كارآفريني گرايش مثبت   . ي كارآفرينانه دارند  ها  در شروع فعاليت  مهمي  
بـه  ،  ي كـارآفريني  هـا    مياني در كنار قابل دسترس بودن و امكان اجراي فعاليت          ي  حلقه

، 1386،  مـرادي ،  زرافـشاني (بخشد    مي قوت،  ها  تمايل فرد در روي آوردن به اين فعاليت       
 يـك عنـصر     عنوان  بهخودكارآمدي  ،  )1988(نه بيرد    نيت كارآفرينا  الگويدر  ). 25ص  

). 96، ص   2005،  4درنوسك و اريكسون  (رود    مي شمار مهم در تبيين رفتار كارآفرينانه به     
ــر شناســايي فرصــت) 67، ص 1994(بويــد و وزيكــيس  ــد خودكارآمــدي ب ، معتقدن

، 1997 (5از ديـدگاه بنـدورا    . گذارد  مي يرثاي كارآفرينانه ت  ها  پذيري و پرورش ايده   خطر
خودكارآمدي باورهايي است كه يك فرد از توانـايي خـود بـراي مقابلـه بـا                 ،  )27ص  

لنـت و   ( شـناخت اجتمـاعي اشـتغال        ي  بر مبناي نظريه  . شناسد  مي زا ي چالش ها  موقعيت
، باور به خودكارآمدي بـر مـواردي نظيـر انتخـاب شـغل            ) 267، ص   2002،   6همكاران
چن و  ( . دارد تاثيرو عملكرد شغلي افراد     اي    ي حرفه ها قابليت،  ي شغلي ها   فعاليت ي  توسعه

گونـه   خودكارآمدي كارآفرينانه را ايـن    ،   خود ي  در مطالعه ) 296، ص   1998 ،7همكاران
 و وظايف   ها  ي خود براي انجام نقش    ها  باورهايي كه يك فرد از توانايي     : اند كردهتعريف  

 و مثبتي   دار  معنيودكارآمدي اثر   خ،   خود نشان دادند   ي  در مطالعه ها     آن .كارآفريني دارد 
ي كـارآفريني   ها    در پژوهش  الگوها اين   بودنبا وجود مفيد    . روي نيت كارآفريني دارد   

 يـك الگـوي جـامع در        عنوان  بهاند    نتوانستهها     آن هيچ كدام از  ،  ويژه نيت كارآفرينانه   به
شتن بـه عوامـل   ماهيت فردنگري از يك سو و توجه ندا  . دنشو استفاده   ها  هگونه مطالع  اين

                                                      
1. Theory of Planned Behavior   
2. Bird  
3. Boyd & Vozikis  
4. Drnovsek & Erikson  
5. Bandura  
6. Lent & et al  
7. Chen & et al  
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رو برخي از   بوده است؛ از اينالگوهاي اين ها از جمله محدوديت، اجتماعي از سوي ديگر   

 ـ كه بتواند نيت كارآفرينانه را بـا تو        الگويي به   يابي  دستمنظور   گران به  پژوهش ه بـه   ج
. انـد   شناسـي اجتمـاعي روي آورده      بـه روان  ،  تعامل بين عوامل اجتماعي و فردي بسنجد      

 چارچوب نظـري    عنوان  به 1991 آژن در سال     ي   شده ريزي  برنامه رفتار   ي  ظريهدرنهايت ن 
 .شد نيت كارآفرينانه استفاده هاي هبسياري از مطالع

  ) 1991( شده آژن ريزي برنامهرفتار ي  نظريه
اين نظريه با ساير الگوها يك تفاوت اساسي دارد و آن متغير هنجار ذهني است كـه                 

براسـاس   ).13، ص 2007، موريانو و گرجيوسكي(شاره نشده در الگوهاي ديگر به آن ا
 .نيت تابعي از سه متغير است) 180، ص 1991( آژن ي  شدهريزي برنامهرفتار  ي نظريه

 . هكنترل رفتار ادراك شد) 3 ؛هنجار ذهني) 2؛ نگرش به رفتار) 1 

  
نگرش به 
رفتار

 هنجارهاي
ذهني

كنترل رفتار
 ادراك شده 

نيت  رفتار 

  
  )198، 1991، آژن(شده  ريزي برنامه رفتار الگوي .1نمودار 

  
شخصي است كه طي آن رفتار از ديـدگاه خـود          يك متغير فردي و    ،نگرش به رفتار  

 بدين صورت   به كارآفريني  تمايل   يها  كاربرد اين متغير در تحقيق    . شود  مي فرد ارزيابي 
رسـد    مـي  جـذاب بـه نظـر   وكـار  كسباندازه  است كه از ديدگاه خود كارآفرين تا چه 

رفتـار  «در  ). 147، ص   2001،  1؛ آتيو و همكـاران    420، ص   2000،  نكروگر و همكارا  (

                                                      
1. Autio & et al  
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بـه  ،  رفتار اجتماعي ي    كننده  يكي از ابعاد تعيين    عنوان  بهنگرش  »  آژن ي   شده ريزي  برنامه
انتظار فايده به معني آن است كه       . شود  مي انتظار فايده و ارزيابي فايده تجزيه     ي    دو مؤلفه 

روشن اسـت  نسبت  بهارزيابي فايده . ار فايده دارد  انتظ پديدهيك  د از   ح  يك شخص تا چه   
كروگـر و   (كند كه آيا آن پديده براي او فايده دارد يا نه              مي و طي آن شخص ارزيابي    

  ).415، 2000، همكاران
تا چه اندازه فرد براي انجام رفتار خاصـي        كه  بدين معنا   . متغير دوم هنجار ذهني است    

هنجار ذهنـي در    ). 192، ص   1991،  آژن(كند   ي م كيدااز سوي جامعه احساس فشار يا ت      
همكـاران  ،  دوستان نزديك ،  پدر و مادر  (اين نظريه يعني فشار درك شده از سوي محيط          

دهـي مؤكـد    فشار و جهـت ي   كننده ي جامعه بوده و منعكس    ها  كه به معناي هنجار   ...) و  
. نـد ك  مـي احـساس ، اجتماعي است كه شخص آن را براي انجام دادن يك رفتار خـاص        

براي شخص مهم است كه جامعه چه برداشتي از رفتـار مـورد نظـر وي                ،  عبارت ديگر  به
  ). 193، ص 1991، آژن(داشته باشد 

اين . رود  مي ي ضروري در رفتار به شمار     ها  گوكننده  يكي از پيش   عنوان  بهمتغير سوم   
ر ادراك شده را    شايد بتوان كنترل رفتا   . چنان تفاوتي ندارد   پذيري رفتار آن   متغير با امكان  

 توانايي فرد   ،منظور از اين دو مفهوم    . دانست) 1986(همانند مفهوم خودكارآمدي بندورا     
تا چه اندازه يك فرد توانايي انجام دادن يك      كه     اين براي انجام دادن يك فعاليت است و      

ــساس ــود اح ــت را در خ ــيفعالي ــد   م ــكي(كن ــانو و گرجيوس ). 12، ص 2007، موري
 مثال دي   عنوان  به. ه است شد كارآفريني استفاده    هاي  ياري از تحقيق  خودكارآمدي در بس  

 مقياس خودكارآمـدي را در كـارآفريني طراحـي و           1999 و همكارانش در سال      1نوبل
 ).  همان(عملياتي كردند 

  مفهومي تحقيقچارچوب 
چـارچوب  ، آژني   شـده  ريـزي   برنامـه رفتـار   ي     تحقيق و نظريه   ي  با توجه به پيشينه   

  . دشپژوهش ارايه اين  براي يرزمفهومي 

                                                      
1. De Noble  
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هاي جامعه و باور بـه        ، نگرش نسبت به كارآفريني، هنجار     )2(براساس نمودار شماره    

آيند و نيت كارآفرينانـه       هاي نيت كارآفرينانه به شمار مي       گوكننده خودكارآمدي، پيش 
  .دهد ي خود، رفتار كارآفرينانه را شكل مي نيز به نوبه

نگرش 
نسبت به

 كارآفريني

 هنجارهاي
جامعه

باور به
خودكارآمدي 

نيت 
كارآفرينانه

رفتار 
كارآفرينانه

 
  )198، ص 1991( آژن الگويبر گرفته از  :  چارچوب مفهومي پژوهش.2نمودار 

  
- دانـشجويان علمـي    بـه كـارآفريني   بررسي دلايل گرايش    ،  هدف كلي اين تحقيق   

  :اهداف اختصاصي اين تحقيق عبارتند از.  استكاربردي كشاورزي
  .انه و نيت كارآفرينبه كارآفرينيبين نگرش نسبت ي  بررسي رابطه .1
  . و نيت كارآفرينانهبه كارآفرينيبين هنجارهاي جامعه نسبت ي  بررسي رابطه .2
  .بين باور به خودكارآمدي و نيت كارآفرينانهي  بررسي رابطه .3
 كـاربردي  -دانشجويان علمـي ي   كارآفرينانههاي  بر نيتموثرتعيين عوامل مرتبط و     .4

  .كشاورزي

  ي تحقيقها فرضيه
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي   رابطهبين نگرش و نيت كارآفرينانه .1
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي  بين هنجارهاي جامعه و نيت كارآفرينانه رابطه .2
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي  بين باور به خودكارآمدي و نيت كارآفرينانه رابطه .3
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي  بين نگرش و باور به خودكارآمدي رابطه .4
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي   نگرش و هنجارهاي جامعه رابطهبين .5
  .ي وجود دارددار معنيمثبت و ي  بين باور به خودكارآمدي و هنجارهاي جامعه رابطه .6
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، هنجارهــاي جامعــه و بــاور بــه خودكارآمــدي، بــه كــارآفرينينگــرش نــسبت  .7
  .آيند  ميي اصلي نيت كارآفرينانه به شمارها گوكننده پيش

   وهشروش پژ
ي    با توجـه بـه محـدوده       شده و بستگي اجرا     هم -اين مطالعه با  استفاده از روش توصيفي       

 -آماري اين پـژوهش را دانـشجويان علمـي        ي    جامعه.  است پژوهش مقطعي اين  ،  تحقيق
ها    آن  نفر از  96كه تعداد   ) =125N(ند  ا  هكاربردي كشاورزي استان كرمانشاه تشكيل داد     

حجم نمونه بـا    .  نمونه انتخاب شدند   عنوان  به تصادفي ساده    گيري  نمونهبا استفاده از روش     
، ابـزار اصـلي تحقيـق     . شـد بـرآورد   ) 1970 (1استفاده از جدول كرجـسي و مورگـان       

مقيـاس سـنجش    ) 2،  يـان گو  پاسخي فردي   ها  ويژگي) 1:  قسمت 5شامل  اي    نامه  پرسش
باور ) 5اي جامعه و    هنجاره) 4،  به كارآفريني نگرش نسبت   ) 3،  ميزان نيت كارآفرينانه  

موريـانو و   ي    نامه  پرسشبخشي از   ،  يادشدهي  ها  براي سنجش مقوله  . به خودكارآمدي بود  
براي تعيين  ،  اين مقياس به زبان فارسي ترجمه     . استفاده شد ) 20، ص   2007(گرجيوسكي  

روايي آن از پانل متخصصان و به منظور برآورد پايـايي آن از روش آلفـاي كرونبـاخ                  
 بـه شـرح     نامه  پرسشي  ها  ضريب آلفاي محاسبه شده براي هر يك از بخش        . شداستفاده  

ضرايب آلفـاي محاسـبه شـده       ،  كه با توجه به اين   ). 1جدول شماره   ( شده است    ارايه زير
  . است از پايايي مناسبي برخوردارنامه پرسش اين رو از اين،  بوده است7/0بالاتر از 

انحـراف  ،  ميـانگين : يي شـامل  هـا   آماره و SPSS از نرم افزار     ها  به منظور تحليل داده   
گـام و   بـه  و آزمون تحليل رگرسـيون چندگانـه بـه روش گـام    ، درصد و فراواني  ،  معيار
  .بستگي پيرسون استفاده شد هم

  هاي تحقيق يافته
 77( درصد   2/80زن و   )  نفر 19( درصد   8/19كننده در تحقيق     از بين دانشجويان شركت   

دانشجوي سـال اول    شده   درصد از افراد مطالعه      8/45ها     يافته براساس. نيز مرد بودند  ) نفر

                                                      
1. Krejcie & Morgan  
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خيـزداري   هـا آب    ي تحـصيلي اكثـر آن       رشته.  درصد دانشجوي سال آخر بودند     2/54و  
  ين تعداد تر كم درصد، 8/13هاي مكانيزاسيون و گياه پزشكي با  رشته. بود)  درصد4/25(

   ضرايب آلفاي محاسبه شده.1جدول 
آلفاي   تبطي مرها متغير  گويه

  كرونباخ
  نيت كارآفرينانه

  ساده بودن شروع يك كسب  و كار و حفظ آن                      
  كارآفريني                     ي  جذاب نبودن حرفه 
   توسط فردوكار كسب يك اندازي راهخوشنود بودن دوستان از تصميم به  
        انجام هر كاري به منظور كارآفرين شدن                
                   وكار كسب يك اندازي راهعدم توانايي  
                    وكار كسبانجام هر تلاشي به منظور  شروع يك  
  وكار كسبتوانايي تحت كنترل درآوردن فرايند خلق يك  
  وكار كسب يك اندازي راهرضايت والدين نسبت به تصميم به  
  روكا كسب يك اندازي راهشك و ترديد در  
   در صورت وجود فرصت و منابع كافيوكار كسب يك اندازي راهعلاقه زياد به  
  ها  توسط همكلاسيوكار كسب يك اندازي راهتأييد تصميم به  
  انتخابيي   آخرين گزينهعنوان بهتفكر در انتخاب كارآفريني  
   در آيندهوكار كسبمصصم بودن به خلق يك  
   در صورت وجود تلاش كافيوكار كسب  يكاندازي راهشانس زياد در موفقيت براي  
  احساس رضايت بخش از كارآفرين بودن 
  كاري ي  يك ايدهي  ارايهمشكل بودن  
   يكي از اهداف نهاييعنوان بهكارآفرين بودن  
   بودن مزاياي كارآفريني نسبت به معايب آنتر بيش 
  وكار كسب يك اندازي راهنيت ضعيف  براي  
  وكار كسب يك اندازي راهآگاه بودن از تمامي جزئيات فني  

82/0  

  به كارآفرينينگرش نسبت 
  ترجيح كارمند يودن

  ترجيح كارآفرين بودن                   

70/0  

  هنجارهاي جامعه
  ارزش قائل بودن والدين براي كارآفريني 
  ارزش قائل بودن فرهنگ جامعه براي كارآفريني 
  بيهوده قلمداد شدن نقش كارآفريني در اقتصاد كشور 
  ي ديگرها بيش از فعاليت، ازرشمندي كارآفريني در نزد دوستان 
  مقبول نبودن كارآفريني در نزد اكثريت افراد جامعه 
  علي رغم مخاطره پذيري آن ، ارزشمند بودن كارآفريني در نزد مردم 
  ي ديگرها  بيش از فعاليتها با ارزش بودن كارآفريني در نزد همكلاسي 
  كارآفرينان از ديگراني  ادهتفكر عموم مبني بر سوء استف 

78/0  

  باور به خودكارآمدي
  ي كارآفرينيها توانايي در شناسايي فرصت 
  خلاقيت 
  مهارت حل مسئله 
  مهارت برقراري ارتباط 
  ي نو و خدمات جديدها ايدهي  ارايهتوانايي  
  مهارت در روابط اجتماعي 

75/0  
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هـاي    ي دانـه     درصد، رشته  2/16ي فناوري توليدات زراعي       رشته. گو را در برداشتند     پاسخ
گويان را بـه خـود         درصد پاسخ  5/14ي امور زراعي و باغي         درصد و رشته   3/16روغني  

گويان در روستا و مابقي در شهر          درصد از پاسخ   5/48 محل تولد    نظراز  . اختصاص دادند 
  . غير كشاورز بود)  درصد76(ها  چنين شغل پدر اكثر آن هم. اند متولد شده
  . ه استشد بررسي زيردر ، ي پژوهشها فرضيهي  در زمينه ها يافته

ي ها  بستگي بين هر يك از متغير      و هم ،  انحراف معيار ،  ميانگين،  )2(در جدول شماره    
بـا  ) ي جامعه و بـاور بـه خودكارآمـدي        ها  هنجار،  به كارآفريني نگرش نسبت   (مستقل  

  .   شده استارايه) نيت كارآفرينانه(ديگر و با متغير وابسته  يك
  

  .انحراف معيار و همبستگي،  ميانگين.2جدول 
  M SD  1  2  3  متغير

  -  -  -  23/1  75/4  به كارآفرينينگرش نسبت . 1
  -  -  24/0∗  81/0  47/4  هنجارهاي جامعه . 2
  -  20/0∗  08/0  97/0  11/5  باور به خودكارآمدي. 3
  48/0∗∗  38/0∗∗  33/0∗∗  77/0  99/4  نيت كارآفرينانه. 4

  ∗ P ∗∗ ،05/0<P>01/0 ).كاملا موافقم (7تا ) مخالفم كاملا (1طيف ليكرت از  مقياس :توجه
  

ي    حـاكي از آن اسـت كـه ميـانگين كليـه            )2(ي مندرج در جدول شـماره       ها  يافته
بالاتر از حـد متوسـط      ،   كاربردي كشاورزي  -در دانشجويان علمي  شده  ي مطالعه   ها  متغير

  بالاترين رتبه را در      11/5رآمدي با ميانگين    باور به خودكا  ،  اما در اين بين   ،  دهشبرآورد  
  .  در دانشجويان به خود اختصاص داده استها ميان ساير متغير

، بـه كـارآفريني   بين نيت كارآفرينانه با نگرش نـسبت        ،  )2 (مطابق با جدول شماره   
به ايـن   . دارد وجودي  دار  معنيهنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي ارتباط مثبت و          

ه هرچه نگرش فرد يعني مجموعه باورهاي شخصي و ارزيابي او از ايـن باورهـا                معني ك 
هنجارهاي جامعه يعني ماحصل مجموعـه      ،  باشدتر   تر و مثبت    مطلوب به كارآفريني نسبت  

سـو بـا     مطابق و هم  ...  و   ها  همشهري،  دوستان،  والدين: باورهاي اشخاص جامعه از جمله    
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يا بـاور بـه     ،  شودكه كارآفريني با ارزش قلمداد      ي  طور  به است،ي كارآفريني   ها  فعاليت

، خلاقيـت ،  ي كـارآفريني  هـا   خودكارآمدي يعني توانايي فرد بـراي شناسـايي فرصـت         
و بـا قـصد و   تـر    وي مصمم ،  باشدتر    در فرد قوي  ،  ... جديد و    وكار  كسب يك   اندازي  راه

 طرفـي براسـاس     از. كند  مي يك فعاليت كارآفرينانه اقدام      اندازي  راه برايي  تر  بيشنيت  
، به كـارآفريني بين هنجارهاي جامعه و نگرش نسبت ، )2 (نتايج مندرج در جدول شماره 

اما . ي وجود دارد  دار  معنيي جامعه نيز ارتباط مثبت و       ها  و باور به خودكارآمدي و هنجار     
ي دار  معنـي ي    گونه رابطـه   هيچ،   و باور به خودكارآمدي    به كارآفريني بين نگرش نسبت    

  . شود ي نممشاهده
ي مـستقلي  هـا   آيا متغيركه اينآخر و در واقع براي تعيين   ي    به منظور آزمون فرضيه   

ي   هنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي در زمينه       ،  به كارآفريني نگرش نسبت   : شامل
گويي نيت كارآفرينانه    پيشي    به ما اجازه  ،  )1991(آژن  ي     شده ريزي  برنامه رفتار   الگوي

، نگـرش ،  در ايـن تحليـل    .  شد استفادهگام   به از تحليل رگرسيون گام   ،  دهند يا خير    مي را
ي مستقل و نيت كارآفرينانـه      ها   متغير عنوان  بههنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي       

  ).3جدول شماره (د ش متغير وابسته تعيين عنوان به
  

اساس كاربردي كشاورزي بر-ويان علمي دانشجي نيت كارآفرينانهي  گوكننده ي پيشها  متغيير.3جدول 
  تحليل رگرسيون گام به گام 

  يدار معنيسطح  t  مقدار بتا  خطاي معيار  Bمقدار   الگو
  002/0  27/3  -  48/0  56/1  )مقدار ثابت(

  000/0  89/4  41/0  07/0  33/0  باور به خودكارآمدي
  006/0  79/2  24/0  08/0  23/0  هنجارهاي جامعه

  007/0  77/2  24/0  05/0  15/0  يبه كارآفريننگرش نسبت 

  
دهد متغير بـاور بـه        مي  است كه نشان   37/0در اين تحليل برابر     ) 2R(ضريب تعيين   

 درصـد از تغييـرات      37،  به كارآفريني هنجارهاي جامعه و نگرش نسبت      ،  خودكارآمدي
متغيـر بـاور بـه      ،  )3(براساس جـدول شـماره      . كنند  مي متغير نيت كارآفرينانه را تبيين    
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ي نـسبت بـه     تـر   بـيش ين مقدار بتا از اهميت نـسبي        تر  بيشارآمدي با دارا بودن     خودك
 كاربردي كـشاورزي برخـوردار   -ي ديگر در نيت كارآفرينانه دانشجويان علمي    ها  متغير

 هـا   ي نسبت به ساير متغير    تر  كم داراي اهميت نسبي     به كارآفريني بوده و نگرش نسبت     
هنجارهاي جامعه ،  نگرشكه اين مبني بر ادشدهيي  فرضيه،  نتايج اين بخش  براساس  . است

 ييدات،  آيند  مي ي اصلي نيت كارآفرينانه به شمار     ها  گوكننده و باور به خودكارآمدي پيش    
  . شود مي

گـوي   ي پيش ها  بستگي چندگانه و ضريب تعيين متغير      ضريب هم ،  )4 (جدول شماره 
  .دهد  مينيت كارآفرينانه را نشاني   و متغير وابستهيادشده
  

  گو   ي پيشها  ضريب همبستگي چند گانه و ضريب تعيين متغير.4جدول 
  نيت كارآفرينانهي  و متغير وابسته

   تعديل شدهR  2R 2R  مستقل/ گو متغير پيش
  22/0  23/0  48/0  باور به خودكارآمدي

  30/0  31/0  56/0  هنجارهاي جامعه
  35/0  37/0  60/0  به كارآفرينينگرش نسبت 

  
باور به خود كارآمدي    ،   شده بياني مستقل   ها  از بين متغير  ،  )4(اره  جدول شم براساس  

، رو از ايـن ).  درصـد 22(ين سهم را در تبيين واريـانس نيـت كارآفرينانـه دارد             تر  بيش
بـاور بـه    ،  نيـت كارآفرينانـه   ي    دهنـده  توان گفت كه يكي از عوامل اصـلي شـكل          مي

ني مطالعه حاضر به صورت زير      رگرسيوي    معادله،  نهايت در .خودكارآمدي در فرد است   
  : شود مي ارايه

31502230561 XXY /// ++=   
  

 . كند مي ارايهي پژوهش را ها از يافتهاي  خلاصه، )3(نمودار شماره 
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نگرش نسبت 
به كارآفريني

 هنجارهاي
جامعه

باور به
خودكارآمدي

نيت 
كارآفرينانه

∗∗٢۴/٠β=

∗∗٢۴/٠ β=

∗∗۴١/٠β=

∗٢۴/٠ r=

∗٢٠/٠r=

٠٨/٠ r=

  
  بر روي متغير وابستهها   آن هر يك ازاثرهايي مستقل و ها بستگي بين متغير  هم.3نمودار 

  
ي جامعـه  هـا   و هنجـار   به كـارآفريني  بين نگرش نسبت    ،  )3 (مودار شماره نبراساس  

 بـاور بـه     ي  بـاره ايـن نتيجـه در    ). r=24/0∗(ي وجـود دارد     دار  معنـي مثبـت و    ي    رابطه
مثبت و  ي    رابطه،  چنين  هم). r=20/0∗(ي جامعه نيز صادق است      ها  خودكارآمدي و هنجار  

خـورد    نمـي  به خودكارآمدي به چشم    و باور    به كارآفريني ي بين نگرش نسبت     دار  معني
)08/0=r .(به كارآفرينيي مستقل نگرش نسبت ها متغير، علاوه بر اين) ∗∗مقدار  =24/0
مقـدار   =41/0∗∗(و باور به خودكارآمـدي  ) مقدار بتا =24/0∗∗(ي جامعه  ها هنجار، )بتا
  . هستند ي قوي نيت كارآفرينانهها گوكننده پيش) بتا

  ها و پيشنهادنتيجه، بحث
ي   بين باور به خودكارآمدي و نيت كارآفرينانـه رابطـه         ،  ي اين پژوهش  ها  يافتهبراساس  
به نحوي كه هر اندازه باور به خودكارآمـدي در فـرد از             . ي وجود دارد  دار  معنيمثبت و   

ي براي كارآفرين شدن و به تبع آن        تر  بيشاو قصد و نيت     ،  سطح بالاتري برخوردار باشد   
جايي كـه    اب يك مسير شغلي كارآفرينانه خواهد داشت و از آن          انتخ براي گيري  تصميم

موريـانو و   ( بـر رفتـار كـارآفريني اسـت          مـوثر درآمد و عامل     نيت كارآفرينانه پيش  
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 كـه فـرد بـا بـاور بـه           كـرد تـوان چنـين اسـتنباط         مي رو  از اين ،  )2007،  گرجيوسكي
 جديد اقدام وكار كسب  يكاندازي راهبراي تر     و مصمم  تر  بيشبا نيت   ،  خودكارآمدي بالا 

كارآفريني و باور به خودكارآمـدي انجـام        ي     كه تا كنون در زمينه     هايي  تحقيق. كند  مي
مثبـت بـين بـاور بـه خودكارآمـدي و           ي     وجـود رابطـه    ي  تاييدكننـده ه است نيـز     شد

دي نوبـل و     (بـوده   كارآفرينانـه  وكار  كسب يك   اندازي  راه فرد نسبت به     گيري  تصميم
ــانو و 2005، ؛ لينــان2005، ؛ لينــان و همكــاران2004، لينــان؛ 1999، همكــاران ؛ موري
 بـرخلاف    ديگـر  و از طرف  )  الف؛ ب؛ ج   2007،  ؛ موريانو و همكاران   2006،  1همكاران

  . است)2006 (3و باربوسا و همكاران) 2005 (2 دي جورج و فايولهاي تحقيقي  يافته
نقـش و     بـر  ن پـژوهش  هنجارهاي جامعه يكي ديگر از عوامل مهمي است كه در اي          

 بـين   دار  معنيمثبت و   ي    نتايج حاكي از رابطه   . شدكيد  ااهميت آن در نيت كارآفرينانه ت     
در واقع هر اندازه هنجارهـاي جامعـه يعنـي          . هنجارهاي جامعه و نيت كارآفرينانه است     

سـو   مطابق و هم  ...  دوستان و ،  خانواده: ماحصل مجموعه باورهاي اشخاص جامعه از جمله      
 وكـار   كسبي براي شروع يك     تر  بيشفرد قصد و نيت     ،  ي كارآفريني باشد  ها  اليتبا فع 

چرا كه هنجارهاي جامعه بر درك افراد از نيات كارآفرينانـه           . كارآفرينانه خواهد داشت  
هنجارهـاي جامعـه در قالـب       ). 2005،  درنوسك و اريكسون  (سزايي دارند    ه ب تاثيرخود  

. گذارد  مي تاثيرم بر جامعه نيز بر كارآفريني       فرهنگ حاك . گيرد  مي فرهنگ جامعه جاي  
محـيط در بعـد     ،  ي كارآفرينانه باشد  ها  سو با فعاليت   هنجارهاي جامعه هم  ،  در صورتي كه  

 آغـاز   برايتري   فرد قصد و نيت قوي    ،  بنابراين،  فرهنگ اجتماعي حامي كارآفريني شده    
وجـود ايـن رابطـه       بـر  ديگر نيز    هاي  در تحقيق . يك فعاليت كارآفرينانه خواهد داشت    

، ؛ موريانو و همكـاران    2005،  ؛ لينان و همكاران   2005،  دي جورج و فايول    (و تاكيد شده 
تحقيـق لينـان    ي    اين نتيجه بـرخلاف يافتـه     )  الف؛ ج  2007،  ؛ موريانو و همكاران   2006

 بين هنجارهاي جامعه و نيت كارآفرينانه       دار  معنيمنفي و   ي    مبني بر وجود رابطه   ) 2005(
                                                      

1. Moriano & et al  
2. Degeorge & Fayolle  
3. Barbosa & et al  
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به اين   شده   ريزي  برنامه رفتار   ي  نظريه مطالعه بر روي     19نيز با انجام    ) 1991(ژن  آ. است

 پـژوهش هنجارهـاي جامعـه داراي ضـرايب          19 مـورد از ايـن       11 كه در    نتيجه رسيد 
كرد  گيري  تصميمگونه   وي اين ). 2005،  لينان( يا منفي بوده است      دار  معنيرگرسيون غير 

 نيت كارآفرينانـه  ي    كننده ي تبيين ها  ين ساير متغير  ترين عنصر در ب    كه اين متغير ضعيف   
و موريـانو و    ) 2005( لينـان و همكـاران       هـاي   تحقيق). 2005،  لينان و همكاران   (است

 بين هنجارهـاي جامعـه و نيـت         دار  معنيي    رابطهنبود  مبني بر   ) ب،  الف2007(همكاران  
  . پژوهش استاين ي  كارآفرينانه نيز بر خلاف نتيجه

بـوده و    بـه كـارآفريني   نگرش نسبت   ،  ديگر در تبيين نيت كارآفرينانه     موثرعامل  
  بين اين متغير و نيت كارآفرينانـه       دار  معنيمستقيم و   ي    گر رابطه  تحقيق بيان اين  ي    نتيجه
 يي كـه رفتـار كارآفرينانـه را مطلـوب درك          هـا   آن،  ي پژوهش ها  يافتهبراساس  . است
هـستند كـه توانـايي دريافـت و ادراك          كنند و نگرش مثبتي به آن دارنـد افـرادي            مي

 را داشـته باشـند در       ها   را خواهند داشت و افرادي كه توانايي تشخيص فرصت         ها  فرصت
ي شناسـايي   هـا   بـدون شـك از قابليـت      ،  توانايي اين كـار را ندارنـد      جايي كه ديگران    

ي خودشان آگاه بوده و بنابراين آن را بـه همـان صـورت مطلـوب دريافـت                  ها  فرصت
، پذير درك كنند    امري شدني و امكان    عنوان  بهكارآفريني را   ها     آن  هنگامي كه  .كنند  مي

درنوسك (پايدارتري به وجود آيد     ي    ي وجود دارد كه نيات كارآفرينانه     تر  بيشاحتمال  
 هـاي   ادراك،  شـناختي نيـز   هـاي     نظريهشناسي اجتماعي و     در روان ). 2005،  و اريكسون 

 ـ ارايـه خلق يك كـار جديـد      ي     در پديده  اه  متعددي از نقش برخي عقايد و نگرش       ده ش
 شروع يـك    در نقش نگرش بر نيت      تاثير ي  تاييدكنندهكه  ) 2006،  باربوسا و همكاران  (

دي جـورج و    ) 2005(ي لينان   ها  نتايج پژوهش ،  اين يافته .  است  كارآفرينانه وكار  كسب
موريـانو و   و    ) 2006(موريـانو و همكـاران      ،  )2005(لينان و همكاران    ،  )2005(فايول  

  . كند ميييد ارا ت) الف؛ ب2007(همكاران 
، به كـارآفريني  نگرش نسبت   (بيان شده   بين هر يك از سه متغير       ي    در بررسي رابطه  

ي   گـر وجـود رابطـه      نتايج بيان ،  ديگر با يك ) هنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي     
تواند اين    مي ي اين امر  دليل احتمال .  بين نگرش و هنجارهاي جامعه است      دار  معنيمثبت و   
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ي حـاكم بـر     هـا   باورهـا و ارزش   ي    باشد كه هر اندازه هنجارهاي جامعه يعني مجموعـه        
ي كارآفرينانه باشـد و كـارآفريني در جامعـه          ها  هم سو با فعاليت   ،  پيرامون فرد ي    جامعه

گاه نگرش فرد به سمت كارآفريني يا آمادگي قبلي          آن،  شود يك ارزش قلمداد     عنوان  به
مثبت بـوده و ايـن      ،   جديد وكار  كسب يك   اندازي  راهراي پاسخ مساعد به تصميم در       او ب 

 يك عامل نيروزا منجر به بروز رفتار كارآفرينانه در فـرد خواهـد              عنوان  بهنگرش مثبت   
؛ موريـانو و    2005،  لينـان (ه است   شدييد  ا ديگر نيز وجود اين رابطه ت      هاي  در تحقيق . دش

  ).   الف2007، همكاران
ي بـين هنجارهـاي جامعـه و بـاور بـه        دار  معنـي مثبـت و    ي    رابطـه ،  ف ديگر از طر 

 گذشـته ضـمن     هـاي   تحقيق مشهود است كه با برخي از تحقيـق        اين  خودكارآمدي در   
 در تفسير ايـن نتيجـه     ). الف2007،  ؛ موريانو و همكاران   2005،  لينان (شدييد  ات،  مطابقت

 به كارآفريني همانند نگرش نسبت     كه باور به خودكارآمدي      كردتوان چنين استنباط     مي
، جـايي كـه فرهنـگ اجتمـاعي         و از آن   بـوده ي شخصي كارآفرينان    ها  يكي از ويژگي  

ي   گـاه فرهنـگ كارآفرينانـه      آن،  دهـد   مي  قرار تاثيري شخصي افراد را تحت      ها  ويژگي
توانـد احـساس      مـي  هنجارهاي اجتماعي است  ي    حاكم بر جامعه كه متشكل از مجموعه      

بخـش يـك شـغل در فـرد           خلق رضايت  برايي شخصي را    ها   از توانايي  تر بيشاطمينان  
، رو  از اين . يابد  مي ي كارآفريني ها   چرا كه فرد محيط را حامي خود و فعاليت         كند،متبلور  

 بـراي كـارآفرين     گيـري   تصميمي در وي به منظور      تر  بيشسطح باور به خودكارآمدي     
تحقيق باربوسا و همكـاران     ي    رخلاف يافته نتيجه ب اين  ،  علاوه بر اين  . شود  مي شدن ايجاد 

  .است) 2006(
ي   رابطهنبود  ،  داردي  تر  بيشمل  ا ت نياز به ي جالب در اين پژوهش كه       ها  يكي از يافته  

ي هـا    بر خلاف برخـي از پـژوهش       و بوده  بين نگرش و باور به خودكارآمدي      دار  معني
يد تناقص ميان اين يافته     شا).  الف 2007،  ؛ موريانو و همكاران   2005،  لينان(پيشين است   

، مكان جغرافيايي متفاوت  ،  از محيط آموزشي  استفاده   ديگران به دليل     هاي  و نتايج تحقيق  
يـك  .  گونـاگون اسـت    گيري  اندازهي فردي متنوع و ابزار      ها  آماري با ويژگي  ي    جامعه

تواند اين باشد كه نگرش و باور بـه خودكارآمـدي هـر دو از                ميتفسير براي اين يافته     
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 و از   شـوند   مـي ديگـر بررسـي      ي شخصي كارآفريني هستند كه مجزا از يـك        ها  يژگيو

 آورد  مـي  جايي كه نگرش تنها آمادگي ذهني را براي انجام يك كار در فـرد پديـد                آن
 بـراي نيروزا را به وجود آورده و فـرد را  ي  تواند با باور به خودكارآمدي كه انگيزه      نمي
چـرا كـه بـين      . دكني برقرار   دار  معنيي     رابطه دهد  مي  به هدف مطلوب سوق    يابي  دست

دهـد تفـاوت      مـي  حركت قـرار  ي    كه فرد را در آستانه    اي    گرايش ذهني و نيرو محركه    
گاه به    هيچ امكان دارد ،  فردي كه آمادگي ذهني براي امري را يافته       .  بسياري وجود دارد  

اما هنگـامي كـه در   .  انجام آن اقدام كند   برايي خود آن قدر مطمئن نبوده كه        ها  توانايي
،  عمـل  بـراي گيري را پشت سر نهاده و        تصميمي    گيرد مرحله   مي حركت قرار ي    آستانه

  در اين زمينه احـساس     تر  بيشي  ها   و بررسي  ها  به هر حال نياز به تحقيق     . دارد  ميگام بر   
تواند اين باشد كه شايد باور به خودكارآمـدي و            مي تفسير ديگر براي اين يافته    . دشو مي
ي ديگري كه در اين تحقيق مد نظر قرار     ها  صورت غيرمستقيم و از طريق متغير      گرش به ن

تحقيـق  ي     بـا يافتـه    يادشدهي    نتيجه،  با اين وجود  . گذارند  مي ديگر اثر  بر يك اند    نگرفته
 بين باور بـه خودكارآمـدي و    دار  معنيي     رابطه نبودمبني بر   ) 2006(باربوسا و همكاران    

  .  استسو هم، به كارآفرينيمله نگرش نسبت  از جها ساير متغير
ي مطالعـه   ها  متغيري     ميانگين كليه  ي  د كه نمره  شپژوهش مشخص   اين  در  ،  در نهايت 

ايـن يافتـه بـا      . كاربردي كشاورزي بالاتر از حد متوسط است      -در دانشجويان علمي  شده  
 ) الـف؛ ب   2007(و موريـانو و همكـاران       ) 2005(نتايج تحقيـق دي جـورج و فـايول          

؛ 2006، موريانو و همكاران( ديگر هاي  برخلاف بخشي از نتايج تحقيقداشته اماخواني  هم
ميانگين نيت  ي     نمره يادشدهي  ها  زيرا در پژوهش  .  است ) الف 2007،  موريانو و همكاران  

 و چنين استنباط شد هدش از متوسط برآورد تر كمكارآفرينانه در بين دانشجويان اسپانيايي 
 تمايـل بـه     تـر   بـيش و  اند    پاييني برخوردار بوده  ي    ل از نيت كارآفرينانه   در ك ها     آن كه

تـا يـك فعاليـت      انـد     خدمت در يك سازمان دولتي يـا شـركت خـصوصي را داشـته             
ي آموزشي  ها  د كه در برنامه   كرتوان چنين استدلال      مي در توضيح اين يافته   . كارآفرينانه

نيـت  ي    گوكننـده  غيرهـاي پـيش   كاربردي كشاورزي استان كرمانشاه به ايـن مت       -علمي
-توان انتظار داشت كه دانشجويان علمي    مي رو  از اين ده و   شكارآفرينانه تا حدودي توجه     

  .بخشي برخوردار باشند رضايتي  كاربردي كشاورزي از نيت كارآفرينانه
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 متغيرهـاي   بـاره  در تـر   بـيش علاوه بر مزاياي بسيار پژوهش حاضر از جمله شناخت          
نتايج اين پـژوهش    ،  نظريي    از جنبه ،  با نيت كارآفرينانه  ها     آن  روابط  شده و  گيري  اندازه

شده و اعتقاد مـا     ) 1991(آژن  ي     شده ريزي  برنامه رفتار   الگوي نظري  تر  بيشييد  اباعث ت 
، رو  از ايـن  ،  كنـد   مـي  يك چارچوب نظري پايدار تقويت       عنوان  به الگورا نسبت به اين     

آموزشي كارآفريني  ي     اثرات يك برنامه   گيري  اندازه منظور  يك ابزار به   عنوان  بهتواند   مي
پـژوهش  ايـن   ي  ها  يافتهبراساس  . شودكاربردي استفاده   - آموزشي علمي  هاي  هسسودر م 

  : شود مي ارايه زيري ها پيشنهاد
 باور به خودكارآمدي در ايجاد نيت كارآفرينانه در دانشجويان          موثربه دليل نقش    . 1
شود كه بـاور بـه خودكارآمـدي در دانـشجويان           مي توصيه،  كاربردي كشاورزي -علمي

آمـوزش در حـد تـسلط    ، ي تقويت باور به خودكارآمديها كار يكي از راه . دشوتقويت  
 شرايط و زمـان كـافي بـراي         دكاربردي باي -ي علمي ها  ن آموزش ا مدرس رو  از اين . است

وانند بخش اعظم  دانشجويان بتتر بيش اند كه همه يا تقريب    كنفراهم  اي    آموزش را به گونه   
، وكار  كسبي  ها  ي چگونگي نوشتن طرح   ها  آموزش: مطالب آموزش كارآفريني از جمله    

آمـوزي   چرا كه موفقيت فرد در تسلط     . را در حد تسلط بياموزند    ...  و   ها  شناسايي فرصت 
  .داردسزايي  ه بتاثيركارآفريني بر باور به خودكارآمدي او 

ي با نيـت كارآفرينانـه      دار  معنيمثبت و   ي    طهجايي كه هنجارهاي جامعه راب     از آن . 2
، هـا  شود كه نسبت به تقويت فرهنگ كارآفريني از طريق رسـانه      مي توصيه. داشته است 

  .شود انجام لازم هاي اقدام
قـوي در نيـت     ي    گوكننـده   پـيش  به كارآفريني نتايج نشان داد كه نگرش نسبت       . 3

كه شود    مي  توصيه رو  از اين .  است كاربردي كشاورزي -كارآفرينانه در دانشجويان علمي   
 تقويـت   بـراي ،  كاربردي-ي آموزش كارآفريني مناسب در نظام آموزش علمي       ها  برنامه

ي هـا   تـوان از معرفـي طـرح        مي براي اين منظور  . دشونگرش مثبت در دانشجويان لحاظ      
هاي موفق استفاده   وكار  كسبنشست با كارآفرينان نمونه و بازديد از        ،  كارآفريني موفق 

  .ردك
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