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دانش آموزان        دوره ي راهنمايي قزوين

كليدواژه‌ها:‌انگيزه‌ي‌تحصيلي،‌كيفيت‌آموزشي،‌افت‌تحصيلي،‌محيط‌آموزش.

مقدمه
خود‌ حركت‌ روند‌ در‌ امروزي‌ جامعه‌ي‌
زمينه‌ي‌ در‌ جمله‌ از‌ مختلف،‌ زمينه‌هاي‌ در‌
با‌مسائل‌متعددي‌روبه‌روست.‌ آموزش‌وپرورش،‌
نهاد‌آموزش‌وپرورش،‌نهادي‌است‌كه‌پايه‌هاي‌
آن‌چه‌ مي‌كند.‌ پي‌ريزي‌ را‌ جامعه‌ يك‌ قدرت‌
زمان‌ تا‌ تعليم‌وتربيت‌ صاحب‌نظران‌ نظر‌ در‌
حاضر‌مورد‌قبول‌واقع‌شده‌اين‌نكته‌است‌كه،‌
آموزش‌وپرورش‌يك‌سرمايه‌گذاري‌درازمدت‌است‌
كه‌با‌ساير‌نهادهاي‌اجتماعي‌جامعه‌ارتباط‌متقابل‌
دارد.‌از‌جمله‌مسائلي‌كه‌آموزش‌وپرورش‌با‌آن‌
روبه‌رو‌است،‌كاهش‌انگيزه‌‌يا‌علاقه‌به‌تحصيل‌
در‌دانش‌آموزان،‌به‌ويژه‌در‌دوره‌ي‌راهنمايي‌است.‌
بي‌انگيزه‌بودن‌نسبت‌به‌تحصيل،‌گذشته‌از‌افت‌
تحصيلي‌و‌اتلاف‌منابع‌مادي،‌منجر‌به‌نااميدي‌و‌
دلسردي‌دانش‌آموزان‌شده‌و‌زمينه‌را‌براي‌ايجاد‌
فراهم‌ اجتماعي‌ انحرافات‌ و‌ روحي‌ مشكلات‌

مي‌كند‌)اميري‌راد،‌1387،‌ص‌4(.
در‌اكثر‌مواقع،‌مشكل‌نوجوانان‌ما‌فهم‌مطالب‌
آموختني‌نيست،‌بلكه‌بي‌انگيزه‌بودن‌او‌نسبت‌به‌
مي‌شود.‌ وي‌ يادگيري‌ مانع‌ كه‌ است‌ تحصيل‌
هرگونه‌بي‌انگيزگي‌نسبت‌به‌تحصيل‌منجر‌به‌
افت‌تحصيل‌مي‌شود.‌داشتن‌انگيزه‌ي‌مناسب،‌

دانش‌آموزان‌را‌براي‌انجام‌رفتار‌و‌آن‌چه‌كه‌مورد‌
نظر‌مربي‌است‌آماده‌مي‌نمايد‌و‌نداشتن‌انگيزه،‌
آن‌ها‌ در‌ را‌ انتظار‌ مورد‌ رفتارهاي‌ وقوع‌ احتمال‌
كاهش‌مي‌دهد،‌تا‌آن‌جا‌كه‌باعث‌حذف‌موقت‌و‌
يا‌دائم‌آن‌رفتارها‌خواهد‌شد.‌بسياري‌از‌محققان‌
بر‌اين‌عقيده‌اند‌كه‌مفهوم‌انگيزش،‌تمايل‌كلي‌
و‌تلاش‌براي‌رسيدن‌به‌هدف‌هاي‌معين‌است‌
و‌داراي‌سه‌بعُد‌شناختي،‌عاطفي‌و‌رفتاري‌است‌
»هوپ«1930‌1،‌سيرز1940‌2،‌مك‌كللند1967‌3،‌
اتكينسون1976‌4،‌به‌نقل‌از‌اسلاوين‌1989(.‌از‌
يك‌ به‌عنوان‌ »انگيزش«‌ مفهوم‌ نقطه‌نظر‌ اين‌
»خصوصيت‌شخصيتي«‌نسبتاً‌پايدار‌به‌كار‌مي‌رود‌
واقع‌ دارند.در‌ ارتباط‌ يكديگر‌ با‌ كاملًا‌ اين‌دو‌ و‌
انگيزش‌پايدار،‌محصول‌تقويت‌هايي‌است‌كه‌فرد‌
براي‌انگيزه‌هاي‌موقتي‌در‌همان‌خصوص‌دريافت‌
كرده‌است.‌عوامل‌متعددي‌بر‌انگيزش‌موقتي‌و‌
به‌تبع‌آن‌بر‌انگيزش‌پايدار‌فرد‌مي‌تواند‌تأثيرگذار‌

باشد.
فرآيند‌ يك‌ به‌عنوان‌ مي‌توان‌ را‌ انگيزش‌5
كه‌ دانست‌ جاندار‌ دروني‌ حالت‌ يا‌ مداخله‌كننده‌
او‌را،‌وادار‌يا‌ترغيب‌به‌عمل‌مي‌كند‌)ربر‌1995،‌
به‌نقل‌از‌كريمي،‌1382(‌به‌نظر‌شانگ‌)1990(‌6
انگيزش‌فرآيندي‌است‌كه‌رفتار‌هدف‌گرا‌از‌طريق‌
آن‌راه‌اندازي‌و‌نگهداري‌مي‌شود‌)واينر،‌1990(‌7
و‌ مي‌شود‌ استنباط‌ يادگيري‌ از‌ غالباً‌ »انگيزش‌
يادگيري‌ پرورشي،‌ روان‌شناسي‌ براي‌ معمولًا‌

نشانه‌ي‌انگيزش‌است.«
در‌ ‌)1370( همكاران‌ و‌ شوشتري‌ موسوي‌
تحقيقي‌با‌عنوان‌»بررسي‌رابطه‌ي‌جوّ‌عاطفي‌

خانواده‌با‌سازگاري‌فردي‌ـ‌اجتماعي‌و‌عملكرد‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌دختر‌پايه‌ي‌سوم‌راهنمايي‌
بين‌جو‌عاطفي‌ دادند‌كه‌ نشان‌ اهواز«‌ مدارس‌
و‌ مثبت‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموز‌ معدل‌ و‌ خانواده‌
معناداري‌وجود‌دارد.‌در‌اين‌تحقيق‌همبستگي‌

‌بوده‌است. %r 92= ميان‌تشويق‌و‌معدل‌
بالايي‌ همبستگي‌ به‌ ‌)1372( نريماني‌
و‌ دانش‌آموزان‌ به‌ نسبت‌ معلمان‌ نگرش‌ بين‌
مي‌كند.‌ اشاره‌ كلاس‌ در‌ آن‌ها‌ قبولي‌ درصد‌
هم‌چنين‌معلماني‌كه‌نگرش‌مثبت‌تري‌نسبت‌به‌
دانش‌آموزان‌داشته‌اند‌از‌محبوبيت‌افزون‌تري‌نيز‌

برخوردار‌بوده‌اند.
در‌تحقيق‌شُكركن‌)1374(‌با‌عنوان‌»تأثير‌
الگوي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌كلاس‌چهارم‌شهر‌
دزفول«‌اين‌نتيجه‌كه‌»الگوي‌فعال‌تحصيلي،‌
مي‌شود«‌ تحصيلي‌ عملكرد‌ افزايش‌ موجب‌

به‌دست‌آمده‌است.
در‌تحقيقي‌با‌عنوان‌»بررسي‌دلايل‌كاهش‌
شهرستان‌هاي‌ دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌
استان‌تهران«‌)مرادي،‌1380(‌اين‌نتيجه‌حاصل‌
تحصيلي‌ پيشرفت‌ و‌ خودپنداره‌ بين‌ كه‌ شد‌
دارد.‌ وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان،‌
ميان‌استناد‌به‌منبع‌كنترل‌و‌پيشرفت‌تحصيلي‌
بين‌ دارد.‌ وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان‌
عزت‌نفس‌و‌پيشرفت‌تحصيلي‌رابطه‌ي‌معناداري‌
تحصيلي‌ پيشرفت‌ و‌ اضطراب‌ بين‌ دارد.‌ وجود‌

رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌ندارد.
از‌ درصد‌ ‌25 مورد‌ در‌ ‌،)1970( فلانگان‌
تحقيقي‌ كودكان،‌ فقيرترين‌ ولي‌ باهوش‌ترين‌

چكيده
پژوهش حاضر، با هدف بررسي علل كاهش انگيزه هاي تحصيلي دانش آموزان دوره ي 
راهنمايي شهرستان قزوين، در سال تحصيلي )87 ـ 86( از نظر دبيران و دانش آموزان طراحي 
و اجرا شد. تعداد 214 دانش آموز )116 پسر و 98 دختر( و هم چنين تعداد 75 دبير )47 نفر 
زن و 28 نفر مرد( براساس نمونه گيري خوشه اي چندمرحله اي، به عنوان نمونه انتخاب شدند. 

آزمودني ها به پرسش نامه ي 35 سؤاليِ پنج گزينه ايِ محقق ساخته پاسخ دادند. 
تجزيه و تحليل نهايي نمرات به دست آمده با استفاده از آزمون t براي گروه هاي مستقل و 
همبستگي »پيرسون« نشان داد كه متغيرهايي مانند ميزان حجم و محتواي كتاب، عدم احراز 
شغل، تشويق خانواده به تحصيل، كيفيت آموزشي معلم، كاربرد وسايل كمك آموزشي، نارضايتي 
شغلي معلم و بالاخره وضعيت محيط آموزشي در انگيزه ي تحصيلي دانش آموزان مؤثر است. 
اما ميزان تحصيلات والدين از نظر نمونه ي اين تحقيق، در انگيزه ي تحصيلي دانش آموز مؤثر 
نيست. هم چنين با مقايسه ي نظر دانش آموزان و نظر دبيران نتايج زير به دست آمد. در مورد 
متغيرهاي حجم و محتواي كتاب، عدم احراز شغل، كيفيت آموزشي معلم، وضعيت محيط 
آموزشي، بين نظر دانش آموزان و دبيران تفاوت معني داري وجود ندارد، اما در مورد متغيرهاي 
تشويق خانواده به امر تحصيل و ميزان سواد والدين، بين نظر دانش آموزان و دبيران تفاوت 

معناداري وجود دارد.

عكس ازاعظم لاريجاني
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e
مقدمه

خود‌ حركت‌ روند‌ در‌ امروزي‌ جامعه‌ي‌
زمينه‌ي‌ در‌ جمله‌ از‌ مختلف،‌ زمينه‌هاي‌ در‌
با‌مسائل‌متعددي‌روبه‌روست.‌ آموزش‌وپرورش،‌
نهاد‌آموزش‌وپرورش،‌نهادي‌است‌كه‌پايه‌هاي‌
آن‌چه‌ مي‌كند.‌ پي‌ريزي‌ را‌ جامعه‌ يك‌ قدرت‌
زمان‌ تا‌ تعليم‌وتربيت‌ صاحب‌نظران‌ نظر‌ در‌
حاضر‌مورد‌قبول‌واقع‌شده‌اين‌نكته‌است‌كه،‌
آموزش‌وپرورش‌يك‌سرمايه‌گذاري‌درازمدت‌است‌
كه‌با‌ساير‌نهادهاي‌اجتماعي‌جامعه‌ارتباط‌متقابل‌
دارد.‌از‌جمله‌مسائلي‌كه‌آموزش‌وپرورش‌با‌آن‌
روبه‌رو‌است،‌كاهش‌انگيزه‌‌يا‌علاقه‌به‌تحصيل‌
در‌دانش‌آموزان،‌به‌ويژه‌در‌دوره‌ي‌راهنمايي‌است.‌
بي‌انگيزه‌بودن‌نسبت‌به‌تحصيل،‌گذشته‌از‌افت‌
تحصيلي‌و‌اتلاف‌منابع‌مادي،‌منجر‌به‌نااميدي‌و‌
دلسردي‌دانش‌آموزان‌شده‌و‌زمينه‌را‌براي‌ايجاد‌
فراهم‌ اجتماعي‌ انحرافات‌ و‌ روحي‌ مشكلات‌

مي‌كند‌)اميري‌راد،‌1387،‌ص‌4(.
در‌اكثر‌مواقع،‌مشكل‌نوجوانان‌ما‌فهم‌مطالب‌
آموختني‌نيست،‌بلكه‌بي‌انگيزه‌بودن‌او‌نسبت‌به‌
مي‌شود.‌ وي‌ يادگيري‌ مانع‌ كه‌ است‌ تحصيل‌
هرگونه‌بي‌انگيزگي‌نسبت‌به‌تحصيل‌منجر‌به‌
افت‌تحصيل‌مي‌شود.‌داشتن‌انگيزه‌ي‌مناسب،‌

دانش‌آموزان‌را‌براي‌انجام‌رفتار‌و‌آن‌چه‌كه‌مورد‌
نظر‌مربي‌است‌آماده‌مي‌نمايد‌و‌نداشتن‌انگيزه،‌
آن‌ها‌ در‌ را‌ انتظار‌ مورد‌ رفتارهاي‌ وقوع‌ احتمال‌
كاهش‌مي‌دهد،‌تا‌آن‌جا‌كه‌باعث‌حذف‌موقت‌و‌
يا‌دائم‌آن‌رفتارها‌خواهد‌شد.‌بسياري‌از‌محققان‌
بر‌اين‌عقيده‌اند‌كه‌مفهوم‌انگيزش،‌تمايل‌كلي‌
و‌تلاش‌براي‌رسيدن‌به‌هدف‌هاي‌معين‌است‌
و‌داراي‌سه‌بعُد‌شناختي،‌عاطفي‌و‌رفتاري‌است‌
»هوپ«1930‌1،‌سيرز1940‌2،‌مك‌كللند1967‌3،‌
اتكينسون1976‌4،‌به‌نقل‌از‌اسلاوين‌1989(.‌از‌
يك‌ به‌عنوان‌ »انگيزش«‌ مفهوم‌ نقطه‌نظر‌ اين‌
»خصوصيت‌شخصيتي«‌نسبتاً‌پايدار‌به‌كار‌مي‌رود‌
واقع‌ دارند.در‌ ارتباط‌ يكديگر‌ با‌ كاملًا‌ اين‌دو‌ و‌
انگيزش‌پايدار،‌محصول‌تقويت‌هايي‌است‌كه‌فرد‌
براي‌انگيزه‌هاي‌موقتي‌در‌همان‌خصوص‌دريافت‌
كرده‌است.‌عوامل‌متعددي‌بر‌انگيزش‌موقتي‌و‌
به‌تبع‌آن‌بر‌انگيزش‌پايدار‌فرد‌مي‌تواند‌تأثيرگذار‌

باشد.
فرآيند‌ يك‌ به‌عنوان‌ مي‌توان‌ را‌ انگيزش‌5
كه‌ دانست‌ جاندار‌ دروني‌ حالت‌ يا‌ مداخله‌كننده‌
او‌را،‌وادار‌يا‌ترغيب‌به‌عمل‌مي‌كند‌)ربر‌1995،‌
به‌نقل‌از‌كريمي،‌1382(‌به‌نظر‌شانگ‌)1990(‌6
انگيزش‌فرآيندي‌است‌كه‌رفتار‌هدف‌گرا‌از‌طريق‌
آن‌راه‌اندازي‌و‌نگهداري‌مي‌شود‌)واينر،‌1990(‌7
و‌ مي‌شود‌ استنباط‌ يادگيري‌ از‌ غالباً‌ »انگيزش‌
يادگيري‌ پرورشي،‌ روان‌شناسي‌ براي‌ معمولًا‌

نشانه‌ي‌انگيزش‌است.«
در‌ ‌)1370( همكاران‌ و‌ شوشتري‌ موسوي‌
تحقيقي‌با‌عنوان‌»بررسي‌رابطه‌ي‌جوّ‌عاطفي‌

خانواده‌با‌سازگاري‌فردي‌ـ‌اجتماعي‌و‌عملكرد‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌دختر‌پايه‌ي‌سوم‌راهنمايي‌
بين‌جو‌عاطفي‌ دادند‌كه‌ نشان‌ اهواز«‌ مدارس‌
و‌ مثبت‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموز‌ معدل‌ و‌ خانواده‌
معناداري‌وجود‌دارد.‌در‌اين‌تحقيق‌همبستگي‌

‌بوده‌است. %r 92= ميان‌تشويق‌و‌معدل‌
بالايي‌ همبستگي‌ به‌ ‌)1372( نريماني‌
و‌ دانش‌آموزان‌ به‌ نسبت‌ معلمان‌ نگرش‌ بين‌
مي‌كند.‌ اشاره‌ كلاس‌ در‌ آن‌ها‌ قبولي‌ درصد‌
هم‌چنين‌معلماني‌كه‌نگرش‌مثبت‌تري‌نسبت‌به‌
دانش‌آموزان‌داشته‌اند‌از‌محبوبيت‌افزون‌تري‌نيز‌

برخوردار‌بوده‌اند.
در‌تحقيق‌شُكركن‌)1374(‌با‌عنوان‌»تأثير‌
الگوي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌كلاس‌چهارم‌شهر‌
دزفول«‌اين‌نتيجه‌كه‌»الگوي‌فعال‌تحصيلي،‌
مي‌شود«‌ تحصيلي‌ عملكرد‌ افزايش‌ موجب‌

به‌دست‌آمده‌است.
در‌تحقيقي‌با‌عنوان‌»بررسي‌دلايل‌كاهش‌
شهرستان‌هاي‌ دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌
استان‌تهران«‌)مرادي،‌1380(‌اين‌نتيجه‌حاصل‌
تحصيلي‌ پيشرفت‌ و‌ خودپنداره‌ بين‌ كه‌ شد‌
دارد.‌ وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان،‌
ميان‌استناد‌به‌منبع‌كنترل‌و‌پيشرفت‌تحصيلي‌
بين‌ دارد.‌ وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان‌
عزت‌نفس‌و‌پيشرفت‌تحصيلي‌رابطه‌ي‌معناداري‌
تحصيلي‌ پيشرفت‌ و‌ اضطراب‌ بين‌ دارد.‌ وجود‌

رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌ندارد.
از‌ درصد‌ ‌25 مورد‌ در‌ ‌،)1970( فلانگان‌
تحقيقي‌ كودكان،‌ فقيرترين‌ ولي‌ باهوش‌ترين‌

انجام‌داد‌كه‌نتيجه‌ي‌آن‌نشان‌مي‌دهد،‌بسياري‌از‌
دانش‌آموزان‌با‌استعداد‌كه‌از‌نظر‌اقتصادي‌موقعيت‌
پايان‌ به‌ را‌ خود‌ تحصيلي‌ برنامه‌ي‌ دارند،‌ بدي‌
تلاش‌هايي‌ مختلف،‌ پژوهش‌هاي‌ در‌ نمي‌برند.‌
براي‌شناسايي‌عوامل‌مؤثر‌بر‌كاهش‌انگيزه‌هاي‌

تحصيلي‌صورت‌گرفته‌است.
تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ بر‌ مؤثر‌ دروني‌ عوامل‌
كنترل،‌ منبع‌ اضطراب،‌ عزت‌نفس،‌ از:‌ عبارتند‌
خودپنداره،‌هوش،‌ميزان‌مطالعه؛‌و‌عوامل‌بيروني‌
مؤثر‌بر‌ميزان‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌عبارتند‌از:‌نگرش‌
معلم،‌وضعيت‌خانواده،‌وضعيت‌محيط‌آموزشي،‌
كتاب‌هاي‌درسي،‌نحوه‌ي‌تدريس‌معلم،‌وضعيت‌
اشتغال‌در‌جامعه‌و‌نظارت‌خانواده.‌در‌پژوهش‌
حاضر‌تلاش‌شده‌است‌تا‌عوامل‌بيروني‌كه‌بر‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي‌مؤثرند،‌مورد‌مطالعه‌قرار‌گيرند‌
تعليم‌وتربيت‌ مسئولين‌ به‌ عملي‌ راهكارهاي‌ تا‌
پيشنهاد‌گردد.‌شناسايي‌عواملِ‌كاهشِ‌انگيزه‌هاي‌
تحصيلي‌نيز‌به‌جلوگيري‌از‌ترک‌تحصيل‌و‌افت‌

تحصيلي‌دانش‌آموزان‌كمك‌خواهد‌كرد.

جامعه ي نمونه و روش نمونه گيري
براي‌ پژوهش،‌ اين‌ در‌ اين‌كه‌ به‌ توجه‌ با‌
جمع‌آوري‌اطلاعات،‌از‌پرسش‌نامه‌استفاده‌شده‌

اين‌پژوهش‌از‌نوع‌زمينه‌يابي‌است.
جامعه‌ي‌آماري‌اين‌تحقيق‌را‌دانش‌آموزان‌
به‌ مشغول‌ زن(‌ )مرد،‌ دبيران‌ و‌ پسر(‌ و‌ )دختر‌
تحصيل‌و‌تدريس‌در‌مدارس‌راهنمايي‌شهرستان‌

فهم  ما  نوجوانان  مشكل  مواقع،  اكثر  در 
بي انگيزه  بلكه  نيست،  آموختني  مطالب 
بودن او نسبت به تحصيل است كه مانع 

يادگيري وي مي شود

انگيزش5 را مي توان به عنوان يك فرآيند 
جاندار  دروني  حالت  يا  مداخله كننده 
دانست كه او را، وادار يا ترغيب به عمل 

مي كند

}

}
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دانش‌آموزان‌ براي‌ سني‌ محدوده‌ي‌ با‌ قزوين‌
‌51 الي‌ ‌25( دبيران‌ براي‌ و‌ سال‌ )14ـ13ـ12(‌
براساس‌ جامعه‌ اين‌ از‌ مي‌دهد.‌ تشكيل‌ سال(‌
تعداد‌‌316 مرحله‌اي‌ نمونه‌گيري‌خوشه‌اي‌چند‌
نفر‌به‌عنوان‌نمونه‌ي‌اوليه‌انتخاب‌شدند‌و‌پس‌
تعداد‌)214(‌ از‌حذف‌پرسش‌نامه‌هاي‌مخدوش‌
هم‌چنين‌ و‌ دختر(‌ ‌98 و‌ پسر‌ ‌116( دانش‌آموز‌
تعداد‌‌75دبير‌)‌47نفر‌زن‌و‌‌28نفر‌مرد(‌به‌عنوان‌
نمونه‌ي‌نهايي‌مورد‌تجزيه‌و‌تحليل‌قرار‌گرفتند.

ابزارهاي پژوهش‌
يك‌ هر‌ ساخته،‌ محقق‌ پرسش‌نامه‌ي‌ دو‌
از‌ استفاده‌ با‌ آن‌ پايايي‌ كه‌ سؤال‌ ‌35 داراي‌
براي‌ و‌ دانش‌آموزان‌‌80 براي‌ »آلفاي‌كرونباخ«‌
دبيران‌‌92/66برآورد‌گرديد.‌لازم‌به‌ذكر‌است‌
شاخص‌هاي‌ از‌ استفاده‌ با‌ تحقيق‌ داده‌هاي‌ كه‌
آماري،‌محاسبه‌ي‌فراواني،‌درصد‌ميانگين،‌انحراف‌
استاندارد‌و‌آزمون‌‌Tگروه‌هاي‌مستقل،‌ضريب‌

همبستگي‌»پيرسون«‌مورد‌بررسي‌قرار‌گرفت.

يافته ها
بررسي‌ويژگي‌هاي‌جمعيت‌شناختي‌نمونه‌ي‌
مورد‌مطالعه‌نشان‌داد‌كه‌از‌‌214نفر‌دانش‌آموز‌
)‌115نفر‌پسر‌و‌‌98نفر‌دختر(‌مورد‌پژوهش،‌‌54
درصد‌پسر‌و‌‌46درصد‌دختر‌بودند‌كه‌كمترين‌
معدل‌در‌ميان‌آن‌ها‌‌6و‌بالاترين‌معدل‌‌14و‌
ميانگين‌معدل‌آن‌ها‌‌10/99مي‌باشد.‌ضمناً‌تقريباً‌
‌50درصد‌پدران‌آن‌ها‌داراي‌تحصيلات‌ابتدايي‌و‌
‌66/4درصد‌مادران‌شان‌داراي‌تحصيلات‌ابتدايي‌

بين حجم و محتواي كتب درسي با انگيزه ي 
تحصيلي رابطه ي معناداري وجود دارد

انگيزه ي  با  معلم  شغلي  نارضايتي  بين 
رابطه ي معناداري  تحصيلي دانش آموزان 

وجود دارد و فرض تحقيق تأييد مي شود

}

}

يا‌بي‌سواد‌بوده‌اند.
ويژگي‌هاي‌نمونه‌ي‌مورد‌مطالعه‌ي‌دبيران‌
نيز‌بدين‌شرح‌مي‌باشد.‌از‌‌75نفر‌دبير‌راهنمايي‌
پژوهش‌‌62 مورد‌ مرد(‌ نفر‌ و‌‌28 زن‌ نفر‌ ‌47(
را‌دبيران‌مرد‌ را‌دبيران‌زن‌و‌‌38درصد‌ درصد‌
تشكيل‌داده‌اند.‌كمترين‌سابقه‌ي‌كار‌آن‌ها‌‌4سال‌
بيشترين‌سابقه‌‌30سال‌و‌ميانگين‌سابقه‌ي‌ و‌
كار‌‌19سال‌بوده،‌حداقل‌سن‌آن‌ها‌‌25سال‌و‌
حداكثر‌سن‌‌51سال‌و‌ميانگين‌سن‌آن‌ها‌‌37سال‌

مي‌باشد.
از‌سوي‌ديگر‌حدود‌‌42/7درصد‌دبيران‌داراي‌
مدرک‌فوق‌ديپلم‌و‌‌48درصد‌ليسانس،‌‌40درصد‌
داراي‌مدرک‌فوق‌ليسانس‌و‌‌1/3درصد‌ديپلم‌و‌‌4

درصد‌نيز‌تحصيلات‌خود‌را‌ذكر‌نكرده‌‌بودند.
با‌استفاده‌از‌آزمون‌‌Tگروه‌هاي‌مستقل‌و‌
ضريب‌همبستگي‌پيرسون‌فرضيه‌ها‌مورد‌بررسي‌

قرار‌گرفته‌كه‌نتايج‌آن‌آورده‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌اول:‌بين‌حجم‌و‌محتواي‌كتاب‌هاي‌
درسي‌با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز،‌رابطه‌وجود‌
دارد.‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌با‌
درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌261درصد‌مي‌باشد‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/38(‌بزرگ‌تر‌است،‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌0/95مي‌توان‌گفت‌كه‌بين‌
حجم‌و‌محتواي‌كتب‌درسي‌با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌اين‌رابطه،‌نشانگر‌آن‌

است‌كه‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌دوم:‌بين‌عدم‌احراز‌شغل‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌رابطه‌وجود‌دارد.‌در‌مورد‌
اين‌متغير‌نيز‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌
با‌‌0/252 برابر‌ آزادي‌‌213 درجه‌ي‌ با‌ ‌5درصد‌
مي‌باشد‌كه‌چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌
مي‌توانيم‌ درصد‌ ‌95 اطمينان‌ با‌ است‌ بزرگ‌تر‌
بگوييم‌كه‌بين‌عدم‌احراز‌شغل‌با‌كاهش‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌و‌بيانگر‌آن‌

است‌كه‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
به‌ خانواده‌ تشويق‌ بين‌ سوم:‌ فرضيه‌ي‌

تحصيل‌فرزندان‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌رابطه‌وجود‌
دارد.‌نتايج‌به‌شرح‌زير‌است:

همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/282است،‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است،‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌گوييم‌كه‌بين‌
تشويق‌خانواده‌به‌امر‌تحصيل‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌
رابطه‌وجود‌دارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌چهارم:‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلم‌با‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد.
همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/231است‌كه‌از‌
و‌ مي‌باشد‌ بزرگ‌تر‌ ‌)0/138( جدول‌ همبستگي‌
نشان‌مي‌دهد‌كه‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توان‌
گفت‌كه‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلم‌با‌انگيزه‌ي‌
وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌

دارد‌و‌فرض‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.‌
فرضيه‌ي‌پنجم:‌بين‌كيفيت‌آموزش‌معلم‌
تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ با‌ آموزشي‌ وسايل‌ كاربرد‌ و‌

رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌
همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/204مي‌باشد‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است‌
با‌سطح‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توانيم‌بگوييم‌كه‌
بين‌كيفيت‌آموزش‌معلم‌و‌كاربرد‌وسايل‌آموزشي‌
با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز،‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد‌يعني‌فرض‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌ششم:‌بين‌ميزان‌تحصيلات‌والدين‌
با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد.
مي‌شود،‌ ملاحظه‌ جدول‌ در‌ كه‌ همان‌طور‌
ضريب‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌32درصد‌است؛‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌كوچك‌تر‌است‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توانيم‌بگوييم‌كه‌

دانش‌آموز‌ انگيزه‌ي‌ و‌ والدين‌ تحصيلات‌ بين‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌ندارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌

رد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌هفتم:‌بين‌وضعيت‌محيط‌آموزشي‌
و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌
چون‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/267مي‌باشد‌و‌از‌
همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است،‌بنابراين‌
با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توان‌گفت‌كه‌بين‌وضعيت‌
محيط‌آموزشي‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌

تأييد‌مي‌شود.
همه‌ي‌فرضيه‌ها‌با‌نتايج‌تحقيقات‌پيشين‌
هم‌سويي‌دارد‌به‌جز‌تأثير‌تحصيلات‌والدين‌كه‌به‌
دليل‌افزايش‌سطح‌سواد‌والدين‌و‌كليه‌ي‌اعضاء‌
خانواده‌به‌نظر‌مي‌رسد‌كه‌دانش‌آموزان‌تحت‌تأثير‌
عوامل‌ديگر‌مانند‌خواهر‌يا‌برادر‌و‌يا‌دبيران‌و‌
مشاورين‌و‌هم‌چنين‌وسايل‌ارتباط‌جمعي‌باشند‌
و‌تحت‌تأثير‌سابقه‌ي‌تحصيلي‌والدين‌خود‌قرار‌
نگيرند‌زيرا‌همه‌ي‌خانواده‌ها‌به‌تحصيلات‌اهميت‌
مي‌دهند‌حتي‌اگر‌خود‌والدين،‌افراد‌كم‌سواد‌و‌يا‌

بي‌سوادي‌باشند.

در‌پايان‌نيز‌اين‌نتيجه‌حاصل‌شد‌كه‌تشويق‌
خانواده‌به‌تحصيل‌و‌نظارت‌والدين‌بر‌عملكرد‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌بيشترين‌تأثير‌را‌در‌ايجاد‌

انگيزه‌ي‌تحصيلي‌در‌بين‌دانش‌آموزان‌دارد‌كه‌
والدين‌ با‌ دبيران‌ نشست‌ در‌ بايست‌ مورد‌ اين‌
دانش‌آموزان،‌جلسات‌انجمن‌اوليا،‌و‌كلاس‌هاي‌
آموزش‌خانواده‌مورد‌توجه‌قرار‌گيرد،‌و‌آموزشگاه‌ها‌
در‌ اولياء‌ و‌ دبيران‌ بين‌ گفت‌وگو‌ براي‌ فرصتي‌

برنامه‌ي‌درسي‌خود‌در‌نظر‌بگيرند.

بحث
عوامل‌ بررسي‌ به‌منظور‌ حاضر‌ پژوهش‌
دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌ انگيزه‌هاي‌ كاهنده‌ي‌
دوره‌ي‌راهنمايي‌از‌ديدگاه‌دبيران‌و‌دانش‌آموزان‌
انجام‌شد.‌نتايج‌اين‌پژوهش‌نشان‌داد‌كه‌نقش‌
تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ كاهش‌ در‌ كتاب‌ محتواي‌
دانش‌آموزان‌دوره‌ي‌راهنمايي‌حدود‌‌7درصد‌است‌
كه‌اين‌يافته‌با‌نتايج‌تحقيقات‌)گلي‌زاده،‌1387،‌
هم‌خواني‌ ‌)1381 محمودي،‌ ‌،2002 كيزليك،‌

دارد.
هم‌چنين‌نتايج‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌تشويق‌
خانواده‌به‌امر‌تحصيل‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌رابطه‌ي‌
معناداري‌وجود‌دارد.‌همبستگي‌بين‌اين‌دو‌متغير‌
حدود‌)0/252(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌با‌نتايج‌تحقيقات‌
)مرادي،‌‌1379و‌بهرام‌زاده،‌1372(‌هم‌خوان‌است.‌
كيفيت‌ بين‌ كه‌ مي‌دهد‌ نشان‌ نتايج،‌ هم‌چنين‌
با‌ آموزش‌معلم‌و‌كاربرد‌وسايل‌كمك‌آموزشي‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌
و‌همبستگي‌اين‌دو‌)0/204(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌

البرگ،‌‌1991 )افروز،‌1374،‌ تحقيقات‌ نتايج‌ با‌
هم‌چنين‌ دارد،‌ هم‌سويي‌ ‌)1379 شاهسوني،‌
همبستگي‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلمين‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌)0/231(‌است‌كه‌اين‌يافته‌
نيز‌با‌تحقيقات‌)هاماچك،‌‌1987و‌پايدار،‌1377(‌
هم‌خوان‌است‌و‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌نارضايتي‌
شغلي‌معلمين‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان،‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌نتايج‌ديگر‌نيز‌اذعان‌
مي‌دارد‌كه‌بين‌وضعيت‌محيط‌آموزشي‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌رابطه‌وجود‌دارد‌و‌همبستگي‌بين‌آن‌ها‌
)0/267(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌با‌يافته‌هاي‌)كيت‌
و‌كول،‌1992،‌طالب‌زاده،‌1378(‌هم‌سويي‌دارد.‌
هم‌چنين‌نتايج‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌عدم‌احراز‌
وجود‌ رابطه‌ تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ و‌كاهش‌ شغل‌
دارد‌و‌همبستگي‌بين‌اين‌دو‌)0/252(‌است.‌اين‌
يافته‌‌با‌نتايج‌تحقيقات‌)محمدي،‌‌1378و‌مك‌
اما‌در‌ هاوزن‌و‌ديگران،‌1985(‌هم‌خواني‌دارد.‌
تحقيق‌مشخص‌گرديد‌كه‌تحصيلات‌والدين‌در‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌مؤثر‌نيست،‌زيرا‌
همبستگي‌بين‌اين‌دو‌متغير‌‌31درصد‌مي‌باشد‌
كه‌نتايج‌آن‌نيز‌با‌تحقيقات‌پيشين‌هم‌سويي‌ندارد‌
و‌دليل‌آن‌نيز‌مي‌تواند‌تأثير‌عوامل‌ديگري‌باشد‌
از‌جمله،‌تحصيلات‌خواهران‌و‌برادران‌بزرگ‌تر‌و‌
ارتقاء‌سطح‌فرهنگ‌خانواده‌و‌هم‌چنين‌انتظارات‌
كه‌ جمعي‌ ارتباط‌ وسايل‌ و‌ دانش‌آموزان‌ بالاي‌
تحصيل‌ ادامه‌ي‌ به‌ را‌مجاب‌ خانواده‌ها‌ همه‌ي‌
كرده‌است،‌يعني‌چه‌پدر‌و‌مادر‌باسواد‌باشند‌و‌چه‌
بي‌سواد‌خواستار‌آن‌هستند‌كه‌فرزندان‌شان‌داراي‌

تحصيلات‌سطح‌بالايي‌باشند.

پي نوشت
1. hoop
2. sears
3. macclel land
4. Atkinson
5. motivation
6. shank
7. wienar
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همبستگي‌محاسبه‌شدهتعدادسطح‌معني‌داردرجه‌ي‌آزاديهمبستگي‌جدولمتغير

0/1382130/2552140/261حجم و محتواي كتاب
0/1382130/0012140/252عدم احراز شغل
0/1382130/0022140/282تشويق خانواده

0/1382130/0012140/231نارضايتي شغلي معلم
0/1382130/0032140/204كيفيت آموزشي معلم
0/1382130/6512140/031تحصيلات والدين

0/1382130/0012140/267وضعيت محيط آموزشي

يا‌بي‌سواد‌بوده‌اند.
ويژگي‌هاي‌نمونه‌ي‌مورد‌مطالعه‌ي‌دبيران‌
نيز‌بدين‌شرح‌مي‌باشد.‌از‌‌75نفر‌دبير‌راهنمايي‌
پژوهش‌‌62 مورد‌ مرد(‌ نفر‌ و‌‌28 زن‌ نفر‌ ‌47(
را‌دبيران‌مرد‌ را‌دبيران‌زن‌و‌‌38درصد‌ درصد‌
تشكيل‌داده‌اند.‌كمترين‌سابقه‌ي‌كار‌آن‌ها‌‌4سال‌
بيشترين‌سابقه‌‌30سال‌و‌ميانگين‌سابقه‌ي‌ و‌
كار‌‌19سال‌بوده،‌حداقل‌سن‌آن‌ها‌‌25سال‌و‌
حداكثر‌سن‌‌51سال‌و‌ميانگين‌سن‌آن‌ها‌‌37سال‌

مي‌باشد.
از‌سوي‌ديگر‌حدود‌‌42/7درصد‌دبيران‌داراي‌
مدرک‌فوق‌ديپلم‌و‌‌48درصد‌ليسانس،‌‌40درصد‌
داراي‌مدرک‌فوق‌ليسانس‌و‌‌1/3درصد‌ديپلم‌و‌‌4

درصد‌نيز‌تحصيلات‌خود‌را‌ذكر‌نكرده‌‌بودند.
با‌استفاده‌از‌آزمون‌‌Tگروه‌هاي‌مستقل‌و‌
ضريب‌همبستگي‌پيرسون‌فرضيه‌ها‌مورد‌بررسي‌

قرار‌گرفته‌كه‌نتايج‌آن‌آورده‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌اول:‌بين‌حجم‌و‌محتواي‌كتاب‌هاي‌
درسي‌با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز،‌رابطه‌وجود‌
دارد.‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌با‌
درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌261درصد‌مي‌باشد‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/38(‌بزرگ‌تر‌است،‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌0/95مي‌توان‌گفت‌كه‌بين‌
حجم‌و‌محتواي‌كتب‌درسي‌با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌اين‌رابطه،‌نشانگر‌آن‌

است‌كه‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌دوم:‌بين‌عدم‌احراز‌شغل‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌رابطه‌وجود‌دارد.‌در‌مورد‌
اين‌متغير‌نيز‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌
با‌‌0/252 برابر‌ آزادي‌‌213 درجه‌ي‌ با‌ ‌5درصد‌
مي‌باشد‌كه‌چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌
مي‌توانيم‌ درصد‌ ‌95 اطمينان‌ با‌ است‌ بزرگ‌تر‌
بگوييم‌كه‌بين‌عدم‌احراز‌شغل‌با‌كاهش‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌و‌بيانگر‌آن‌

است‌كه‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
به‌ خانواده‌ تشويق‌ بين‌ سوم:‌ فرضيه‌ي‌

تحصيل‌فرزندان‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌رابطه‌وجود‌
دارد.‌نتايج‌به‌شرح‌زير‌است:

همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/282است،‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است،‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌گوييم‌كه‌بين‌
تشويق‌خانواده‌به‌امر‌تحصيل‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌
رابطه‌وجود‌دارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌چهارم:‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلم‌با‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد.
همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/231است‌كه‌از‌
و‌ مي‌باشد‌ بزرگ‌تر‌ ‌)0/138( جدول‌ همبستگي‌
نشان‌مي‌دهد‌كه‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توان‌
گفت‌كه‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلم‌با‌انگيزه‌ي‌
وجود‌ معناداري‌ رابطه‌ي‌ دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌

دارد‌و‌فرض‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.‌
فرضيه‌ي‌پنجم:‌بين‌كيفيت‌آموزش‌معلم‌
تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ با‌ آموزشي‌ وسايل‌ كاربرد‌ و‌

رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌
همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/204مي‌باشد‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است‌
با‌سطح‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توانيم‌بگوييم‌كه‌
بين‌كيفيت‌آموزش‌معلم‌و‌كاربرد‌وسايل‌آموزشي‌
با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز،‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد‌يعني‌فرض‌تحقيق‌تأييد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌ششم:‌بين‌ميزان‌تحصيلات‌والدين‌
با‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموز‌رابطه‌ي‌معناداري‌

وجود‌دارد.
مي‌شود،‌ ملاحظه‌ جدول‌ در‌ كه‌ همان‌طور‌
ضريب‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌32درصد‌است؛‌كه‌
چون‌از‌همبستگي‌جدول‌)0/138(‌كوچك‌تر‌است‌
بنابراين‌با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توانيم‌بگوييم‌كه‌

دانش‌آموز‌ انگيزه‌ي‌ و‌ والدين‌ تحصيلات‌ بين‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌ندارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌

رد‌مي‌شود.
فرضيه‌ي‌هفتم:‌بين‌وضعيت‌محيط‌آموزشي‌
و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌
چون‌همبستگي‌محاسبه‌شده‌در‌سطح‌‌5درصد‌
با‌درجه‌ي‌آزادي‌‌213برابر‌با‌‌0/267مي‌باشد‌و‌از‌
همبستگي‌جدول‌)0/138(‌بزرگ‌تر‌است،‌بنابراين‌
با‌اطمينان‌‌95درصد‌مي‌توان‌گفت‌كه‌بين‌وضعيت‌
محيط‌آموزشي‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌و‌فرضيه‌ي‌تحقيق‌

تأييد‌مي‌شود.
همه‌ي‌فرضيه‌ها‌با‌نتايج‌تحقيقات‌پيشين‌
هم‌سويي‌دارد‌به‌جز‌تأثير‌تحصيلات‌والدين‌كه‌به‌
دليل‌افزايش‌سطح‌سواد‌والدين‌و‌كليه‌ي‌اعضاء‌
خانواده‌به‌نظر‌مي‌رسد‌كه‌دانش‌آموزان‌تحت‌تأثير‌
عوامل‌ديگر‌مانند‌خواهر‌يا‌برادر‌و‌يا‌دبيران‌و‌
مشاورين‌و‌هم‌چنين‌وسايل‌ارتباط‌جمعي‌باشند‌
و‌تحت‌تأثير‌سابقه‌ي‌تحصيلي‌والدين‌خود‌قرار‌
نگيرند‌زيرا‌همه‌ي‌خانواده‌ها‌به‌تحصيلات‌اهميت‌
مي‌دهند‌حتي‌اگر‌خود‌والدين،‌افراد‌كم‌سواد‌و‌يا‌

بي‌سوادي‌باشند.

در‌پايان‌نيز‌اين‌نتيجه‌حاصل‌شد‌كه‌تشويق‌
خانواده‌به‌تحصيل‌و‌نظارت‌والدين‌بر‌عملكرد‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌بيشترين‌تأثير‌را‌در‌ايجاد‌

انگيزه‌ي‌تحصيلي‌در‌بين‌دانش‌آموزان‌دارد‌كه‌
والدين‌ با‌ دبيران‌ نشست‌ در‌ بايست‌ مورد‌ اين‌
دانش‌آموزان،‌جلسات‌انجمن‌اوليا،‌و‌كلاس‌هاي‌
آموزش‌خانواده‌مورد‌توجه‌قرار‌گيرد،‌و‌آموزشگاه‌ها‌
در‌ اولياء‌ و‌ دبيران‌ بين‌ گفت‌وگو‌ براي‌ فرصتي‌

برنامه‌ي‌درسي‌خود‌در‌نظر‌بگيرند.

بحث
عوامل‌ بررسي‌ به‌منظور‌ حاضر‌ پژوهش‌
دانش‌آموزان‌ تحصيلي‌ انگيزه‌هاي‌ كاهنده‌ي‌
دوره‌ي‌راهنمايي‌از‌ديدگاه‌دبيران‌و‌دانش‌آموزان‌
انجام‌شد.‌نتايج‌اين‌پژوهش‌نشان‌داد‌كه‌نقش‌
تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ كاهش‌ در‌ كتاب‌ محتواي‌
دانش‌آموزان‌دوره‌ي‌راهنمايي‌حدود‌‌7درصد‌است‌
كه‌اين‌يافته‌با‌نتايج‌تحقيقات‌)گلي‌زاده،‌1387،‌
هم‌خواني‌ ‌)1381 محمودي،‌ ‌،2002 كيزليك،‌

دارد.
هم‌چنين‌نتايج‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌تشويق‌
خانواده‌به‌امر‌تحصيل‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌رابطه‌ي‌
معناداري‌وجود‌دارد.‌همبستگي‌بين‌اين‌دو‌متغير‌
حدود‌)0/252(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌با‌نتايج‌تحقيقات‌
)مرادي،‌‌1379و‌بهرام‌زاده،‌1372(‌هم‌خوان‌است.‌
كيفيت‌ بين‌ كه‌ مي‌دهد‌ نشان‌ نتايج،‌ هم‌چنين‌
با‌ آموزش‌معلم‌و‌كاربرد‌وسايل‌كمك‌آموزشي‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي،‌رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد‌
و‌همبستگي‌اين‌دو‌)0/204(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌

البرگ،‌‌1991 )افروز،‌1374،‌ تحقيقات‌ نتايج‌ با‌
هم‌چنين‌ دارد،‌ هم‌سويي‌ ‌)1379 شاهسوني،‌
همبستگي‌بين‌نارضايتي‌شغلي‌معلمين‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌دانش‌آموزان‌)0/231(‌است‌كه‌اين‌يافته‌
نيز‌با‌تحقيقات‌)هاماچك،‌‌1987و‌پايدار،‌1377(‌
هم‌خوان‌است‌و‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌نارضايتي‌
شغلي‌معلمين‌و‌انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان،‌
رابطه‌ي‌معناداري‌وجود‌دارد.‌نتايج‌ديگر‌نيز‌اذعان‌
مي‌دارد‌كه‌بين‌وضعيت‌محيط‌آموزشي‌و‌انگيزه‌ي‌
تحصيلي‌رابطه‌وجود‌دارد‌و‌همبستگي‌بين‌آن‌ها‌
)0/267(‌است.‌اين‌يافته‌نيز‌با‌يافته‌هاي‌)كيت‌
و‌كول،‌1992،‌طالب‌زاده،‌1378(‌هم‌سويي‌دارد.‌
هم‌چنين‌نتايج‌نشان‌مي‌دهد‌كه‌بين‌عدم‌احراز‌
وجود‌ رابطه‌ تحصيلي‌ انگيزه‌ي‌ و‌كاهش‌ شغل‌
دارد‌و‌همبستگي‌بين‌اين‌دو‌)0/252(‌است.‌اين‌
يافته‌‌با‌نتايج‌تحقيقات‌)محمدي،‌‌1378و‌مك‌
اما‌در‌ هاوزن‌و‌ديگران،‌1985(‌هم‌خواني‌دارد.‌
تحقيق‌مشخص‌گرديد‌كه‌تحصيلات‌والدين‌در‌
انگيزه‌ي‌تحصيلي‌دانش‌آموزان‌مؤثر‌نيست،‌زيرا‌
همبستگي‌بين‌اين‌دو‌متغير‌‌31درصد‌مي‌باشد‌
كه‌نتايج‌آن‌نيز‌با‌تحقيقات‌پيشين‌هم‌سويي‌ندارد‌
و‌دليل‌آن‌نيز‌مي‌تواند‌تأثير‌عوامل‌ديگري‌باشد‌
از‌جمله،‌تحصيلات‌خواهران‌و‌برادران‌بزرگ‌تر‌و‌
ارتقاء‌سطح‌فرهنگ‌خانواده‌و‌هم‌چنين‌انتظارات‌
كه‌ جمعي‌ ارتباط‌ وسايل‌ و‌ دانش‌آموزان‌ بالاي‌
تحصيل‌ ادامه‌ي‌ به‌ را‌مجاب‌ خانواده‌ها‌ همه‌ي‌
كرده‌است،‌يعني‌چه‌پدر‌و‌مادر‌باسواد‌باشند‌و‌چه‌
بي‌سواد‌خواستار‌آن‌هستند‌كه‌فرزندان‌شان‌داراي‌

تحصيلات‌سطح‌بالايي‌باشند.

پي نوشت
1. hoop
2. sears
3. macclel land
4. Atkinson
5. motivation
6. shank
7. wienar

جدول 1. بررسي رابطه ي متغييرهاي وابسته به انگيزه ي تحصيلي
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