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 رهيافتي نو در مديريت آموزشي پژوهشي –ي علمي فصلنامه 

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت

  88تابستان  – چهارم شماره -  دومسال 

  31-44صص 

  

بين تيپ هاي شخصيتي و بهداشت رواني آموزگاران با  ي بررسي رابطه

   يك شيراز يادراك ازجو سازماني مدارس ابتدايي ناحيه
  3مريم خادم كشاورز و 2سلم صالحيم ، 1*عباس قلتاش

  

 چكيده

 بـا جـو      آموزگاران تيپ هاي شخصيتي و بهداشت رواني     ي  هدف كلي اين پژوهش بررسي رابطه           

 توصـيفي از نـوع همبـستگي        پـژوهش روش  .  يك شيراز بوده است    يسازماني مدارس ابتدايي ناحيه   

 شـيراز  يـك شـهر   ي  ن ناحيـه     آموزگـارا  تمـامي آماري در اين پژوهش شـامل       ي  جامعه   .بوده است 

ــرد301 زن و 1119( ــد)  م ــوده ان ــه .ب ــاب نمون ــت انتخ ــژوهش از روش  ي جه ــن پ ــاري در اي           آم

مناسـب شـامل   ي  نمونه گيري طبقه اي تصادفي استفاده شد كه با مراجعه به جدول مورگان نمونه               

ي  پرسـشنامه    داده هـا   ابزار جمـع آوري   . ندنفر مورد مطالعه قرار گرفت    )  مرد 100 زن و    210( 310

 هـاپلين و  جـو سـازماني  ي  و پرسـشنامه     كلـدبرگ  بهداشـت روانـي   ي  شخصيت آيزنك، پرسشنامه    

 و رگرسـيون    t آزمـون    ،داده هاي جمع آوري شده با ضريب همبـستگي پيرسـون          .  بوده است  كرافت

پ هـاي  تي ـبـين  : چند گانه مورد تحليل قرار گرفتند كه مهم ترين نتايج عبـارت بودنـد از ايـن كـه            

بـين ابعـاد    .معني دار  وجـود نـدارد  اي  جو سازماني رابطه با ادراك از) درونگرا و برونگرا  (تي  يشخص

 معنـي دار   ايبا ادراك از جو سـازماني مـدارس رابطـه   ) م جسماني و افسردگي   يعلا(بهداشت رواني   

  .  معني دار وجود دارديبين تيپ هاي شخصيتي آموزگاران زن و مرد تفاوت. وجود دارد

 
  .، آموزگارانجو سازمانيتيپ هاي شخصيتي، بهداشت رواني، : ي كليد يواژه ها

  

                                                
1
 . واحد مرودشت–استاديار دانشگاه آزاد اسلامي  - 
2
 . واحد مرودشت–ار دانشگاه آزاد اسلامي استادي - 
3
  .كارشناس ارشد مديريت آموزشي - 
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  مقدمه

 براي برنامه ريـزي در آمـوزش و        امري لازم شناخت دقيق نيروي انساني شاغل در نظام آموزشي،             

شناخت ويژگي ها و تيپ هاي شخصيتي معلمان مي تواند شـرايط را جهـت جـذب و               . استپرورش  

 و مناسب بـا  گوناگون سازمان هاي آموزشي با اعمال ، ديگرسوي و از   كند  تر مناسبها   آننگهداري  

 بنابراين انتخـاب    ،ها را افزايش مي دهند     بخشي آن  شخصيتي معلمان، كارايي و اثر    هاي  نوع ويژگي   

 همچون معلمي بايد با شناخت كامل از نظر ويژگي هاي شخـصيتي             ويژهو انتصاب افراد در مشاغلي      

  ).1382قرباني،(مراه باشده

 اثـر  راهعلاقه مندي به كار را در معلمان بوجـود آورده و از ايـن    مدارس سالم موجبات انگيزش و     

تـر    وجود سازماني سالم و حمايت گر باعث اعتمـاد بـيش  ، ديگرسوياز  .بخشي خود را بالا مي برند   

 معلمـان مـي شـود كـه افـزايش كـارايي             بالطبع باعث افزايش كارايي     بالاي آنان و    ي افراد و روحيه  

  .بشمار مي رود مهم در افزايش اثر بخشي مدرسه يخود عاملي معلمان به نوبه 

جـو همـان   .  جـو سـازماني مدرسـه اسـت    ،مهمي كه بر رفتار معلمّ تاثير مي گذاردهاي از عامل  

 پايـدار محـيط    جو عبارت است از كيفيـت نـسبتاً       ، ديگر بيانبه  . برداشت معلّمان از محيط كار است     

 ادراك جمعـي رفتـار در       بيـانگر مدرسه كه معلّمان آن را تجربه كرده، بر رفتار آنان تاثير گذاشـته و               

وجود جو سازماني مناسب مي توانـد در ايجـاد انگيـزش           ).1382هوي و ميسكل،    ( مدرسه مي باشد  

در ازديـاد خلاقيـت و       كاركنان، مشاركت افراد در تصميم گيري ها و           ي براي كاركنان، بهبود روحيه   

،  آيد و بـالعكس شمارنوآوري موثر باشد و به عنوان يك منبع مهم در تعيين سلامت رواني كاركنان،ب          

 انجـام كـار و    يبنابراين تغيير در هر بخش از جو سازماني منجر به تغيير فـوري و عميـق در نحـوه            

نشان داده اند كـه  ) 1973 (1رنچدر اين ارتباط كاپلان و ف  ). 1379ثابتي،(عملكرد كاركنان مي گردد     

 خوشنودي شغلي پـايين و احتمـال مبـتلا شـدن فـرد بـه                ،تر باشد  هر چه مشاركت در سازمان كم     

  ).1386به نقل از فولادوند ،( تر مي شود بيماري جسمي و رواني بيش

بسيار محكم وجـود دارد  اي  بين بهداشت وسلامت رواني فرد و شخصيت او رابطه  ،از سوي ديگر  

 مـي تـوان گفـت از سـلامت روانـي      ،اگر فردي از رشد و تكامل طبيعي شخصيت برخوردار نباشـد    و  

  ).1385سادات طباطبايي، (محروم است 

نشان دادند شخصيت نقش معين را در عملكرد عـاطفي و هيجـاني             ) 2007 ( 2جويس و مرديت  

  .جاي مي گذارده مؤثر و اثربخش ب

  

                                                
1 - Kaplan & French 
2 - Joyce & Meredith 
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 پژوهش هاي پيشين

 كاركنـان  روانـي  سـلامت  با سازماني جوي رابطه  بررسي «هدف  با يوهشپژ) 1386(فولادوند

 مقطعي -توصيفي صورت به پژوهش اين. داده است انجام »ايلام شهرستان دولتي بيمارستان هاي 

 ايـلام  شهرستان دولتي بيمارستان هاي كاركنان از نفر 176 مورد پژوهش هاي نمونه. گرفت انجام

     داده هـا  ابزارگـردآوري  .شـدند  انتخـاب  اي  طبقـه -تـصادفي  ريگي ـ نمونـه  روش بـه  كـه  بودنـد 

 بـا  هـا  داده و سـلامت روانـي بـود    اسـتاندارد   يپرسـشنامه  و سازماني جو استاندارد  يپرسشنامه

 تجزيـه  مورد واليس كروسكال و T- test همبستگي ضريب استنباطي، و توصيفي آمار از استفاده

  ايرابطـه  كاركنـان  روانـي  سلامت و سازماني جو بين كه داد ننشا ها يافته .ندگرفت قرار وتحليل

 .دارد وجود دار معني

 بـين جـو سـازماني بـا ويژگـي هـاي        ي، رابطـه )1380(سـليمي   بختيار نـصرآبادي، سـيادت و   

در ايـن پـژوهش     .  شهر اصفهان را مورد بررسي قرار داده انـد          ي شخصيتي مديران مدارس متوسطه   

ي سازماني مـدارس بـا ويژگـي هـاي شخـصيتي مـديران از پرسـشنامه                 بمنظور بررسي ارتباط جو     

جـو سـازماني در ابعـاد شـش گانـه           ي  شخصيت ايزنگ و جهت سنجش جو مـدارس از پرسـشنامه            

 نفر  52 آماري    ي نمونه. استفاده شد )  متعهدانه ناحمايتي، دستوري، تحديدي، همكارانه، متعهدانه،      (

 نمونه گيـري  راه دبيرستان شهر اصفهان بودند كه از  ي زن دوره نفر از دبيران مرد و  52از مديران و    

آموزش و پرورش اصفهان بمنظـور پاسـخ   ي تصادفي طبقه اي از ميان كليه مديران نواحي پنج گانه     

يافته هاي اصلي پژوهش نـشان داد كـه رابطـه اي        . جو سازماني انتخاب شدند    پرسش هاي گويي به   

همچنـين بـين ابعـاد      . و جـو سـازماني مـدارس وجـود نـدارد          بين ويژگي هاي شخصيتي  مـديران        

رابطـه اي وجـود     ) حمايتي، دستوري، تحديدي، همكارانه، متعهدانـه     (شخصيت با ابعاد جو سازماني      

  . ندارد

الگوهاي رفتار سازماني مدارس بـر بهداشـت       تاثير جو سازماني و   «به بررسي   ) 1382(ابوالقاسمي

هـدف از پـژوهش بررسـي       . پرداخته است » زان دختر راهنمايي  پيشرفت تحصيلي دانش آمو    رواني و 

پيـشرفت تحـصيلي دانـش       تاثير جو سازماني و الگوهاي رفتار سازماني مدارس بر بهداشت روانـي و            

ايـن پـژوهش از نـوع علـي مقايـسه اي بـوده و       . شهر اردبيل بوده استي  آموزان راهنمايي دخترانه    

ان و دانش آموزان مدارس راهنمايي شهر اردبيل بـوده           معلم  ي  آماري پژوهش شامل كليه     ي جامعه

 دانش آموز دختر سوم راهنمـايي بـوده كـه بـه     300 معلم و 80 مدرسه ،16 پژوهش   ي نمونه. است

  نتايج پژوهش نشان داد مدارسي كـه جـو سـازماني بـاز بـر             . تصادفي ساده انتخاب شده اند    ي  شيوه  

 و برعكس مدارسي كـه جـو        ندشت رواني بهتر برخوردار   شان از بهدا   دانش آموزان  ،ها حاكم بوده   آن

  .شان بهداشت رواني مطلوب نداشته اند ها حاكم بوده دانش آموزان سازماني بسته بر آن
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نشان مي دهد معلمان زن مدارس ابتدايي، جو سـازمان خـود را             ) 1375( مقدسي پژوهشنتايج  

 گـروه زن و مـرد در رابطـه بـا سـلامت      نسبت به معلمان مرد بازتر ادراك كرده اند همچنين بين دو      

  . رواني كلي كاركنان تفاوت معنادار وجود ندارد

 دريافت كه جو سازماني مدارس مي توانـد روي رفتـار معلمـان در            پژوهشطي  ) 1994(1استين

  .محيط كار موثر باشد

بـين  ي  رابطه مورد در  اندكي هايپژوهشتاكنون  دهدكه مي نشان پژوهش ه يپيشين بررسي

 ،صورت گرفته است پ هاي شخصيتي و بهداشت رواني آموزگاران با ادراك از جو سازماني مدرسه              تي

بـين تيـپ هـاي شخـصيتي و بهداشـت روانـي             ي  لذا هدف از انجام ايـن پـژوهش، بررسـي رابطـه             

   .يك شيراز بوده استي آموزگاران با ادراك از جو سازماني مدارس ابتدايي ناحيه 

  

  پژوهش ه هايفرضي

بين تيپ هاي شخـصيتي درون گرايـي و بـرون گرايـي و بهداشـت روانـي بـا ادراك از جـو                         -1

  .سازماني رابطه ي معني داري وجود دارد

  .معني دار وجود دارداي  بين ابعاد بهداشت رواني باادراك از جو سازماني رابطه -2

  .د معني دار وجود داري بين ويژگي هاي شخصيتي آموزگاران زن و مرد تفاوت-3

  . معني دار وجود داردي بين بهداشت رواني آموزگاران زن و مرد تفاوت-4

  

  روش پژوهش

 آموزگـاران   يآماري شـامل كليـه  ي جامعه ، توصيفي از نوع همبستگي بوده است     پژوهشروش  

  ي نفـر از آموزگـاران ناحيـه   310بوده است كه تعـداد  )  مرد301 زن و    1119( يك شيراز     ي ناحيه

با استفاده از روش نمونـه گيـري         با توجه به جدول كرجسي و مورگان و       )  مرد 100 زن و    210(يك  

   .ندشدطبقه اي تصادفي به عنوان نمونه انتخاب 

 

  داده هاابزارهاي گرد آوري 

  ي  شخـصيت آيزنـك، پرسـشنامه       ي  از پرسـشنامه   داده هـا   جهت جمـع آوري      پژوهش در اين   

  .استفاده شده است) هاپلين و كرافت(ي  جو سازمان يبهداشت رواني گلدبرگ و پرسشنامه

  

                                                
1 - Stein 
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   شخصيت آيزنك يپرسشنامه

.  محمدتقي براهني به فارسي برگردانيده شده اسـت       به وسيله ي   سؤالي آيزنك    57ي    پرسشنامه

 سـوال و مقيـاس بـرون گرايـي شـامل            24اين پرسشنامه داراي سه مقياس درون گرايي كه شـامل           

ي آلفـاي   در اين پژوهش پايايي پرسشنامه بـه شـيوه  . اشد سوال مي ب   9سوال و دروغگويي شامل     24

  . محاسبه گرديد81/0كرونباخ برابر 

  

  بهداشت روانيي پرسشنامه 

گونـه اي    تنظـيم و بـه       1972 گلـدبرگ در سـال       به وسيله ي   بار   نخستيناين پرسشنامه براي     

.  بكار برده شـد ونگوناگهاي   بمنظور تشخيص اختلالات رواني غير روان گسسته در موقعيت  گسترده

 سؤالي مورد اسـتفاده در ايـن   28فرم .  سؤالي است28 و 30 و 60هاي  اين پرسشنامه به صورت فرم   

 بمنظور افـزايش ميـزان واريـانس از فـرم كامـل       هايي گلدبرگ و هيلر در اقدام به وسيله ي  پژوهش  

GHQ   فـرد در يـك     هاي پرسشنامه كه به بررسي وضعيت بهداشت روانـي           سؤال . ساخته شده است

هـايي از رفتـار قابـل        هايي مانند افكار و احساسات نابهنجار و جنبـه         پردازد، شامل نشانه   ماه اخير مي  

ي ايـن وسـيله     . جـا و اكنـون تأكيـد دارد        ها بـر موقعيـت ايـن       به همين جهت سؤال   . مشاهده است 

) مقيـاس هـاي    ( هـا   آزمون زير.  پرسش دارد  7 مقياس فرعي بوده و هر مقياس        4گيري داراي    اندازه

 مقيـاس اضـطرابي و      -2) 7 تـا    1 پرسش هاي (م جسمي   ي مقياس علا  -1: بهداشت رواني عبارتند از   

 -4) 21-15 پرسـش هـاي   ( مقيـاس كـاركرد اجتمـاعي        -3) 14-8 پرسش هاي (اختلال در خواب    

  .)28-22 پرسش هاي(مقياس افسردگي 

 و براي هر يـك از ابعـاد   90/0رابر  پايايي كل پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ ب      پژوهشدر اين   

 و  85/0 ، مقياس كاركرد اجتماعي      71/0 ، مقياس اضطرابي و اختلال در خواب         74/0م جسمي   يعلا

  . محاسبه گرديد74/0مقياس افسردگي 

  

   توصيف جو سازماني يپرسشنامه

  است كه براي توضيح رفتار مديران و آموزگاران درسـت شـده            پرسش 34اين پرسشنامه شامل     

حمـايتي و  (دهـد كـه شـامل     دو بعد رفتار مـدير مدرسـه را توضـيح مـي    . است بعد   5 شامل   واست  

در خـصوص   ) رفتـار ناكـام، رفتـار صـميمي، رفتـار مـشغول           (است و سه بعد ديگر شامل       ) دستوري

  ). 1382هوي و ميسكل، (معلمان است 

 و كرافـت سـاخته شـده     دو نفر از صاحبنظران به نـام هـاي هـالپين           به وسيله ي  اين پرسشنامه   

 و هـر يـك از ابعـاد        86/0 پايايي كل پرسشنامه به روش آلفاي كرونبـاخ برابـر            پژوهشدر اين   . است
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 ، رفتـار  71/0 ، رفتـار صـميمي معلمـان    85/0 ، رفتـار ناكـام معلمـان      77/0رفتار مشغول معلمـان     

  . محاسبه گرديد90/0 و رفتار دستوري مدير67/0حمايتي مدير 

  

  داده هاو تحليل روش تجزيه 

 از آمار توصيفي شـامل ميـانگين، انحـراف اسـتاندارد و نيـز آمـار                 داده ها جهت تجزيه و تحليل     

  . و رگرسيون چندگانه استفاده شدt آزمون،ضريب همبستگي پيرسون استنباطي نظير

  

  يافته هاي پژوهش

داشت رواني  بين تيپ هاي شخصيتي درون گرايي و برون گرايي و به          :  پژوهش  ي نخست  فرضيه

 .ي معني دار وجود داردابا ادراك از جو سازماني رابطه 

كه آيـا     در ابتدا جهت تعيين اين     .دش از رگرسيون چند متغيره استفاده       بررسي اين فرضيه  براي  

 آن در    ي  از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شـد كـه نتيجـه           نهبين متغيرها رابطه وجود دارد يا       

  :شكل زير آورده شده استستگي به بقالب ماتريس هم

بهداشت رواني با ادراك از جو  ماتريس همبستگي بين تيپ هاي شخصيت و - 1جدول

  سازماني

 جو سازماني  بهداشت رواني  برون گرايي  درون گرايي  متغير ها

        1  درون گرايي

      1 *-15/0 برون گرايي

    1  006/0  05/0 بهداشت رواني

  1  *-40/0  -01/0 *11/0  جو سازماني

، همبستگي بين برون گرايي و درون گرايـي، جـو سـازماني و درون گرايـي و جـو                    بالااز ضرايب   

  . معنادارند05/0سازماني و بهداشت رواني در سطح 

درون گرايـي ، بـرون گرايـي و         (  يكي از متغيرهاي پيش بين     دست كم كه   به منظور تعيين اين    

 و   از تحليـل واريـانس     ،واننـد پـيش بينـي كننـد       ترا مي ) جو سازماني (متغير ملاك   ) بهداشت رواني 

  .آن در جدول زير آمده استي  استفاده گرديده است كه نتيجه ضريب تعيين
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  آماري رگرسيونويژگي هاي و  جدول تحليل واريانس- 2جدول

R مجذورR F DF1 DF2  
سطح 

  معناداري

40/0  16/0  36/61  2  308  001/0  

 گرديده كه اين مقدار با درجـات آزادي         36/61برابر با    F مقدار   ،شودگونه كه مشاهده مي    همان

 05/0تـر از    معنادار گرديده و چون سـطح قابـل قبـول معنـاداري كـم              001/0در سطح   ) 2 ،   308(

توانند متغيـر مـلاك را    متغيرهاي پيش بين مي    يكي از  دست كم گيريم كه   ، بنابراين نتيجه مي   است

 گرديده به اين معنا كـه متغيـر هـاي          16/0برابر با    R ور مقدار مجذ  سوي ديگر، از  . پيش بيني كنند  

.  درصد از تغييرات متغير جو سـازماني را پـيش بينـي كننـد            16پيش بين روي هم رفته مي توانند        

كه هر يك از متغير هاي پيش بين تا چه اندازه مي توانند متغيـر مـلاك را                   حال بمنظور تعيين اين   

  . مده است آآن در جدول زيري ه شده كه نتيجه استفاد ضريب بتا  از،پيش بيني كنند

 ن هاآ ضرايب بتا و سطح معناداري - 3جدول

سطع 

 معناداري
  B بتا تي

متغير هاي پيش 

 بين
  بهداشت رواني  -32/0  -40/0  -83/7  001/0

تر از   سطح معناداري مقدار بتاي متغير بهداشت رواني كم،گونه كه مشاهده مي شود همان

 و متغيرهاي درون گرايي و برون گرايي قادر به پيش بيني است) 05/0(عناداريسطح قابل قبول م

  .جو سازماني نمي باشد

ي معنـي دار   ابين ابعاد بهداشت رواني با ادراك از جـو سـازماني رابطـه              : دوم پژوهش ي  فرضيه  

 .وجود دارد

كـه آيـا    ن اين در ابتدا جهت تعيي   دش از رگرسيون چند متغيره استفاده       بررسي اين فرضيه  براي  

  ي  از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شده اسـت كـه نتيجـه            نهبين متغيرها رابطه وجود دارد يا       

  :آن در قالب ماتريس هميستگي به شكل زير آورده شده است
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   ماتريس همبستگي بين ابعاد بهداشت رواني با ادراك از جو سازماني-4جدول 

  متغير ها
جو 

  سازماني

م يعلا

  جسماني
  اضطرابي

كاركرد 

 اجتماعي
  افسردگي

          1  جو سازماني

        1 *-34/0  م جسمانييعلا

 اضطرابي
32/0-

* 
55/0*  1      

 كاركرد اجتماعي
31/0-

* 
56/0*  66/0* 1    

  افسردگي
33/0-

* 
43/0* 57/0*  45/0*  1  

  . از لحاظ آماري معنادارندبالاتمامي ضرايب ستاره دار 

متغير ملاك ) ابعاد بهداشت رواني( يكي از متغيرهاي پيش بين دست كمكه  بمنظور تعيين اين

ده است ش استفاده  و ضريب تعييناز تحليل واريانس. توانند پيش بيني كنند را مي) جو سازماني(

  .آن در جدول زير آمده استي كه نتيجه 

 و مشخصه هاي آماري رگرسيون متغيرهاي پيش بين و تحليل واريانس -  5جدول 

 ملاك

R ذورمجR F  DF1  DF2  سطح معناداري  

40/0  16/0  42/29  2  307  001/0  

 گرديده كه اين مقدار با درجـات آزادي         42/29برابر با    F مقدار   ،شودگونه كه مشاهده مي    همان

،  اسـت 05/0تـر از   ده و چون سطح قابل قبول معناداري كـم ش معنادار 001/0در سطح  ) 2 ،   307(

تواننـد متغيـر مـلاك را پـيش     متغيرهاي پيش بين مـي  حداقل يكي از   گيريم كه بنابراين نتيجه مي  

 گرديده به اين معنا كه متغيـر هـاي پـيش          16/0برابر با    R مقدار مجذور    سوي ديگر، از  . بيني كنند 

حـال  .  درصد از تغييرات متغير جو سـازماني را پـيش بينـي كننـد    64بين روي هم رفته مي توانند      

 از متغير هاي پيش بين تا چه اندازه مي توانند متغير مـلاك را پـيش   كه هر يك بمنظور تعيين اين 

  .  مده استآ آن در جدول زير  ياستفاده شده كه نتيجه ضريب بتا  از،بيني كنند
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  ضرايب بتا و سطح معناداري آن ها-  6جدول

سطع 

 معناداري
متغير هاي پيش   B بتا تي

 بين
  م جسمانييعلا  -64/0  -24/0  -14/4  001/0

  افسردگي  -62/0  -23/0  -02/4  001/0

 ـ بهداشـت روانـي، مولفـه علا        ي  از مولفه هـاي چهـار گانـه        ،گونه كه مشاهده مي شود     همان م ي

 خـط    ي ، بنـابراين مـي تـوان معادلـه        اسـت جسماني و افسردگي قادر به پيش بيني جـو سـازماني            

  .رگرسيون را بر اساس مقدار بتاي اين مولفه ها به شرح زير نوشت

 (−0/24)Ξ1+(−0/23)Ξ2 Y= 
 معني دار وجود    ي بين ويژگي هاي شخصيتي آموزگاران زن و مرد تفاوت         : سوم پژوهش   ي فرضيه

 آمده  7 در جدول    بدست آمده نتايج  . دش استفاده   tآزمون از   پژوهشجهت پاسخ به اين فرضيه      . دارد

  .  است

   ويژگي هاي شخصيتي آموزگاران زن و مرد ي مقايسه-7جدول

 ميانگين  تعداد    سيتجن متغير
درجه 

  آزادي

t 
 مقدار

سطح معني 

  داري

  04/0  02/2  308  83/11  100    مرد
  درونگرايي

        04/16  210    زن

  03/0  14/2  308  29/15  100    مرد
  برونگرايي

        27/13  210    زن

 ديـده مـي شـود، ميـانگين درونگرايـي آموزگـاران مـرد               7  ي  كه در جـدول شـماره       گونه همان    

 محاسـبه شـده برابـر       tمقـدار   . تـر اسـت    كم) 04/16(از ميانگين درونگرايي آموزگاران زن    ) 83/11(

 معنـي دار مـي باشـد بـر ايـن اسـاس              04/0 در سـطح     308 آزادي    ي  مي باشد كه با درجـه      02/2

) 29/15(ميانگين برونگرايي آموزگـاران مـرد        همچنين   .آموزگاران زن درونگراتر از مردان مي باشند      

 مي باشـد    14/2 محاسبه شده برابر     tمقدار  . بيشتراست) 27/13( برونگرايي آموزگاران زن   از ميانگين 

 معنـي دار مـي باشـد بـر ايـن اسـاس آموزگـاران مـرد                  03/0 در سـطح     308 آزادي    ي كه با درجه  

  .برونگراتر از آموزگاران زن مي باشند

.  معنـي دار وجـود دارد  ياوت بين بهداشت رواني آموزگاران زن و مرد تف: چهارم پژوهش ي فرضيه    

     در جـدول   بدسـت آمـده  نتـايج  . دش ـ اسـتفاده  tآزمـون   از پـژوهش  ي جهت پاسخ به ايـن فرضـيه   

  .   آمده است8  يشماره
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  تفاوت بين بهداشت رواني آموزگاران زن و مرد -8 جدول

 ميانگين  تعداد  جنسيت متغير
درجه 

  آزادي
t 
 مقدار

سطح معني 

  داري

بهداشت   79/59  100  مرد

  24/58  210  زن  رواني
308  07/0  33/0  

 ديده مي شود، ميـانگين بهداشـت روانـي آموزگـاران مـرد              8  ي جدول شماره در   كه    گونه همان    

 محاسـبه شـده   tمقـدار   . تر اسـت   بيش) 24/58( از ميانگين بهداشت رواني آموزگاران زن     ) 79/59(

 و از آنجا كـه سـطح        است معني دار    33/0طح   در س  308 آزادي    ي  مي باشد كه با درجه     07/0برابر  

 مي باشد، بنابراين بين بهداشت رواني آموزگـاران زن و           05/0تر يا مساوي     قابل قبول معنا داري كم    

  .مرد تفاوت معني داري وجود ندارد

  

  بحث و نتيجه گيري

ني  بين تيپ هاي شخـصيت و بهداشـت روانـي بـا ادراك از جـو سـازما                   ي در اين پژوهش رابطه       

 پژوهش عبـارت بـود      نخست  ي فرضيه ؛يك شهر شيراز مورد بررسي قرار گرفت      ي  آموزگاران ناحيه   

 بين ويژگي هاي شخصيتي درون گرايي و برون گرايي و بهداشت رواني با ادراك از جـو سـازماني         :از

 مـده بدسـت آ نتايج   دش از رگرسيون چند متغيره استفاده       بررسي اين فرضيه  براي   .رابطه وجود دارد  

بين برون گرايي و درون گرايي، جو سازماني و درون گرايـي و              نشان مي دهد     1 ي   در جدول شماره  

همچنـين نتـايج    .  همبـستگي معنـا داري وجـود دارد        05/0جو سازماني و بهداشت رواني در سطح        

تواننـد متغيـر    متغيرهاي پيش بين مـي  يكي ازدست كمشان مي دهد ن 3 و 2جدولاز  بدست آمده 

  بـه ايـن معنـا كـه     ،دهش ـ 16/0 برابـر بـا      R مقدار مجذور    سوي ديگر، از  . را پيش بيني كنند   ملاك  

 درصد از تغييرات متغيـر جـو سـازماني را پـيش             16متغير هاي پيش بين روي هم رفته مي توانند          

  نشان داد كه متغير بهداشت رواني مي تواند جـو سـازماني             3 و 1همچنين نتايج جدول     .بيني كنند 

 .همسو مي باشد  ) 1379(  ثابتي  هاي پژوهش با   پژوهشاز اين    بدست آمده  نتايج   . بيني كند  را پيش 

كه اگر معلمين ابتدايي از نظر بهداشت روانـي         فوق مي توان چنين بيان كرد       ي بالا   در تحليل يافته    

  توانايي سازش با محيط، انعطـاف پـذيري، قـضاوت عادلانـه و             ، ديگر بيان به   ،در حد مطلوبي نباشند   

 با محروميت ها و فشار هاي رواني، قابليت برقراري ارتباط موزون و هماهنگ بـا    روياروييمنطقي در   

ديگران، توانايي تغيير و اصلاح محـيط اجتمـاعي خـويش و حـل مناسـب و منطقـي تعـارض هـاي              

هيجاني و تمايلات شخصي خود را نداشته باشند، اين امر موجب ايجاد ارتباط نامناسـب بـا ديگـران         

  اين تعارض بر جو سازماني آموزشـگاه تـاثير           كه د كه منجر به تعارض در آموزشگاه مي گردد        شوي  م
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 مناسـب بـا     ي ارتبـاط  ، اگر معلمين داراي بهداشت روانـي مطلـوب باشـند          ،از سوي ديگر  . مي گذارد 

  . دشوند كه خود موجب ايجاد جو سازماني مطلوب مي كنسايرين برقرار مي 

ي معنـي دار  ابين ابعاد بهداشت رواني و جو سازماني رابطه    :  عبارت بود از   دوم پژوهش ي  فرضيه      

  در ابتدا جهت تعيين اين     .دش از رگرسيون چند متغيره استفاده       بررسي اين فرضيه  براي   .وجود دارد 

 از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج آن در           نهكه آيا بين متغيرها رابطه وجود دارد يا         

 مثبت معنـي داري وجـود        ي شان مي دهد بين ابعاد بهداشت رواني و جو سازماني رابطه           ن 4جدول  

 به اين معنا كه متغير هـاي پـيش بـين روي    ،دهش 16/0 برابر با R مقدار مجذور  سوي ديگر، از   .دارد

همچنـين نتـايج    .  درصد از تغييرات متغير جو سازماني را پيش بينـي كننـد            16هم رفته مي توانند     

م جـسماني و  ي ـعلا ي  بهداشـت روانـي، مولفـه    ي نشان مي دهد از مولفه هاي چهار گانـه         4جدول  

 نتـايج  بـا  پـژوهش  ايـن  از  ي بدست آمده نتيجه.هستندافسردگي قادر به پيش بيني جو سازماني 

 ، رجب پور)1376( ، رياضي)1375( ، بردبار)1374( فلاحيكشور  خارج و داخل پژوهش هايديگر 

 بر وجود مبني) 1386( و فولادوند) 1382( ، ابوالقاسمي)1381( ، فاضلي)1377( ، اوجاقي)1377(

هرچـه كاركنـان از    دهـد  مـي  و نـشان  باشـد  مـي  همسو سازماني  بهداشت رواني با جوميان رابطه

در .اسـت  بيـشتر  نيـز  سازماني مدارس آنهـا  جو بهداشت رواني مطلوب تري برخوردار باشند كيفيت

توان چنين بيان كرد كه آموزگاران مدارس ابتدايي سـاليان زيـادي در يـك                مي   ي بالا تحليل يافته   

 ،دشـو تر بين آموزگاران يك آموزشگاه مي        آموزشگاه تدريس مي نمايند كه اين موجب ارتباط بيش        

 در صورتي كه از نظر بهداشت       ،بنابراين به دليل تاثيري كه آموزگاران يك آموزشگاه بر يكديگر دارند          

 بر ساير آموزگـاران نيـز تـاثير گذاشـته و ايـن تـاثيرات بـر جـو سـازماني                      ،ند شو لرواني دچار مشك  

  .آموزشگاه نيز تاثير مي گذارد

 ي بين ويژگي هاي شخـصيتي آموزگـاران زن و مـرد تفـاوت    : سوم پژوهش عبارت بود از     ي فرضيه    

بدسـت   نتـايج  .دش ـ اسـتفاده  tآزمون  از پژوهش  يجهت پاسخ به اين فرضيه . معني دار وجود دارد   

ميـانگين درونگرايـي آموزگـاران مـرد از ميـانگين      كـه    نشان مـي دهـد     7  ي  در جدول شماره   آمده

 .هـستند  آموزگـاران زن درونگراتـر از مـردان      بيـان ديگـر،   بـه   . تر است  درونگرايي آموزگاران زن كم   

بـه  . تراسـت  ميانگين برونگرايي آموزگاران مرد از ميانگين برونگرايي آموزگـاران زن بـيش           همچنين  

  . آموزگاران مرد برونگراتر از آموزگاران زن مي باشنديعبارت

در مورد تفاوت هاي جنسيتي در صـفات شخـصيتي نـشان داد كـه در      )1377( پژوهش بوجاري     

 بـالا         ي در تحليـل يافتـه    . دن ـمورد برون گرايي و درون گرايـي، مـردان برونگراتـر و زنـان درونگراتر              

     يـك شـيراز را زنـان تـشكيل    ي  درصـد آموزگـاران ناحيـه    65يان كرد كه بيش از مي توان چنين ب 

ها با مـديريت مـردان     آنبيش ترمي دهند كه اين آموزگاران در مدارس پسرانه و با همكاران مرد و  
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تـر آموزگـاران زن،       بنـابراين بـيش     هستند،  لذا از اين نظر داراي محدوديت هايي       ،ندكنخدمت مي   

 بنـابراين   ،تر دارند  ز آموزگاران مرد مي باشند و چون آموزگاران مرد اين محدوديت را كم            درونگراتر ا 

  .  دنبرونگراتر

 معنـي   ي بين بهداشت رواني آموزگاران زن و مـرد تفـاوت          : چهارم پژوهش عبارت بود از      ي فرضيه    

 در  بدست آمـده   نتايج. د ش  استفاده tآزمون   از   پژوهش  ي جهت پاسخ به اين فرضيه    . دار وجود دارد  

ميانگين بهداشت رواني آموزگاران مرد از ميـانگين بهداشـت          كه     نشان مي دهد    8  ي جدول شماره 

 محاسبه شده نشان مي دهد ايـن تفـاوت از           t اما مقدار    ،تر است  بيش) 24/58( رواني آموزگاران زن  

 معنـي دار    يرد تفـاوت   بنابراين بين بهداشت رواني آموزگاران زن و م        ،نظر آماري معني دار نمي باشد     

   .وجود ندارد

ــايج  ــت آمــدهنت ــن بدس ــژوهش از اي ــا پ ــاي ب ــژوهش ه ــوالهريپ ــزدي، ب ــروي و ي ، )1374( پي

كه بيان مـي كننـد بـين    ) 2006( و گوردي و حيدري )2003( ، ميناكاري و حيدري)1375(بردبار

 پـژوهش نتـايج  .  مي باشـد  معني دار وجود ندارد، همسويزنان و مردان از نظر سلامت عمومي تفاوت  

       نـشان داد كـه معلمـان زن و مـرد ابتـدايي در رابطـه بـا سـلامت روانـي                     ) 1375(مقدسي و بردبار    

 مي توان چنين بيان نمود كه بهداشـت         ي بالا در تحليل يافته    .  تفاوت معنادار وجود ندارد    شانكلي  

بهداشت روانـي آنـان تـاثير    ديگري بر هاي رواني آموزگاران متاثر از جنسيت آنان نمي باشد و عامل        

  .مي گذارد

  

  پيشنهادهاي كاربردي

كه مطالعات انجام گرفته در داخل و خارج از كشور و همچنـين يافتـه هـاي ايـن      توجه به اين با    

 وجود واقعيتي به نام جو در هر مدرسه است و نيز تأثير اجتناب ناپذيري كه بهداشـت                  بيانگربررسي  

 : پيشنهاد مي گرددلذا  و كيفيت فعاليت هاي مدرسه مي گذارد،رواني بر جو سازماني مدارس

 كسب دانش و مهارت لازم براي        ي ند و نيز زمينه   شومديران مدارس با مفهوم جو سازماني آشنا         -1

تشخيص، كنترل و تغيير جو آموزشگاه با توجه به ادراك اعضاي سازمان مدرسـه و ايجـاد محيطـي                   

   . فراهم گرددحاكي از صميميت و صفا در مدارس

 برتـري ميـان      ي  پيرامون ويژگي هاي شخصيتي قضاوت در زمينـه        بدست آمده با توجه به نتايج      -2

لذا پيـشنهاد مـي شـود بـراي بكـارگيري افـراد در       ، برونگرا كاري بس دشوار است   و  مديران درونگرا   

ايي را دارند، درونگر/  شخصيتي حدودي از برونگراييويژگي هايكساني كه از نظر  پست مديريت از

   . انتخاب كنند
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