
 
 

  
  

  
  

  1389 زمستان ،4 شماره ،دوره جديدم، و يك سال بيست ،تعاون
  

هاي تبريز  به عضويت در  ثر بر گرايش دانشجويان دانشگاهؤعوامل م
  تعاونيهاي اشتغالزا

  
  2،  فاطمه قرباني1دكتر مظفرالدين شهبازي

  11/10/89: تاريخ پذيرش           5/8/89: دريافت تاريخ
 چكيده

يكي از رهنمودهاي كلي در جهت كاهش نرخ بيكاري، ايجاد اشتغال و مشاركت مردم 
دن بخش تعاوني با اتكا بـه تـوان علمـي    كرفعال . در فعاليتهاي اقتصادي و گسترش تعاونيهاست

بازارهـاي جهـاني و گشـودن مرزهـاي      زمينـه را بـراي حضـور در    ،فارغ التحصيلان دانشـگاهها 
بنــابراين در ميــان ســه بخــش تعــاوني، دولتــي و . اقتصــادي بــيش از پــيش فــراهم خواهــد كــرد

توانند بستر مناسبي براي اشتغال فارغ التحصيلان و جـذب آنهـا   خصوصي، شركتهاي تعاوني مي
اي اشـتغالزا و  گرايش گروه هاي دانشـجويي بـه تعاونيه ـ   است در اين پژوهش سعي شده. باشند

بــدين . دشــوبررســي  1389در ســال عوامــل مــؤثر بــر آن در دو دانشــگاه آزاد و دولتــي تبريــز 
حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از فرمـول      هـاي مـرتبط بـا آن،    نظريـه منظورضمن آشنايي با تعـاوني و  

                                                            
             e-mail : Mshahbazi77@yahoo.com زنجان اسلامي واحد عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد.  1
  اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد زنجان علوم كارشناس ارشد.  2

 e-mail: fateme.qorbani@yahoo.com 
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گيـري طبقـه اي و   بـا روش نمونـه   )دولتـي دانشگاه (نفر 376و  )دانشگاه آزاد(نفر  378كوكران
جهـت   از دو روش اسـنادي و پيمايشـي   تحقيـق در ايـن   .دسـت آمـد  ه ب ـسيسـتماتيك   تصادفي

  .مورد پردازش قرار گرفت spssبا نرم افزار نيز  ها داده .گردآوري اطلاعات استفاده شده است
مشاركت اجتماعي، (پژوهش نشان مي دهد كه بين متغيرهاي مستقلاين نتايج حاصل از 

گـرايش  (و متغيـر وابسـته   ) نيازها و ويژگيهاي فردي ياجتماعي، ارضااعتماد اجتماعي، انسجام 
بـين دو  همچنـين  . رابطـه معنـي داري وجـود دارد   ) گروه هاي دانشجويي به تعاونيهاي اشـتغالزا 

بـه لحـاظ گـرايش بـه عضـويت در      ) دولتـي  ودانشـجويان دانشـگاه آزاد   (مـورد بررسـي   گروه 
كه ايـن ميـزان   تفاوت معني داري وجود دارد  ،درصد 99/0با اطمينان بالاي  ،تعاونيهاي اشتغالزا

  .استتر از دانشجويان دانشگاه دولتي در بين دانشجويان دانشگاه آزاد بالاگرايش 
  

  :هاهواژكليد

 يتعاونيهاي اشتغالزا ، اعتماد اجتماعي، مشـاركت اجتمـاعي، انسـجام اجتمـاعي، ارضـا      
  نيازها

  
  مقدمه 

ه در سايه مشاركت گروهي، هدف تحقق ك اخلاق محورندتعاونيها شركتهاي اقتصادي 
در واقـع تعاونيهـا بـا ايجـاد     . ندكنعدالت اجتماعي را با حذف واسطه ها و كارفرمايان دنبال مي 

د و قيمتهاي نامتعادل را از طريق رقابت نبر بازار حاكميت مي ياب ،شبكه توزيع يكپارچه و وسيع
تعاونيهـاي توليـدي هـم، عـلاوه بـر پيگيـري       . تعديل مـي كننـد  ) توليد و توزيع مستقيم(منطقي 

زمينـه  اهداف اقتصادي و مالي، با كارآفريني و ايجـاد فرصـت شـغلي بـراي اعضـاي خـود، در       
پذيري و  دباوري، مسئوليتتعميم و ترويج بعد اجتماعي و فرهنگي تعامل در كار، همياري، خو

يكي از راه هـاي عملـي درجهـت كـاهش نـرخ      . باشند دگرخواهي در بين آحاد جامعه فعال مي
بيكاري به خصوص در ميان قشر تحصيل كـرده دانشـگاهي، تعـاون و همكـاري ميـان افـراد در       

هاي كاهش نرخ تـورم، توسـعه مشـاركت    تعاونيها در ايجاد اشتغال،. قالب شركتهاي تعاوني است
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در مقايسه با تشـكلهاي دولتـي،   . جمعي و تأمين عدالت اجتماعي و اقتصادي نقش مؤثري دارند
ــا بخــش خصوصــي از       ــه ب ــد و در مقايس ــايعات كمترن ــتر و ض ــره وري بيش ــا داراي به تعاونيه

بنابراين درميان سه بخـش   .اقتصادي و توزيع عادلانه ثروت و درآمد برخوردارند مردمسالاري 
، تعاون و شركتهاي تعاوني مي توانند بسترمناسبي )در نظام اقتصادي( ي وخصوصيتعاوني، دولت

 .) 1384،22، همكـاران طهماسبي گنجـور و   (براي اشتغال فارغ التحصيلان و جذب آنها باشند 
موضوع بازاركار در اقتصاد ايران به دلايل مختلف اقتصادي و اجتماعي حكايت از عدم تعـادل  

نيروي كار برتقاضاي آن فزوني داشته و اين شـكاف بـه    ةاخير عرض ةدهدارد به طوري كه طي 
ود اشتغال مناسب براي نيروي كار به ويـژه  نبآن بحران بيكاري و  ةتدريج افزايش يافته كه نتيج

بـر همـين اسـاس يكـي از مقـولات مهـم كـه        . است بوده جوانان و فارغ التحصيلان دانشگاهي 
ــوده درچــارچوب سياســتهاي فعــال بازارك ــ برنامــه هــاي  ،ار مــد نظــر اكثركشــورهاي جهــان ب

   .)1387،27قويدل،(خوداشتغالي و اعتبارات خرد براي رويارويي با بيكاري است 
  

  تحقيقاهداف 

ارزيابي گرايش گروههاي دانشجويي دانشگاه هاي   :تحقيق عبارت است از هدف كلي
   :از عبارتندنيز اهداف جزئي  .آنعوامل مؤثر بر و تبريز به عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا

  ؛ارزيابي نقش تعاونيهاي اشتغالزا در اشاعه فرهنگ مشاركت در جامعه -
 ؛)..وبيكاري، فقر (ارزيابي نقش تعاونيهاي اشتغالزا در كاهش آسيبهاي اجتماعي  -

 ،توزيـع بهتـر ثـروت در جامعـه    (ارزيابي نقش تعاونيهاي اشتغالزا در بهبـود شـرايط اجتمـاعي    -
  ).اري عدالت اجتماعي وكاهش فاصله طبقاتيبرقر

  
  حقيقپيشينه ت

توان به مـوارد زيـر اشـاره    ميمرتبط با موضوع تحقيق  ةصورت گرفت مطالعات  از جمله
  :كرد
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 در راه بررسي اولين قدمتحليلي بر وضعيت اشتغال دركشور  در )1379( عسگري
  .دانستتعاوني براي اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهها  ايجادرا مشكلات 

زا بـا تأكيـد بـر     زمينه يابي ايجاد تعاونيهـاي مولـد و اشـتغال    يكي از تحقيقات در مورد 
 به صـورت اسـتان كشـور   28دركـه  (اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مراكز آموزش عـالي  

 1380گـزارش ملـي درسـال    يـك  ج آنهـا  پژوهشي به اجرا درآمد و از جمعبندي نتـاي هاي طرح
زمينه يابي تشكيل تعاونيهاي مولد واشـتغالزا بـراي    در مورد )1380(كاتب  مطالعه)منتشر گرديد

  آذربايجـان شـرقي    يهـا جوانان بـا تأكيـد بـر اشـتغال دانشـجويان و فـارغ التحصـيلان دانشـگاه        
و  شناسايي زمينه ها و پتانسيلهاي اقتصـادي   طرح، بررسي و اين هدف اصلي از اجراي .باشدمي

استان براي انجام طرحهاي توليـدي و خـدماتي و ايجـاد اشـتغال بـراي      اين اجتماعي موجود در 
  .كيفي بخش تعاون مي باشد در نهايت توسعه كمي و و التحصيلان دانشگاه ها غفار

آذربايجـان   بررسي نقـش شـركتهاي تعـاوني بهداشـتي و درمـاني     در ) 1381( بني فاطمه
شرقي در اشتغال فارغ التحصيلان رشته هاي پزشكي و كاهش تصدي گري دولت به نتايج زيـر  

كاهش تصـدي گـري دولـت بـا شناسـايي نقـش تعاونيهـاي خـدمات بهداشـتي و          : دست يافت
اي علوم هر رفع معضل بيكاري جوانان و دانش آموختگان رشتهددرماني، تأثير اين نوع تعاونيها 

كـاهش تصـدي گـري دولـت و      در راسـتاي خدمات و سـاخت و سـاز    أثير در ارائهتپزشكي و 
  .هزينه هاي آن

  
  مباني نظري

كه از آنها با عنوان سوسياليست هاي  ها واجتماعيون تعاون طلبيپردازنظريهاز جمله 
 يليام كينگ وو، ياد مي شود، رابرت اون، لويي بلان، شارل فوريه، سن سيمون، پرودون تخيلي

ن، تأكيد آنها بر همكاري و تعاون، ااز وجوه اشتراك اين گروه از متفكر .مي باشندفيليپ بوشه 
ر آنها معتقد بودند علل اكثاز آنجا كه . است ...و مخالفت با مالكيت خصوصي مساوات طلبي،

ر تنها راه مقابله و پيروزي د ،نابساماني هاي اجتماعي و اقتصادي را بايد در رقابت جستجو كرد
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م اجتماعي نظابنابراين تغييرات بنيادي در  و اقدام جمعي افراد مي دانستند اين رقابت را تعاون و
براي جلوگيري از رقابت  مثال لويي بلان معتقد است رايب. و اقتصادي خود را لازم مي دانستند

عاون و عوارض وخيم آن بايد نظام اقتصادي را بر مبناي نقيض آن يعني بر پايه همكاري و ت
مي داشت در بطن نظامهاي مبتني بر فردگرايي اين مشكلات نهفته  اظهار يو .ساخت استوار
مشكلات از ميان  و دوشميرقابت ريشه كن  ،از راه حذف مالكيت خصوصي يجه،تو در ناست 
 .نموده است مطرحرا   ١براي رسيدن به هدف فوق طرح كارگاه هاي اجتماعي او .وندرمي

 ،ون با ايجاد دهكده تعاوني و شارل فوريه با تأسيس جوامعي به نام فالانسترهمچنين رابرت ا
هاي پارسونز، وبر، نظريهاعتماد اجتماعي  زمينهدر . اقدامات مؤثري را در اين راه انجام دادند

 اوكلي، كلندرمن،همچون  يهاينظريهزيمل، گيدنز و جانسون ، در زمينه مشاركت اجتماعي 
، در زمينه انسجام يگتون و نلسون، وبر، پارسونز و غيرهلينگر، گائوتري، هانتو برين  كلي

هاي نيازها، ديدگاه ياجتماعي ديدگاه هاي پاتنام، چلبي و ازكيا و درنهايت درمورد متغير ارضا
  .رفيع پور، چلبي، مرتن و مازلو مورد توجه قرار گرفتند
 .ددان ـمـي عوامل مختلف و به هم وابسـته  نظريه ميداني كورت لوين رفتار انساني را تابع 

كـه   و خصوصيات محيطـي  خصوصيات شخصي:اين عوامل را به دو گونه تقسيم مي كند لوين
     .هر يك از اين عوامل در گرايش افراد به تعاونيها مي تواند دخيل باشد

براي ايجاد ارتباطات اجتماعي شخص بايـد بتوانـد فضـاي     ،طبق ديدگاه ديويد جانسون
ترسهاي خود و ديگري از طـرد شـدن كـاهش     اين امر ده از اعتماد ايجاد كند كه در نتيجهآكن

جانسون با مبناي نظري صور كنش و ارتبـاط ،   .يابدافزايش مياميد به پذيرش، حمايت و تأييد 
وي مبناي اعتمـاد را صـراحت، سـهيم    . اعتماد را براي رشد و گسترش روابط ضروري مي داند

فتار قابل اعتماد، حمايت، تمايلات همكاري جويانه و رفتار مبتنـي بـر اعتمـاد    كردن، پذيرش، ر
تعاونيهـا در انجـام كـار،     ين و اعضـا طبق نظر جانسون مي توان گفت كه اگر مسـئولا . مي داند

صداقت و صراحت داشته باشند و فضـاي تعـاوني بـه گونـه اي باشـد كـه همـه افـراد در آن بـا          
                                                            

1.Social Workshops  
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در  ،تعاوني بها بدهند يو ايده هاي اعضا هاديدگاهن به و مسئولا يكديگر همكاري داشته باشند
نتيجه همه اعضا از اهداف سازمان حمايت مي كنند و تمايلات همكاري جويانه از خـود نشـان   

چنين فضايي بستر مناسبي براي ديگر افراد جهت گرايش بـه تعاونيهـا فـراهم خواهـد     . دهند مي
  .كرد

شرايط ساختي كنش  ،ارزشهاي فرهنگي و اجتماعي هستند كه در عمل ،نظر پارسونزبه 
ثير ارزشـهاي  أدهند و به عبارت ديگـر كنشـهاي افـراد جامعـه تحـت ت ـ      اجتماعي را تشكيل مي

الگوهـاي جهتگيـري ارزشـي كـه بـه وسـيله        ،بـه بـاور وي   .ن جامعه استآفرهنگي موجود در 
اندازه زيادي نتيجه كاركرد ساختار بنيـادي   تا ،كنشگر در زمان اجتماعي شدن به دست مي آيد

ارزشـهاي اجتمـاعي در همـه حـال از خـارج بـر افـراد         .ارزشهاي مسلط نظام اجتمـاعي اسـت   و
طور كلي پارسونز جبري بودن ه ب. دگردبا جامعه ايجاد مي تعاملاتشانتحميل نمي شود بلكه در 

در عـين  . ار، اساساً ارادي استكنش اجتماعي را رد مي كند و معتقد است كنش بر خلاف رفت
  حال كنش اجتماعي جنبه عقلاني دارد و افراد همواره غايـت و هـدفي را در رفتـار خـود دنبـال      

 بنابراين ،از آنجا كه يكي از ارزشهاي مسلط جامعه ما تعاون و همياري در جامعه است. كنندمي
  .ستاركت در تعاونيهاشماز مهمترين عوامل مؤثر دركنشهاي جمعي يكي 

عمده يكپـارچگي، پهنـه ميـدان عمـل متقابـل اعضـاي        به نظر دوركهايم يكي از عناصر
اعضاي گروههاي مذهبي را بـه   ينهاي مذهبي،ياشتراك در آ ،براي مثال. يكديگراست گروه با
در يك سطح ديگر فعاليتهاي كاري اي كه مبتني بـر  . پيوند دهنده مي كشاند مشتركهاي فعاليت

فراوانـي عمـل   . لي مكمل باشد، كارگران را به گـروه كـاري پيونـد مـي دهـد     متمايز و وظايف
جمعيتهـايي كـه درجـه توافقشـان     . متقابل الگودار،گواه بردرجه يكپارچگي ارزشي گروه است

بالاست،در مقايسه با گروههايي كه توافق گروهي شـان ضـعيف اسـت، رفتـارانحرافي كمتـري      
مبتني بر باور ( مكانيكيشامل دوركهايم معتقد به دو نوع همبستگي ). 190 ،1386كوزر،(دارند 

در جوامـع  ) مبتني بر تنوع فزاينده و پيشرفته تقسيم كار(در جوامع ابتدايي و ارگانيك ) مشترك
او بعدها اين نظرش را تعديل و تأكيـد نمـود كـه حتـي نظامهـاي برخـوردار از       . مدرن مي باشد

فته  نيز بايد بر پايه يك ايمان مشـترك يـا وجـدان جمعـي قـرار      بسيار پيشر همبستگي ارگانيك
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هر جامعه اي چـه جديـد چـه ابتـدايي     ، او معتقد بود بدون يك چنين اعتقادات مشترك. گيرند
افـزايش همبسـتگي ارگانيـك در جوامـع مـدرن،      بنـابراين   .محكوم به تباهي و فروپاشـي اسـت  

هـم   تعاونيهـا را  واهد داشت ضمن اينكـه خـود   افزايش گرايش به فعاليتهاي تعاوني را در پي خ
د و از ايـن  نمـو همبستگي در جوامـع مـدرن قلمـداد     اين توان به عنوان وسيله اي براي تحققمي

ازسـوي ديگـر تقويـت    . طريق طبق نظر دوركهايم از بروز رفتارهاي انحرافـي جلـوگيري كـرد   
نهايــت كــاهش  در ا وتوســعه تعاونيهــ ســبببســترهاي لازم جهــت افــزايش انســجام اجتماعي،

جامعـه   مازلو روانشناس انسانگرا نيز تنهايي و انـزوا و ريشـه در    .دشآسيبهاي اجتماعي  خواهد 
گـروه    نداشتن را از دردهاي انسان مي داند و براين باور است كه انسان از نظـر روانـي نيازمنـد   

  احساسـات شـايع  بـر   او مي گويد انسانها مي خواهند با داشتن روابط صميمي بـا ديگـران   .است
  كه بر اثر مشغله هاي فراوان انسـان بـه وجـود     -بيگانگي و تنهايي و غربت و بي همدلي  از خود

بنـابراين تعاونيهـا را مـي تـوان يكـي از بهتـرين       ). 32 ،1380قاسمي پويـا،  (غلبه كنند –آيند مي
ايش دانشجويان ، بررسي گراين پژوهش كه هدف از آنجا. فرصتهاي ارضاي نياز به شمار آورد

. ه اسـت اسـتفاده شـد  كـنش موجـه   يا همـان  آيزن  –گرايش فيش باين  نظريهاز  است،به تعاون 
 نتـايج نسـبت بـه    افـراد   گرايش به تعاونيها منتج از بـاور  نظريه مشاركت در تشكيل وبرپايه اين 
اصـطلاح  در واقـع  . براي برآوردن نيازهـاي خـود و توقـع ديگـران اسـت     آنها و انگيزه  عملشان

به اين معني و كار بردند ه ب كنش موجه را  آيزن و فيش باين براي تبيين كنشهاي مختلف افراد 
است كه اكثر رفتارها به اين دليل انجام مي شود كه مردم به نتايج اعمال خود فكر مـي كننـد و   

  .ي زنندبراي حصول به نتايج مطلوب و پرهيز از برخي نتايج نامطلوب دست به انتخاب منطقي م

    ١آيزن -گرايش فيش باين  نظريه

آنهـا در يـافتن   . فيش باين وآيزن ارائه كرده انـد  ،را در زمينه گرايش نظريهمشهورترين 
اي زنجيرهدر پي ٢به نظر آنها رفتار. براي تعيين رفتار به نقش گرايش اشاره مي كنند نظريهيك 

                                                            
1  .  Fishbin & Aizen 
2. Behavior 
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. انتظار فايده به معني آن است كه يك شخص تا چه حد از يك پديده انتظار فايده دارد
كر مي كند تشكيل يك تعـاوني  كه استفاده از تخصص و اشتغال برايش مهم است ف يمثلاً فرد

ارزيابي فايده نسبتاً روشن است و طـي آن شـخص ارزيـابي    . مي تواند براي او فايده داشته باشد
  . مي كند كه آيا آن پديده به نظر او فايده دارد يا نه

منعكس كننده نفوذ و فشاراجتماعي روي هنجارذهني آيزن متغير  -فيش باين  نظريهدر 
دارد كـه تـا    توجـه  مسئله ن ايم يك رفتاراست بدين معني كه شخص به يك شخص براي انجا

ايـن  . چه حد رفتارش مورد تأييـد يـا تـوبيخ افـراد يـا گـروه هـاي خاصـي قرارخواهـد گرفـت          
  : متغيرخود به دو عامل ديگر تجزيه مي شود

  انتظار آنكه يك رفتار خاص از سوي ديگر افراد مهم گـروه چگونـه ارزيـابي مـي شـود كـه        -
  . توان آن را ديگران ناميدمي

قضـاوت مـردم مهـم اسـت       Aبراي شخص يعني آيا اصلاً(انگيزه پيروي از انتظارات ديگران  -
مثلاً وجود اين هنجار ذهني كه فرد تحصيل كرده لزومـاً بايـد    .)گويند يا نهكه درباره او چه مي

 انع مهم اسـت و ديگـر اينكـه   كار اداري داشته و اصطلاحاً پشت ميز نشين باشد خود يكي از مو
ممكن است خانواده فرد و اطرافيان وي را چندان تأييد نكنند و در عـوض وي را بـراي كسـب    

به  .)12-11 ،1382،و همكاران قمريان( يك كار اداري و دولتي با حقوق مشخص تشويق كنند
بايد متناسـب بـا    را )نمودار آيزن و فيش باين(دليل تمركز بحث روي تعاونيها مفاهيم و عناوين 

، اطلاعـات و  در تعاونيهـا  نخستين سازه مؤثر بـر قصـد مشـاركت      ).2نمودار ( تعاون تفسيركرد
  در دومـين سـازه فـرد انديشـه مـي كنـد كـه از اقـدام او چـه چيـزي حاصـل           . آگاهي فرد است

  . در واقع ارزش داوري در زمينه پيامدهاي متصور براي مشاركت است  ؛شودمي
سـوابق فـرد در    ،براي مشاركت باشدآن مانع يا نگيزه موجد اتواند كه ميعامل ديگري 
از پـيش سـابقه    ،مشاهدات تأكيد مي كند افرادي كه بـراي انجـام كـاري   . زمينه مشاركت است
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تعاونيهاي اشـتغالزا   بهنيازها و ميزان گرايش  يبين ميزان ارضا ،مازلو نظريهبا توجه به .5
 ؟وجود دارد داريمعني رابطه

  تعاريف مفهومي و عملياتي متغيرهاي وابسته و مستقل
  ) گرايش گروه هاي دانشجويي به عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا( متغير وابسته تعريف مفهومي
عقايد و اعتقادات يك فرد نسبت به پديده هـاي  به معني يك نظام از تمايلات، : گرايش

 در طـول زمـان در پـي تـأثيرات محيطـي مـثلاً      ... اين نظـام از تمـايلات و   . محيط خود مي باشد
  تربيت و تجربيات به معني وسيع آن شكل مي گيرد و كم و بيش داراي دوام و قـوام مـي باشـد   

ز اشخاص حقيقـي و حقـوقي كـه    امتشكل شركت تعاوني شركتي است . )5 ،1373رفيع پور، ( 
به منظور رفع نيازمنديهاي مشترك و بهبود وضع اقتصادي و اجتماعي شركا از طريق خودياري 

  .)18 ،1379طالب،( آيندغيره گردهم ميوكمك متقابل و 
 شامل( ريف ارائه شدهاشاخصهاي در نظر گرفته شده طبق تع:  گرايش عملياتيتعريف 

بهبود ، بهبود وضع اجتماعي ،مشترك هدف ،داوطلب از افراد ايمجموعه گرايش به تعاون،
گويه هاي  هاد كه بر اساس آننمي باش )اعضاي تعاوني ، تأسيس و اداره توسطوضع اقتصادي

   .تنظيم شدند ليكرت طيف پايهبر  مورد نظر
اعتماد اجتماعي را مي توان حسن ظن فرد نسبت به ساير  :١تعريف مفهومي اعتماد اجتماعي

  تعريف كرد كه اين امر موجب گسترش و تسـهيل روابـط اجتمـاعي فـرد بـا آنهـا      جامعهاعضاي
 معتقد است كه در يك رابطه مبتني بر اعتماد اين عناصرجانسون. )1380،18 ،اميركافي(شودمي

جويانـه،  همكـاري  كردن، پـذيرش، حمايـت، تمـايلات   و بازبودن، سهيم صراحت: وجود دارند
ــي   ــار مبتن ــتن       رفت ــاد داش ــت اعتم ــودن و قابلي ــده ب ــاد، اعتمادكنن ــل اعتم ــار قاب ــاد، رفت براعتم

  .)1375،97،اميركافي(
بـر اسـاس تعريـف جانسـون، شاخصـهاي صـراحت و        :اعتمـاد اجتمـاعي   تعريف عمليـاتي 
جويانه، اطمينان به افراد و نهادهـا و سـازمانها تعيـين و     تمايلات همكاري بازبودن، سهيم كردن،

  .گويه هاي مربوط به متغير استخراج شدند از ميان آنها
                                                            

1. Social Trust 
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هلي مشاركت اجتماعي را به صورت مشاركت افـراد  :  ١تعريف مفهومي مشاركت اجتماعي
بـا توجـه   . در فعاليت گروه هاي خارج از خانواده، عرصه سياسي و محيط كار تعريف مي كنـد 

كـنش متقابـل   به تعريف هلي مي توان گفـت مشـاركت اجتمـاعي عبـارت اسـت از هـر گونـه        
داوطلبانه، آگاهانه و جمعي افراد و گروه ها در فعاليتهاي خارج از خـانواده و همـه گـروه هـاي     
فعال غير وابسته به سازمانهاي سياسي،گروه هاي فساد و اتحاديه هاي كارگري كـه بـه صـورت    

   .) 1387،135، همكاران يزدان پناه و(گيرند مشاركت رسمي و غير رسمي مورد مطالعه قرار مي
بـراي مشـاركت    هلـي  براسـاس تعريـف برگرفتـه از    :مشـاركت اجتمـاعي  تعريف عملياتي 

ماننـد   مشاركت در فعاليتهاي اجتمـاعي و انجمنهـا   :شاخصهاي زير در نظر گرفته شد ،اجتماعي
مشـاركت در فعاليتهـاي سياسـي، همكـاري بـا مؤسسـات       ،  ...ورزشي وگروههاي هلال احمر، 

با توجه به اين شاخصها گويه هـاي مربـوط    .هاي دوستانه و خانوادگي خيريه، همكاري با گروه
  .تنظيم شدندبه اين متغير 

انسجام اجتماعي دلالت بر توافق جمعـي ميـان اعضـاي    : ٢تعريف مفهومي انسجام اجتماعي
يك جامعه دارد كه حاصل پـذيرش و درونـي كـردن نظـام ارزشـي و هنجـاري يـك جامعـه و         

ــق جمعــي و   ــه اســت  وجــود تعل ــراد آن جامع ــان اف ــا( تراكمــي از وجــود تعامــل در مي و  ازكي
  . )181 ،1380،غفاري

سـه شـاخص گـرايش     ، از ذكر شدهبا توجه به تعريف  : انسجام اجتماعي تعريف عملياتي 
نسبت به يكديگر، ميزان تعامل اجتماعي بين دانشجويان و ميزان نزاع و اختلاف سياسي استفاده 

  .براساس شاخصها تنظيم شدندي مربوط به اين متغير كه گويه هااست شده 
احسـاس مـي شـود و وجـود آن     نياز كمبودي است كه توسـط فـرد    :تعريف مفهومي نياز 

انسان مازلو معتقد است . د فرد درصدد پيدا كردن راهي در جهت رفع آن برآيدگردموجب مي
خصوصي از غرائز مي دانـد كـه در   او نيازهاي انساني را نوع م. از نظر رواني نيازمند گروه است

                                                            
1. Social Participation 
2. Social Solidarity 
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نيازهـاي فيزيولـوژيكي، تـأميني،    :دسته تقسـيم مـي كنـد    5حيوانات يافت نمي شود و آنها را به 
  .)63 ،1377،و گولت دي هيكس( اجتماعي، نياز به منزلت و خويشتن يابي

گانه نيازهـا بـه عنـوان شـاخص در      5تقسيم بندي  مازلوطبق تعريف  : نياز عملياتي تعريف
  .گرديدنظر گرفته شد و بر اساس آن گويه هاي مربوط به متغير تنظيم 

مشخصه هاي بيولوژيكي و  نيز به ويژگيهاي فردي :ويژگيهاي فردي عملياتي تعريف
رفتار فرد علاوه بر خصوصيات  ،بر اساس ديدگاه كورت لوين. گفته مي شوداجتماعي افراد 

در گويه هاي تنظيم شده . )59 ،1374رفيع پور، (محيطي تابع خصوصيات شخصي است
انساني، علوم پايه،  علوم: با شاخصهاي( تحصيليرشته ،)زن –مرد( جنس سن،:متغيرهايي از قبيل

رشناسي كارداني، كارشناسي، كا چهار شاخص(با مقطع تحصيلي  ،)فني و مهندسي وكشاورزي
و درآمد  )غير شاغل -شاغل( ، وضعيت شغلي)متأهل -مجرد(، وضعيت تأهل)ارشد و دكترا

           .سنجيده مي شود كه مجموعاً تحت عنوان ويژگيهاي فردي آورده شده است
  

  روش تحقيق 
جهت گردآوري اطلاعات استفاده شـده   ١از دو روش اسنادي و پيمايشي تحقيقدر اين 

خــذي از قبيــل كتــب، Ĥاز ميــان منــابع و م( در روش اســنادي از تكنيــك فــيش بــرداري. اســت
و در روش پيمايشي از تكنيك مصاحبه حضـوري  ) مجلات، طرحهاي تحقيقاتي و پايان نامه ها

. گرفته اسـت  كار جمع آوري داده ها صورت ،استفاده شده كه با تكميل پرسشنامه هاي تحقيق
مورد پردازش قرار گرفته اند و بـا توجـه بـه سـطح سـنجش متغيرهـا از        spssداده ها با نرم افزار 

روش سنجش شاخصها براي متغيرهاي وابسـته و مسـتقل    .آزمونهاي مختلفي استفاده شده است
در شاخصـهاي   .درجـه اي ليكـرت مـي باشـد     5هـاي فـردي، طيـف    يجز متغير مسـتقل ويژگ ه ب

ي فردي نيز سن و درآمد با سؤالات باز و بقيه موارد با سؤالات بسته مورد سنجش قرار ويژگيها
  .گرفتند

                                                            
1. Survey Metod 
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  جامعه و نمونه آماري 

صـورت  ه ب ـ( تبريز  دولتي جامعه آماري اين پژوهش را دانشجويان دانشگاه هاي آزاد و
گـــروه هـــاي دانشـــجويي در رشـــته هـــاي علـــوم انســـاني، علـــوم پايـــه، فنـــي و مهندســـي و 

نفر و در دانشـگاه آزاد   17450تبريز با حجم  دولتيتشكيل مي دهند كه در دانشگاه )ورزيكشا
بـا اسـتفاده از   ) صورت جداگانه براي هر دانشگاهه ب(حجم نمونه . نفر مي باشند 25690با حجم 

بعـد از   .دسـت آمـد  ه ب ـ دولتيدانشگاه  براينفر  376دانشگاه آزاد و  براي 378 فرمول كوكران
سپس با استفاده  و طبقه اي استفاده شد روش نمونه گيريبرآورد حجم نمونه، در مرحله اول از 

بـه تفكيـك رشـته هـاي تحصـيلي در هـر دانشـگاه         ،از شيوه نمونه گيري تصادفي سيسـتماتيك 
  .گرديدپرسشنامه ها بين دانشجويان منتخب توزيع  ،تي تهيه شد و مطابق آنفهرس

  
  ابزار اندازه گيري تحقيق و پايايي روايي

 ٢اعتبـار صـوري   ،دش ـاعتباري كه در اين تحقيـق از آن اسـتفاده    :١)روايي(اعتبارقابليت 
همچنين علاوه بـر اعتبـار    .اعتبار صوري مبتني بر داوري و قضاوت متخصصان است. استبوده 

 ،در اين شـيوه . گرديدنيز استفاده  3صوري ، به منظور شناسايي دقيق اندازه گيري از اعتبار سازه
  ).64 ،1387دواس،( ارزيابي نتيجه برحسب مطابقت آن با انتظارات نظري صورت مي گيرد 

با ) گرايش به عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا(هاي متغير وابسته تحليل عاملي گويه
اين  بر روي%  943/67نشان داد كه مجموع اين گويه ها بارعاملي    spssاستفاده از نرم افزار 

فضاي مفهومي متغير را پوشش مي دهند و %  943/67به عبارت ديگر اين گويه ها  ؛متغير دارند
توان گفت متغير مورد بررسي داراي بوده مي% 50باتوجه به اين مقدار بارعاملي كه بالاتر از

  .اعتبار مي باشد

                                                            
1. Validity 
2. Face Validity 
3. Construct Validity 
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شـاخص پايـايي كـل مقيـاس آمـاره اي اسـت بـه نـام آلفـاي          :  ١)پايـايي (قابليت اعتماد 
. هر چه آلفا بيشتر باشد پايايي مقياس بيشتر خواهـد بـود  . است 1تا  0كه دامنه آن از ) كرونباخ(

همـان  ( دانستا بتوان مقياس را داراي پايايي باشد ت70/0 طبق قاعده تجربي، آلفا دست كم بايد
  .ارائه شده است 1رونباخ درجدول نتايج آزمون آلفاي ك ).253 منبع،

  نتايج آزمون آلفاي كرونباخ. 1جدول 
  ضريب الفا  هاتعداد گويه  نوع متغيرها  متغيرها

  72/0  15 وابسته گرايش به تعاونيها
  77/0  8 مستقل مشاركت اجتماعي
  71/0  10 مستقل اعتماد اجتماعي
  73/0  7 مستقل انسجام اجتماعي
  80/0  6 مستقل ارضاي نيازها

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  استنتاج آماري  
 تجزيــه و تحليــل توصــيفي بخــش تجزيـه و تحليــل داده هــا در ايــن  تحقيــق شـامل ســه  

 ـ، تجزيه و تحليـل ع ) تحليلهاي يك متغيره(   تحليلهـاي ( و رگرسـيون ) تحليلهـاي دو متغيـره  (يلّ
  .ارائه شده است 14تا  1اول دنتايج اين سه بخش از مطالعه درج. مي باشد )چند متغيره
  توزيع فراواني حجم نمونه مورد مطالعه بر حسب سن به تفكيك دانشگاه محل تحصيل .2جدول
  

  دانشگاه
   سن 

  سال 31بالاتر از  سال 30-26 سال25-21 سال20كمتر از  جمع
  فراواني  دانشگاه آزاد

 درصد
103  

6/13 
175  

2/23 
63  

3/8  
37  

9/4  
378  

0/50  
  فراواني  دانشگاه دولتي

 درصد
146  

3/19 
181  

9/23 
51  

8/6  
0  
0  

378  
0/50  

  
 جمع

249  
9/32 

356  
1/47 

114  
1/15  

37  
9/4  

756  
0/100  

                                هاي تحقيقيافته: مأخذ  
                                                            

1. Reliability 
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  توزيع فراواني بر حسب وضعيت تأهل به تفكيك دانشگاه. 3جدول 

  دانشگاه
  وضعيت تأهل  

  مجرد  متأهل   جمع
  فراواني  دانشگاه آزاد

 درصد
202  

7/26 
176  

3/23  
378  

0/50  
  فراواني  دانشگاه دولتي

 درصد
18  

4/2 
360  

6/46  
378  

0/50  
  
 جمع

220  
1/29 

536  
9/70  

756  
100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  به تفكيك دانشگاه جنسبر حسب حجم نمونه توزيع فراواني . 4جدول 

  دانشگاه
  جنس 

  مرد زن  جمع
  فراواني  دانشگاه آزاد

 درصد
163  

6/21 
215  

4/28  
378  

0/50  
  فراواني  دانشگاه دولتي

 درصد
208  

5/27 
170  

5/22  
378  

0/50  
  
 جمع

371  
1/49 

385  
9/50  

756  
0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  به تفكيك دانشگاهرشته تحصيلي بر حسب حجم نمونه مورد مطالعه توزيع فراواني . 5جدول 

  دانشگاه
  جنس  

  كشاورزي  علوم مهندسي  علوم پايه  علوم انساني  جمع
  فراواني  دانشگاه آزاد

 درصد
264  

9/34 
45  

0/6 
56  

4/7  
13  

7/1  
378  

0/50  
  فراواني  دانشگاه دولتي

 درصد
138  

3/18 
13  

7/1 
163  

5/21  
65  

5/8  
378  

0/50  

  جمع
402  

2/53 
58  

7/7 
219  

9/28  
77  

2/10  
756  

0/100  

  تحقيقهاي يافته: مأخذ
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  به تفكيك دانشگاهمقطع تحصيلي بر حسب حجم نمونه مورد مطالعه توزيع فراواني . 6جدول 

  دانشگاه
  مقطع تحصيلي  

  جمع
  دكترا  كارشناسي ارشد  كارشناسي  كارداني

  فراواني  دانشگاه آزاد

  درصد

239  102  

5/13  

27  

6/3  

10  

3/1  

378  

0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي

  درصد

6/31  315  

7/41  

29  

7/3  

14  

9/1  

378  

0/50  

  

  جمع

259  

3/34  

417  

2/55  

56  

3/7  

24  

2/3  

756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

  به تفكيك دانشگاهوضعيت شغلي بر حسب حجم نمونه مورد مطالعه توزيع فراواني . 7جدول 

  دانشگاه
  وضعيت شغلي  

  جمع
  غيرشاغل  شاغل

  فراواني  دانشگاه آزاد

  درصد

106  

0/14  

272  

0/36  

378  

0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي

  درصد

13  

7/1  

365  

3/48  

378  

0/50  

  

  جمع

119  

7/15  

637  

3/84  

756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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  به تفكيك دانشگاهدرآمد بر حسب حجم نمونه مورد مطالعه توزيع فراواني . 8جدول 

  دانشگاه
  ندرآمد شاغلا  

  جمع
   400-201  هزار تومان  غيرشاغل

  هزار تومان
 401بيشتر از 

  هزار تومان

  فراواني  دانشگاه آزاد
 درصد

298  
4/39 

1  
1/0 

68  
0/9  

11  
5/1  

378  
0/50  

دانشگاه 
  دولتي

  فراواني
 درصد

365  
3/48 

0  
0 

13  
7/1  

0  
0 

378  
0/50  

 
  663  جمع

7/87 
1  
1/0 

81  
7/10  

11  
5/1  

756  
0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

گرايش به عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا به بر حسب حجم نمونه توزيع فراواني . 9جدول 

  محل تحصيل  تفكيك دانشگاه

  دانشگاه
  گرايش به عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا  

  جمع
  بالا  متوسط  پايين

  فراواني  دانشگاه آزاد

  درصد

285  

7/37  

73  

7/9  

20  

6/2  

378  

0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي

  درصد

205  

1/27  

162  

4/21  

11  

5/1  

378  

0/50  

  490  جمع

8/64  

235  

1/31  

31  

1/4  

756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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تفكيك به مورد مطالعه بر حسب اعتماد اجتماعي  حجم نمونهتوزيع فراواني . 10جدول 

  محل تحصيل دانشگاه

  دانشگاه
  ميزان اعتماد اجتماعي  

  جمع
  بالا  متوسط  پايين

  فراواني  دانشگاه آزاد
 درصد

28  
7/3 

216  
6/28  

134  
7/17 

378  
0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي
 درصد

79  
5/10 

246  
5/32  

53  
0/7 

378  
0/50  

 
  107  جمع

2/14 
462  

1/61  
187  

7/24 
756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  
تفكيك حجم نمونه مورد مطالعه بر حسب مشاركت اجتماعي به توزيع فراواني . 11جدول 

  محل تحصيل دانشگاه

  دانشگاه
  ميزان مشاركت اجتماعي  

  جمع
  بالا  متوسط  پايين

  فراواني  دانشگاه آزاد
 درصد

52  
9/6 

128  
9/16  

198  
2/26 

378  
0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي
 درصد

35  
6/4 

252  
3/33  

91  
1/12 

378  
0/50  

 
  87  جمع

5/11 
380  

2/50  
289  

3/38 
756  

0/100  

  تحقيقهاي يافته: مأخذ
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تفكيك حجم نمونه مورد مطالعه بر حسب انسجام اجتماعي به توزيع فراواني . 12جدول 

  محل تحصيل دانشگاه

  دانشگاه
  ميزان انسجام اجتماعي  

  جمع
  بالا  متوسط  پايين

  فراواني  دانشگاه آزاد
 درصد

0  
0 

146  
3/19  

232  
7/30 

378  
0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي
 درصد

15  
0/2 

115  
2/15  

248  
8/32 

378  
0/50  

 
  15  جمع

0/2 
261  

5/34  
480  

5/63 
756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  
تفكيك حجم نمونه مورد مطالعه بر حسب ميزان ارضاي نيازها به توزيع فراواني . 13جدول 

  محل تحصيل دانشگاه

  دانشگاه
  ميزان ارضاي نيازها  

  جمع
  بالا  متوسط  پايين

  فراواني  دانشگاه آزاد
 درصد

9  
2/1 

94  
4/12  

275  
4/36 

378  
0/50  

  فراواني  دانشگاه دولتي
 درصد

19  
5/2 

94  
4/12  

265  
1/35 

378  
0/50  

 
  28  جمع

7/3 
188  

8/24  
540  

5/71 
756  

0/100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
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عضويت در تعاونيهاي اشتغالزا در بين دو گروه از دانشجويان مقايسه گرايش به. 14جدول
  دانشگاه آزاد و دانشگاه دولتي

  هاي تحقيقيافته: مأخذ      

  % 99اطمينـان بـالاي   بابا توجه بـه آزمـون مقايسـه ميانگينهـا بـراي گـروه هـاي مسـتقل،         
به لحاظ گـرايش بـه عضـويت    ) دولتي و دانشجويان دانشگاه آزاد(توان گفت بين دو گروه مي

نمره گرايش به عضـويت در   .)14جدول (در تعاونيهاي اشتغالزا تفاوت معني داري وجود دارد 
  تعاونيهاي اشتغالزا در بين دانشجويان دانشـگاه آزاد بـالاتر از نمـره دانشـجويان دانشـگاه دولتـي      

                                                    .        رد مي گردد H0تأييد و فرض  H1لذا فرض  و باشدمي
  : در تحقيق حاضر، اين نتايج به دست آمده است با توجه به آزمون فرضيه عوامل فردي

H0 : رابطه معني دار     نبودH1  :وجود رابطه معني دار  
ــدو  ســن ــه  گــرايش .......H0  ...........................................درآم ــاي دانشــجويي ب گروهه

  تعاونيهاي اشتغالزا
ــه   .......H1 ........................................................جــنس ــاي دانشــجويي ب ــرايش گروهه گ

  تعاونيهاي اشتغالزا 
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گـرايش گروههـاي   .......H1 .....مقطع تحصـيلي و  رشته،نوع دانشگاه،تأهل و وضعيت شغلي
  اشتغالزادانشجويي به تعاونيهاي 

  آزمون فرضيه اعتماد اجتماعي و گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا

از بين حجم نمونه مـورد مطالعـه بـين دانشـجويان دانشـگاه آزاد ودانشـجويان دانشـگاه        
درصد دانشجويان دانشـگاه آزاد بـالا و درحـالي كـه      7/17دربينبه تربيتاعتماد اجتماعي  يدولت

  .)10جدول ( دانشجويان دانشگاه دولتي بالا مي باشددرصد  7 دربين
اعتماد اجتماعي در بين دانشجويان دانشگاه  كه مي توان گفت T-testبا توجه به آزمون 

بـر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده از آزمـون         .باشدآزاد بالاتر از دانشجويان دانشگاه دولتي مي 
ش بـه عضـويت در تعاونيهـاي اشـتغالزا     گـراي  بين اعتماد اجتماعي و ،ضريب همبستگي پيرسون

كه اين رابطه مثبت، مستقيم و افزاينده مي باشـد، بـدين   داردوجود ) p= 0.400(رابطه معني دار 
معني كه هر قدر ميزان اعتماد اجتماعي افزايش يابد بـه همـان ميـزان نيـز گـرايش بـه عضـويت        

   .عكسراي اشتغالزا افزايش مي يابد و بهدرتعاوني
  گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا .................H1.........تماعياعتماد اج 

  
  آزمون فرضيه مشاركت اجتماعي و گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا

از بين حجم نمونه مـورد مطالعـه بـين دانشـجويان دانشـگاه آزاد ودانشـجويان دانشـگاه        
ــ ــين   يدولت ــاعي درب ــاركت اجتم ــگاه آزاد    2/26مش ــجويان دانش ــد دانش ــد  1/12ودرص درص

  .)11جدول (ست دانشجويان دانشگاه دولتي بالا
مي توان گفت مشاركت اجتماعي در بين دانشجويان دانشـگاه   T-testبا توجه به آزمون 

از آزمـون   بـر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده       .آزاد بالاتر از دانشجويان دانشگاه دولتي مي باشد
بـين مشـاركت اجتمـاعي وگـرايش بـه عضـويت در تعـاوني هـاي          ،ضريب همبستگي پيرسـون 
  وجــود دارد كــه ايــن رابطــه مثبــت، مســتقيم و افزاينــده) p= 0.347(اشــتغالزا رابطــه معنــي دار 

باشد، بدين معني كه هر قـدر ميـزان مشـاركت اجتمـاعي افـزايش يابـد بـه همـان ميـزان نيـز           مي
   .عكسردرتعاونيها افزايش مي يابد و ب گرايش به عضويت
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  گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا ..............H1.........مشاركت اجتماعي
  

  آزمون فرضيه انسجام اجتماعي و گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا

ودانشـجويان دانشـگاه   از بين حجم نمونه مـورد مطالعـه بـين دانشـجويان دانشـگاه آزاد      
درصد دانشجويان  8/32و درصد دانشجويان دانشگاه آزاد  7/30 دولتي انسجام اجتماعي دربين
بـين دانشـجويان دانشـگاه آزاد انسـجام اجتمـاعي      در ). 12جدول ( دانشگاه دولتي بالا مي باشد

اجتمـاعي  درصـد دانشـجويان دانشـگاه دولتـي انسـجام       2 كه دربين در حاليپايين وجود ندارد 
  .پايين است

مي توان گفت بين دو گروه به لحـاظ   براي گروه هاي مستقل T-testبا توجه به آزمون  
براسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده از آزمـون        .انسجام اجتماعي تفاوت معنـي داري وجـود نـدارد   

گـرايش بـه عضـويت درتعاونيهـاي اشـتغالزا       بين انسجام اجتماعي و ،ضريب همبستگي پيرسون
كه اين رابطه مثبت، مستقيم و افزاينده مي باشد، بـدين  دارد وجود ) p =326/0(معني دار  رابطه

معني كه هر قدر ميزان انسجام اجتماعي افزايش يابد به همـان ميـزان نيـز گـرايش بـه عضـويت       
  .عكسردرتعاونيهاي اشتغالزا افزايش مي يابد و ب

  گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا .................H1.........انسجام اجتماعي
  

 نيازها و گرايش گروههاي دانشجويي به تعاونيهاي اشتغالزا يآزمون فرضيه ارضا

از بين حجم نمونه مـورد مطالعـه بـين دانشـجويان دانشـگاه آزاد ودانشـجويان دانشـگاه        
ــين يدولتــي ميــزان ارضــا درصــد  1/35 و دانشــجويان دانشــگاه آزادرصــد د 4/36 نيازهــا درب

  .دانشجويان دانشگاه دولتي بالا مي باشد 
نيازها در بين دانشجويان دانشگاه  يمي توان گفت ميزان ارضا T-testبا توجه به آزمون 

بـر اسـاس نتـايج بـه دسـت آمـده از آزمـون        . آزاد بالاتر از دانشجويان دانشگاه دولتي مي باشد
گرايش به عضويت درتعاونيهاي اشـتغالزا   نيازها و يبين ميزان ارضا ،ضريب همبستگي پيرسون
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وجود دارد كه اين رابطه مثبت، مستقيم و افزاينده مي باشـد، بـدين   ) =486/٠p( ررابطه معني دا
نيازهـا افـزايش يابـد بـه همـان ميـزان نيـز گـرايش بـه عضـويت            يمعني كه هر قدر ميزان ارضا

   .عكسرمي يابد و بدرتعاونيهاي اشتغالزا افزايش 
  هاي اشتغالزايگرايش گروههاي دانشجويي به تعاون.................H1.........نيازها يارضا 

  
  استنتاج تئوريكي

با توجه به چارچوب تئوريكي، در جهت تحقق اهداف تحقيـق مـي تـوان چنـين نتيجـه      
طوركه پارسونز معتقد است كنشهاي افراد جامعه تحت تـأثير ارزشـهاي فرهنگـي     همان: گرفت

  موجود در آن جامعه است ضمن اينكه كنشها را بـرخلاف رفتـار ارادي مـي دانـد و نـه جبـري،       
توان نتيجه گرفت از آنجا كه يكي از ارزشهاي مسلط جامعه ما تعـاون و هميـاري در جامعـه    مي

. عه موجب افزايش گـرايش بـه فعاليتهـاي تعـاوني خواهـد شـد      است، افزايش مشاركت در جام
او معتقـد اسـت    .دوركهايم نيز وجود اعتقادات مشترك را عامل بقا و استمرار جوامع مـي دانـد  

جمعيتهايي كه درجه توافقشان بالاست در مقايسه با گروه هايي كه توافق گروهي شان ضـعيف  
در واقع بالا بـودن ميـزان انسـجام اجتمـاعي      ؛نداست رفتار انحرافي كمتري از خود نشان مي ده

هاي موجود در زمينه تعـاون  نظريهبررسي همچنين . سبب كاهش آسيبهاي اجتماعي خواهد شد
د كـه  ن ـنشـان مـي ده  ... از جانب نظريه پردازاني چون رابرت اون، لويي بـلان، شـارل فوريـه و    

بات بهبود شرايط اجتماعي را فـراهم  تأكيد همه آنها بر اهميت تعاون و پيامدهاي مثبت آن موج
به اين صورت كه تعاونيها با ايجـاد اشـتغالزايي، از بـين بـردن واسـطه هـا و دلالهـا         ؛خواهد كرد

د، بـا جلـوگيري از تمركـز ثـروت در دسـت      ونشميسبب پيشگيري از انحصار، احتكار و تورم 
و تحكيم مشاركت و در نهايت توسعه ردند و گميگروهي خاص سبب تحقق عدالت اجتماعي 

  .آورندرا فراهم ميتعاون عمومي در ميان مردم 
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  اهپيشنهاد
با توجه به نقش مهم آموزش در اين زمينه ضرورت دارد وزارت تعاون و ادارات كل  -

. تعاون استانها نسبت به برنامه ريزي براي ترويج مفهوم تعاون در ميان دانشـجويان اقـدام نماينـد   
برگزاري نمايشـگاه هـايي از توانمنـدي تعاونيهـا در دانشـگاه هـا، نشسـتهاي        اين امر مي تواند با 

دانشجويي و سمينارهاي علمي انجام شود كه حضور مديران بخش تعـاون در ايـن جلسـات در    
  .تواند مفيد واقع شودمينيز افزايش آگاهي دانشجويان 

دانشـجويان  جهت افزايش مشاركت اجتماعي، برگزاري تورهاي علمي و بازديـدهاي   -
  .تواند نقش مؤثري داشته باشداز شركتهاي تعاوني اشتغالزاي موفق مي

 ،از آنجا كه نقش اعتماد اجتماعي در گرايش دانشجويان به تعاون مـؤثر ارزيـابي شـد    -
با نظارت بر عملكرد تعاونيها و تلاش در جهت رفـع مشـكلات تعاونيهـايي كـه گسـترش دامنـه       

مـي تـوان    ،بيني نسبت بـه كليـت مفهـوم تعـاون شـده اسـت      مشكلات آنها در جامعه موجب بد
 .اقدامات مفيدي در اين زمينه انجام داد

در جهت افزايش انسجام اجتماعي در بين دانشجويان مي توان با ساماندهي فعاليتهـاي   -
همچنين حفظ و تقويت مناسك و شعائر مذهبي ميان دانشجويان ميزان تعامـل  و سياسي وخطي 

 .را بالا بردو تعاون اجتماعي 

نيازها در گرايش دانشجويان به تعاونيها، ارزيـابي منفـي    يبا توجه به نقش مثبت ارضا -
از نابرابرانه بـودن و عـدم تسـاوي امكانـات و دسـتيابي بـه فرصـتهاي متعـدد فـردي، اجتمـاعي،           

زمينه ساز بروز شرايطي همچون احساس بي عدالتي و محروميت نسبي مي گـردد  ... اقتصادي و
  در ايـن راسـتا پيشـنهاد   . ين متغيرها از عناصر مهم كاهش اميدواري به ارضـاي نيـاز هسـتند   كه ا
شود دست اندركاران مربوط اقدامات مؤثري در جهـت ممانعـت از رشـد فاصـله طبقـاتي و      مي

 . كه امكان تحرك اجتماعي برابر را براي همه فراهم كندانجام دهند ايجاد شرايطي 

لازم اسـت در جهـت   تعاونيهـا  اندك دانشجويان بـراي ايجـاد    با توجه به سرمايه هاي -
 .  شودآنها شامل حال كاهش ريسك و ايجاد انگيزه حمايتهاي بيشتري از جانب دولت 
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