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پژوهش حاضر با هدف . ييدارد، منزلت والاشناسي رواناز منظر دين، اخلاق، و  ،»قدرداني«

انجـام   يت از زنـدگ يت، و نقـش آن در رضـا  يت و شخصيبا معنو يقدردان ةرابط يبررس

ذيـل پاسـخ    هاي نامه پرسشبه  �ينيامام خم ةسسؤدانشجو از دانشگاه تهران و م 105.شد

مقيـاس  «، »ياس قـدردان يمق«، »قدرداني نامة پرسش«، »معنويت ارزيابي خودمقياس «: دادند

هـا و   با شـاخص  ها داده. »يت از زندگياس رضايمق«، و »وتاه پنج عامل بزرگ شخصيتك

 ـرسـون، تحل يپ يار، همبستگين، انحراف معيانگيشامل م يآمار يها روش  ـل واري انس، و ي

ت و يرا با معنو ين همبستگتري ينشان داد قدرداني قو ها ل دادهيتحل. ل شديون تحليرگرس

ايـن  . ابعاد شخصيت همبستگي مثبت داشت ةبا هم يقدردان. توافق داشت يتيعامل شخص

ه قدرداني بـا ابعـاد مـرتبط بـا بهزيسـتي و      ايك هدست داد به گونه رابطه الگوي متمايزي ب

 يت از زنـدگ يبـا رضـا   يقدردان. عملكرد اجتماعي مانند توافق بيشترين ارتباط را داشت

درصـد از واريـانس رضـايت از     6ز توانسـت  ينترل صفات شخصيتي نكهمبسته بود و با 

اخلاقي قـدرداني را نشـان    ـ  ديني ةپژوهش حاضر شالود هاي افتهي. ندبينيك پيشزندگي را 

اين پژوهش از ايـن ديـدگاه   . داد، و جايگاه آن را در ميان عوامل شخصيت روشن ساخت

  .دارد يستيبا بهز اي هه قدرداني ارتباط يگانكند ك ميحمايت 

  .يت از زندگيقدرداني، معنويت، دين، علم اخلاق، شخصيت، رضا: ها هكليد واژ
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هـاي   ه در پژوهشكمي در دين و اخلاق دارد و چندي است كي مستحها ريشه ،»قدرداني«

ي ها شناسي و واژه ر، قدرداني، حقكش. نيز جاي پايي براي خود گشوده است شناختي روان
 ةدر ايـن نوشـتار از واژ  . رونـد  مـي ار ك ـمعنـا بـه    كبه ي هاي مختلف تقريباً مشابه در زبان

ر اسـتفاده شـده، در مـرور    كش ـ ةاما چون در متون اسلامي از واژ. نيمك ميقدرداني استفاده 
  .بريم ميار كر را به كش ةمباحث اسلامي و اخلاقي واژ

خداشناسـي بـا اصـل وجـوب      1.ر منعم بديهي فرض شده استكدر الهيات وجوب ش
ر كحقيقـت ش ـ 2.ر منعم بايـد ابتـدا او را شـناخت   كبراي ش شود؛ چراكه ميغاز ر منعم آكش

احسـانش باشـد و در    ةدهنـد  ه يادآور منعم و نشانايك هعبارت است از صرف نعمت به گون
امـا  هـاي متعـددي دارد،    ر جلوهكش 3.منجر شود امورد پروردگار متعال به ايمان به او و تقو

 4.ه عبارت است از توجه به مورد نعمت قـرار گـرفتن  كجزء اصلي آن، حالتي دروني است 
صـرف   لامي اين جريان، و نهايتـاً كي به منعم، اظهار كاحساس مثبت دروني، احساس نزدي

تـوان گفـت    ميبنابراين . نعمت در مسير درست، همگي پيامد آن حالت دروني استكردن 
. شـود  ميخير در فرد ايجاد  كه در برابر دريافت يكنش مثبتي است كر، واكمفهوم ش ةهست

» رسـاننده  كم ـك«يـا  » دهنـده «، »مـنعم «پاسخي مثبت بـه  دادنِ نش مثبت دروني به كاين وا
يابـد   ؛چراكه مـنعم درمـي  دريافت خير است ةرار يا ادامكاز پيامدهاي قدرداني، ت. انجامد مي

. هـا  خداوند درست اسـت هـم انسـان   در مورد هم اين حقيقت، . طفش به هدر نرفته استل
خداونـد از بنـدگانش    5شـود،  مـي ر نعـم الهـي موجـب افـزايش نعمـت      كه شكگونه  همان

ر، به گناه و توبه كنعمت و ش ةدر برخي اخبار رابط 6.نيز باشندديگران سپاسگزار خواهد  مي
و بنـدگان  ) 147: نسـاء (خداونـد خـود  . ر، قبـيح اسـت  كنعمت بدون ش 7؛تشبيه شده است

انـه كـان عبـدا    «: گويـد  مـي  �در مـورد نـوح  . كنـد  صالحش را با صفت شـكر وصـف مـي   
خداونـد  ) 121: نحـل .(»شاكراً لانعمه«: كند را چنين وصف مي �و ابراهيم) 3: اسراء(»شكورا

را پيامـد   كنـد و آن  همگان را به آن توصيه مـي  8شمارد، ضمن اينكه شكرگزاران را اندك مي
ه ك ـنيـازي مـانع از آن نيسـت     بـي نياز است، ايـن   گرچه خدا بي) 114: نحل.(داند ايمان مي

ر، كش ـوانگهـي  9.ليـف، خـود نعمتـي ديگـر اسـت     كت ؛زيرانـد كر نكلف به شكبندگان را م
ي الهـي را در  هـا  ر، نشانهكبندگان شا، فقط براي مثالد؛ پيامدهاي مادي و معنوي مهمي دار

  .شناختي خواهد آمد هاي روان آن در مرور پژوهش يآثار روان 10.يابند مي
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ر را كراغب اصفهاني ش. شود شمرده ميستايش در خور نيز قدرداني فضيلتي در اخلاق 
ه تصـور  ك ـر قلبي كش: رده استكر را سه قسم كوي ش. 11داند ميتصور نعمت و اظهار آن 

ه ك ـر جـوارحي  كدهنده است، و ش ـ ه تعريف و تمجيد از نعمتكر زباني كنعمت است، ش
ر عبارت كش«: نويسد ميق، امام خميني استاد بزرگ اخلا 12.تقدر توان اسه جبران نعمت ب

ند؛ و در زبان به كو آثار اين قدرداني در قلب به طوري بروز . است از قدرداني نعمت منعم
اما در قلب، آثارش از قبيل خضوع و خشوع و . طوري؛ و در افعال و اعمال قلبيه به طوري

در جـوارح، اطاعـت و    و. و در زبان، ثنا و مدح و حمد. محبت و خشيت و امثال آن است
ر عبارت از نفسِ معرفت به قلب و كش. استعمال جوارح در رضاي منعم، و امثال اين است

ه ك ـحالت نفسانيه اسـت   كه عبارت از يكنفسِ اظهار به لسان و عمل به جوارح نيست؛ بل
 ةباشـد؛ و ثمـر   ميه از آن نعمت منعم است كآن حالت خود اثر معرفت منعم و نعمت و اين

  13.»حالت، اعمال قلبيه و قالبيه استاين 
اما تنها . دارد يي استوارها ه ملاحظه شد مفهوم قدرداني در دين و اخلاق ريشهك چنان

ايـن   14.جاي پايي براي خود گشوده اسـت  شناختي هاي روان ه در پژوهشكدهه است  يك
هاي اخير به اين  ان در سالشناس روان. مثبت بدانيم شناسي روانبايد مرهون  توجه را احتمالاً

اندازه  كي مثبت و منفي روان به يها ز بر جنبهكامل افراد تمرككه براي دراندك هنتيجه رسيد
اش سـهم چشـمگيري در تغييـر     گيري لكي مثبت از آغاز ششناس رواننهضت . اهميت دارد

 ي مرتبط داشتهها شناسي به توجه مثبت به بهزيستي و سازه ز منفي بر بيماري و آسيبكتمر
وفا كه زندگي انسـان چگونـه ش ـ  كي مثبت بر اين است شناس روانز بهزيستي و كتمر. است

ه در ك ـيي هـا  ي از سـازه ك ـي. 16رسد ميهايش  ها و پتانسيل ترين پاداش و به بزرگ 15شود مي
قدرداني صـفت جـوهري   . رده، قدرداني استكرا به خود جلب  ها ي مثبت توجهشناس روان
ي مثبـت در  هـا  زندگي به سـوي جنبـه   گيري و شامل جهت ي مثبت قلمداد شدهشناس روان

ي اسـت  كه مدت زيادي از آغاز مطالعه در اين زمينه نگذشته، شواهد حـا كبا اين. 17دنياست
امـا ماهيـت   . و جسمي مـرتبط اسـت   شناختي ه احساس قدرداني با پيامدهاي مثبت روانك

 عـاطفي و معمـولاً   -يآن چيست؟ قدرداني حالتي شـناخت  شناختي قدرداني و تعريف روان
ه مستحقش نبوده يا آن را كرده كه فرد منفعتي شخصي دريافت كاست  كهمراه با اين ادرا

 18.نيات خـوب فـرد ديگـري عائـدش شـده اسـت      سبب ه اين منفعت به كبل، ردهكسب نك
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شود؛ ايـن هيجـان در پـي منفعتـي      ميعامل خارجي  كه متوجه يكقدرداني هيجاني است 
املي يـا  ك ـاز منظـر ت . شود مي، و با قصد نوع دوستانه تفسير مندخر، ارزشه فاكآيد  ميپديد 

چون . نندكل دهند و حفظ كند ارتباطات را شك كميمكفرهنگي، قدرداني به افراد  -زيست
اند، قـدرداني و ديگـر هيجانـات     ها و جوامع لازم ارتباطات براي بقا و بهزيستي افراد، گروه

قـدرداني، سازشـي   . انـد  هل يافت ـكدر زندگي انسان ش اي هلات ويژكاجتماعي براي حل مش
ه دريافت كانيزم ميانجي كم كاملي براي تنظيم پاسخ افراد به اعمال نوع دوستانه است؛ يكت
از ايجاد ميـل   اثر اين هيجان عبارت است. سازد ميلطف مرتبط  كلطف را به جبران ي كي

  .به مقابله به مثل
بهزيسـتي   19سطوح بالاي قدرداني با بهزيستي فاعلي، ندا هنشان داد يتجرب يها پژوهش

و  22،سرزندگي، اميد، خوشـبيني، همـدلي   21معنويت متعالي، صفات عاطفي مثبت، 20رواني،
تمـرين  . 24و افـزايش انگيـزش اجتمـاعي همـراه اسـت      23ابراز قدرداني با احساسات مثبت

نوجوانان نيز قدرداني  در. 25انجامد ميمنفي و افزايش خلق مثبت  ةاهش عاطفكقدرداني به 
با ايـن اوصـاف طبيعـي     27.مدرسه همبسته است ةو رضايت از تجرب 26با رضايت از زندگي

قـدرداني بـا    ةبررسي رابط ـ 28.ي شادتر شدن قلمداد شودها ي از شيوهكه قدرداني يكاست 
جـوي حمايـت اجتمـاعي هيجـاني و     و نارآمدن نيز نشان داد قدرداني با جستكهاي  كسب

مثبت داردو با سـرزنش   ةريزي رابط كنار آمدن فعال، و برنامهتفسير مجدد مثبت، ، اي هوسيل
 30، و گرايش بـه مسـائل مـادي رابطـه منفـي     29ار، گسلش رفتاريكخود، استفاده از مواد، ان

سـازد و افـراد را از اسـترس و افسـردگي      مـي حمايت اجتماعي را بارور  قدرداني مستقيماً
قـدرداني بـا گذشـت همبسـتگي دارد، از عوامـل شخصـيت بـا روان         31.دن ـك ميمحافظت 

. 32رنجورخوئي رابطه ندارد و در ميـان بـاقي عوامـل، بـيش از همـه بـا توافـق رابطـه دارد        
متر نهفتگي خواب و كيفيت فاعلي، مدت، مقدار كيفيت خواب مرتبط است و كقدرداني با 

ي ك ـقدرداني را ي 34)2003(ارانشكهمندلر و ك. 33ندك بينيمي پيشاري در ساعات روز را كبد
اهش خطـر وابسـتگي بـه    ك ـه بـا  ك ـدينداري در نظر گرفتند و نشان دادند  ةاز ابعاد هفتگان

، ها ل و مواد، سوء مصرف مواد و رفتار جامعه ستيزانه، افسردگي اساسي، فوبيكوتين، الكني
احسـاس  . سـت ي رواني همبسـته ا ياختلال اضطراب منتشر، اختلال وحشتزدگي، و پراشتها

زاي  آثـار آسـيب  اهش ك ـو  35همبسته است يت از زندگيز با رضايقدرداني نسبت به خدا ن
  36.استرس را به همراه دارد
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با توجه به اهميت نظـري قـدرداني، و پيامـدهاي عملـي آن، در پـژوهش پـيش رو بـه        
م يخـواه  يت از زنـدگ ي،عوامل شخصيتي و رضـا دينيهاي  گرايشقدرداني با ةبررسي رابط

 ةقدرداني با معنويت و دينداري پايگاه ديني آن را نشان خواهـد داد و رابط ـ  ةرابط.پرداخت
در  ينقش قـدردان  يبررس. آن با عوامل شخصيتي در حمايت از فطري بودن آن خواهد بود

نترل پنج عامل بـزرگ  كآيا قدرداني با «ه كم ييجو يمين پرسش پاي هرا با پرداختن ب يستيبهز
  »؟ندبينيك پيشرا  يت از زندگيواند رضات ميشخصيت نيز 

��
 روش �
و مؤسسة امـام  دانشگاه تهران، شناسي  دانشكدة روانپژوهش دانشجويان آماري اين  ةجامع

شـامل  (دانشـجو   105نمونة پـژوهش شـامل   . بودند 1389ـ88در سال تحصيلي  خميني
شركت در پـژوهش   و بهانتخاب  در دسترسگيري  با روش نمونهبود كه ) مرد 56زن و 49

و انحـراف   44تـا   19 ةسال با دامن ـ 24.67كنندگان  ميانگين سني كل شركت. شدنددعوت 
 يهـا  پـژوهش  يبـرا  يافكه حجم و، كر از آن :روش تعيين حجم نمونه.بود 5.85استاندارد 

نفـر در   100پژوهش حاضـر حـداقل    ةحجم نمون 37،ان شده استينمونه ب 100، يهمبستگ
نفر  110نندگان، از ك تكبا توجه به احتمال پاسخدهي ناقص برخي از شراما .نظر گرفته شد

نفر، قابل استفاده  105ه سرانجام اطلاعات حاصل از كدر پژوهش دعوت شد  تكشربراي 
هـاي آمـاري    هـا و روش  است و از شـاخص  ياستنباط ـيشيمايپپژوهش حاضر از نوع . بود

 ونيرگرس ـ، و انسي ـل واري ـرسون، تحليپ مبستگيشامل فراواني، ميانگين، انحراف معيار، ه
  :ابزارهاي مورد استفاده عبارت بودند از. استفاده شد ها براي تحليل داده

و معنويـت مبتنـي بـر     داردگويـه  شـش  ايـن مقيـاس    38:مقياس خودارزيابي معنويت. 1
كنم تا  ميبسيار سعي : از اين قرار است ها از گويه اي هنمون. سنجد ميدروني را  گيري جهت

معنويـت يـا ديـنم لـذت      ةاز مطالعـه دربـار  ؛ )2گويه ( ام باشد ام طبق باورهاي ديني زندگي

ار كهاي باليني و غيرباليني به عنوان ابزاري معتبر به  اين مقياس در پژوهش) 4گويه ( برم مي
فارسي اين مقيـاس نيـز    ةنسخ 40.بوده است 0.91تا  0.82پايايي دروني آن از  39.رفته است
رونبـاخ  كآلفـاي  . ي دانشجويي و غير دانشجويي اجرا و اعتباريابي شـده اسـت  ها در نمونه

بـوده   0.45برابـر بـا    ياس هوش معنـو يآن با مق يو همبستگ 0.8241فارسي برابر با  ةنسخ
 42.است
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 ـ يوتاه و بةكنسـخ  اين مقيـاس،  :كوتاه پنج عامل بزرگ شخصيتمقياس . 2  اي هسـت گوي
 ةاز عوامل پنجگان كيدر اين مقياس هر. است 43ت گلدبرگيياس پنج عامل بزرگ شخصمق

برونگرايـي، توافـق،   : انـد از  اين پنج عامل عبـارت . شوند ميگلدبرگ با چهار گويه سنجيده 
 44.يريپذ شناسي، ثبات هيجاني، و تجربه وظيفه

ايـن  45دينر. عاملي است كگويه و ت پنجاين مقياس داراي : مقياس رضايت از زندگي. 3
ــراي ســنجش  ــاس را ب ــا  وجــهمقي ــاعلي ســاخته و ت ي از كــنون يكشــناختي بهزيســتي ف

بيـاني و  را ايـن مقيـاس   46.بـوده اسـت  رضـايت از زنـدگي    ةاربردترين ابزارها در زمين ـكپر
به گزارش آنان اعتبار اين مقياس با استفاده از روش آلفاي . اند كردهاعتباريابي  47ارانشكهم
بـراي سـنجش    48اشـدان ةكبـه گفت . دست آمـد ه ب 0.69و با روش بازآزمايي  0.83 رونباخك

هايي مانند مقياس شـادي فـاعلي و مقيـاس رضـايت از زنـدگي از       بهزيستي فاعلي، آزمون
وتـاه و فـارغ از فشـار زمـاني هسـتند، مبتنـي بـر        ؛ چراكهكباشند ميها  ترين مقياس مناسب

سـفورد  كشـادي آ  نامـة  پرسـش در مقابل، . ي دارندسنجي خوب هاي روان ، و ويژگياند هنظري
ه ايك هندكي زائد است، و فاقد توجيه نظري براي محتواي پراها است، داراي سازه تر طولاني

  .سنجد مي
لـگ و  ككه مك ـعـاملي اسـت    كو ت اي هشش گوياي  نامه پرسش:نامه قدرداني پرسش. 4

ي تجربه قدرداني در زنـدگي  براي سنجش تفاوتهاي فردي در آمادگي فرد برا 49ارانشكهم
بخـش   هاي متعدد و بين فرهنگي رضايت اعتبار اين آزمون در پژوهش. اند هاش ساخت روزانه

فارسي  ةضريب پايايي نسخ. بوده است 0.82تا  0.75از  نامه پرسشرونباخ اين كآلفاي . بود
خ برابـر بـا   رونبـا كي دانشجويي و غيردانشجويي با روش آلفاي ها در نمونه نامه پرسشاين 
و روايي آن از طريق همبستگي با چند مقياس از جمله مقياس معنويت و رضـايت از   0.81

 50.گزارش شده است 0.44و  0.43زندگي به ترتيب 

ه پژوهشگر بـراي سـنجش   كاست  يعامل كو ت اي يهگو 10مقياسي : مقياس قدرداني. 5
. درداني سـاخته اسـت  ي احساسـي، شـناختي، و رفتـاري ق ـ   هـا  در جنبـه  يفرد يها تفاوت

ه ك ـبـود   0.73، يقـدردان  نامـة  پرسـش آن بـا   يو همبسـتگ  0.89اس، ين مقيرونباخ ايكآلفا
وسـت الـف قابـل    ياس، در پي ـمق هـاي  هي ـگو. آن است يو همگرا ياعتبار درون ةدهند نشان

مقياس پنج  كفوق در ي هاي نامه پرسشو  نامه پرسشنندگان به اين ك كتشر. مشاهده است
 .نادرست تا عمدتا درست پاسخ دادند از عمدتاً اي هدرج
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ت از يبا پنج عامل بزرگ شخصـيت، معنويـت، و رضـا    ينشان داد قدردانتحليل همبستگي 

ان در يدانشـجو هـاي   نمـره شـود   مـي مشـاهده   1ه در جدول ك چنان. ددار رابطه مثبتيزندگ
 يتيت و عامل شخصيرا با معنو ين همبستگتري يقو ياس قدردانيو مق يقدرداننامة  پرسش

دو جنس  هاي هنمر. است يجانيو ثبات ه يقدردان ز از آنِين رابطه نيتر فيضع. توافق دارند
تفـاوت   =)0.23F=،0.62p(يقـدردان  نامـة  پرسـش و  =)0.08F=،0.77p(ياس قـدردان يدر مق

  .نداشتاي  هآنان رابط يقدردانهاي  هز با نمريدهندگان ن سن پاسخ. نداشت يمعنادار
 همبستگي متغيرهاب يضرا: 1جدول

  1 2 3 4 5  6  7  8  
            1 برونگرايي) 1(

           1 ∗∗0.36 توافق) 2(
          1 ∗∗0.35 ∗∗0.29 شناسي وظيفه) 3(
         1 ∗0.22 0.12 ∗0.21 ثبات هيجاني) 4(
        1 0.13 ∗0.25 ∗∗0.34 0.18 پذيري تجربه) 5(

      1  ∗0.24 ∗∗0.26 ∗∗0.33 ∗∗0.39 ∗∗0.36 معنويت) 6(
    1  ∗∗0.63  ∗∗0.28 ∗0.19 ∗∗0.44 ∗∗0.57 ∗∗0.41 نامه قدرداني پرسش) 7(

  1  ∗∗0.73  ∗∗0.44  ∗∗0.31 0.10 ∗∗0.40 ∗∗0.60 ∗∗0.25 مقياس قدرداني) 8(
  0.18  ∗∗0.42  ∗∗0.51  0.10 ∗∗0.42 ∗∗0.31 ∗∗0.24 ∗∗0.43 رضايت از زندگي) 9(

∗p< 0. 05∗∗p< 0.01 
  

ه ك ـه يآزمون اين فرض يمتفاوت قدرداني با ابعاد شخصيت، برا ةمشخص شدن رابطپس از 
كند،  اي از رضايت از زندگي را تبيين مي با كنترل عوامل شخصيت، قدرداني واريانس يگانه

در گام نخست پنج عامل بزرگ شخصيت . از رگرسيون چندگانه سلسله مراتبي استفاده شد
. )R2 =0.29; F=7.41; p <0.01( الگويي معنادار به دست آمد ،كه در نتيجه. وارد تحليل شدند

  در. اريـانس رضـايت از زنـدگي بودنـد    درصـد از و  29پنج عامل بزرگ شخصيت تبيينگر 
 ـ يه بـاز الگـو  ك ـگام دوم، عوامل شخصيت و قدرداني وارد شـدند   دسـت داد  ه ي معنـادار ب

)R2=0.36; F=7.02; p < 0.01(  ردك ـت از زنـدگي را تبيـين   درصد از واريانس رضاي 36و .
درصد بيشتر و فراتر از پنج عامل بـزرگ   6ه كقدرداني بود افزودن تنها تفاوت اين دو گام، 

نتـايج  . )ΔR2=0.06; ΔF=4.55; p<0.01(شخصيت به واريـانس رضـايت از زنـدگي افـزود     
  .ارائه شده است 3و  2رگرسيون در جدول شماره 

  قدرداني يشيرگرسيون چندگانه سلسله مراتبي براي آزمون اعتبار افزا ةخلاص: 2جدول

  1گام 2گام  تغييرات آماري

ΔF ΔR2 SE F R2 SE F R2  
 رضايت از زندگي 0.29 ∗7.41 0.69 0.36 ∗7.02 0.65  0.06 ∗4.55

∗p< 0.05 
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  يت از زندگيو رضا) بينمتغيرهاي پيش (نتايج تحليل رگرسيون بين ابعاد شخصيت و قدرداني : 3جدول 

  β B SE t Pضرايب متغيرهاي پيش بين متغيرهاي ملاك

  رضايت از زندگي

0.38R2= 

 برونگرايي-1

  توافق -2

  شناسي وظيفه -3

  ثبات هيجاني -4

  تجربه پذيري -5

  نامه قدرداني پرسش -6

 مقياس قدرداني-7

0.22 

-0.03  

0.08  

0.28  

-0.04  

0.40  

-0.19 

0.32  

-0.07  

0.12  

0.43  

-0.06  

0.44  

-0.14  

0.14  

0.25  

0.14  

0.13  

0.15  

0.14  

0.09  

2.25  

-0.29  

0.84  

3.14  

-0.45  

3.01  

-1.49  

  

0.05  

  

0.01  

  

0.01  

�ي �� و ������ 
ه ايك ـ هيابـد در رابط ـ  ميبنده در . دل به سوي اوست ةقدرداني نسبت به خدا، گشودن پنجر

چنـين  . اسـت نهـاده  گـام  رد، بـر دا  اهميت دادن، دوست داشتن، و ارزش قائل بـودن را در 
سـازي   ي اساسي روان انسان، شرايط درونيي از نيازهاكي يبا خدا، علاوه بر ارضا اي هرابط

فرايند، گرايش فـرد   كردن به عنوان يكدروني . آورد ميهاي الهي را در انسان فراهم  ارزش
در صـورتي  . ر خود استهاي ديگران و ادغام آنها د ها و تنظيم ارزش ةبه پذيرفتن داوطلبان

به رفاه و  ه او واقعاًكند با ديگري ارتباط عاطفي دارد، و باور داشته باشد كه فرد احساس ك
اين  51.دهد ميردن با اشتياق روي كدهد، رابطه عالي است و دروني  ميسعادت وي اهميت 

و  بـا توجـه بـه ايـن مسـائل نظـري      . نـد ك مـي ي انساني نيز صـدق  ها رابطه ةواقعيت دربار
بنـابراين  . ردك ـي از عوامل مهم بهزيستي قلمداد كتوان قدرداني را ي ميهاي تجربي  پژوهش

  .ي آن را هموار ساختيوفاكهاي ش جدي همت گمارد و راه ةبايد به پرورش آن به شيو
. آغـاز شـد   شناسي رواناين پژوهش با هدف بررسي مفهوم قدرداني در دين، اخلاق، و 

بررسـي   يت از زندگيبا معنويت، پنج عامل بزرگ شخصيت و رضاقدرداني  ةدر ادامه رابط
ايـن  . ت داشـت ي ـاكح هـا  قدرداني و معنويت، از ارتباط قوي اين سـازه  ةبررسي رابط. شد

قـدرداني بـا شخصـيت نيـز در راسـتاي       ةرابط ـ. ردك ـييد أپايگاه ديني قدرداني را ت ها يافته
. ييدي بر جايگاه فطري آن اسـت أتارتباط قدرداني و شخصيت، . بود 52هاي پيشين پژوهش

يي بـراي  هـا  در واقع در علـم اخـلاق مداخلـه   . اخير نافي تغييرپذيري قدرداني نيست ةيافت
. جهل و غفلت استدارد،  ميقدرداني باز از در نظر نراقي آنچه . افزايش آن ارائه شده است

  :ردداوند، چند توصيه دااو براي تحصيل يا افزايش صفت قدرداني نسبت به خ
مقايسـه بـا   دنيـايي  در امـور  . 2؛ هـايش  ي خداوند، و انواع نعمـت ها ر در آفريدهكتف. 1
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حضـور در گورسـتان و توجـه بـه حـال      . 3؛ بـا بـالاتر   ياز خود، و در امور اخرو تر پايين
  53.ماي هه در گذشته داشتكهايي  يادآوري نعمت. 4؛ مردگان
خـود بـه   واداشـتن  صرف نيرو در صـفات پسـنديده و   : ار ديگري نيز وجود داردكراه

در حديثي آمده ). ينجا، قدردانيدر ا(خواهيم حفظش كنيم  ميكارهاي متناسب با خلُقي كه 
يعني اگر واجـد ايـن صـفت نيسـتي،      54؛»نكيبايي كيبا باش، و اگر نيستي اظهار شكش«ه ك

 ـ . صفت وادار تا سرانجام خلُق تو چنين شودن و خود را به اين كيبايي كاظهار ش  كايـن ي
  55.اصل است و در مورد صفات ديگر نيز قابل استفاده است

ت ينترل عوامل شخصكبا  يحت يت از زندگيبا رضا يمثبت قدردان ةه رابطكنيسرانجام ا
 يت از زنـدگ يدر رضـا  ياز نقش منحصر به فـرد قـدردان   كيافته حاين يا. ن نرفتيز از بين

 ـ  كه داراي ارزش والاي الهيرصد مفاهيم ديني و اخلاقي . است ثيرات شـگرفي در  أانـد و ت
بهتر ديـن  هرچه  تواند به شناخت ميه كگشايد  ميخطي از پژوهش را  ،زندگي انسان دارند

در پايان، بررسي نقش قدرداني و ديگـر  . ندككمكردن جامعه كو اخلاق، و اخلاقي و ديني 
مند پيشـنهاد   هبهزيستي و سلامت جسم و روان را به پژوهشگران علاقي اخلاقي در ها سازه

  .نيمك مي
  »مقياس قدرداني« :پيوست

  .شود مياحساس مثبتي در من ايجاد كه به من شود، مترين لطفي كغالبا با . 1
  .دهم مينش چنداني نشان نكواكنند،  ميه ديگران به من كي كمكبه لطف يا . 2
  .برم ميرساند، بلافاصله از ياد  ميسي به من خيري كوقتي . 3
  .فضيلت اخلاقي است كبه نظر من قدرداني ي. 4
  .ردكوظيفه لازم نيست از افراد قدرداني دادن در قبال انجام . 5
  .قابل ستايش است »قدردان بودن«. 6
  .ردن نشانه ضعف استكر كتش. 7
  .مهم و بزرگي انجام دهدار كبايد كند، احساس قدرداني ايجاد در من سي بخواهد كاگر . 8
  .دهم مير ديگران نيز اهميتي نكنم و به تشك مير نكاز ديگران تش. 9

  .نمك ميسي به من منفعتي برساند، آن را جبران كاگر . 10
  .9، 8، 7، 5، 3، 2: وسكعبارات مع
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