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  چكيده
 معلمـان از طـرح ارزشـيابي توصـيفي در مـدارس      تجـارب پـژوهش بررسـي   اين  هدف  

كننـدگان   شـركت . روش پژوهش، كيفي از نوع پديدارشناسـي بـود        . ابتدايي بوده است  
 آموزش و پـرورش    5 و 4 و 3 و 2 نفر از معلمان مجري طرح در نواحي         23در پژوهش   

گيري مبتني بر هدف  ش نمونه بودند كه با رو1387  ـ88 شهر اصفهان در سال تحصيلي
ساختاريافته گردآوري شـد    عميق نيمهةاطلاعات با استفاده از مصاحب. انتخاب گرديدند 

از مجمـوع   . كارگيري روش كلايزي مورد تجزيه و تحليل و تفسير قـرار گرفـت             هو با ب  
 كـد مفهـومي كـه بيـانگر     100 مـشترك بعـد از حـذف كـدهاي     هاي اين پژوهش     يافته

ينـد  ا فر ـ ـ1 : مفهوم محوري  سه استخراج گرديد كه در      ،كنندگان بود  تتجارب مشارك 
، )ميزان يادگيري، كيفيت يادگيري، كـاربرد يـادگيري  : ( يادگيري، يادگيري  ـياددهي

                                                 
ريزي آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد        برنامه ة كارشناسي ارشد رشت   ةنام اين مقاله برگرفته از پايان    *. 

  . استخوراسگان 
  )ولؤ مسةنويسند(ريزي آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي خوراسگان   برنامهةكارشناس ارشد رشت. 1

Email: fatemehzamanyfard@yahoo.com  

 استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان .2
 )شناسي و علوم تربيتي  روانةدانشكد(دانشيار دانشگاه اصفهان  .3
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هـدف ارزشـيابي،   : (، ارزشـيابي )روش تدريس، نقش معلم، مشاركت فراگير  : (تدريس
عادل روحي و روانـي در روابـط   ت(:  بهداشت رواني ـ2 ،) ارزشيابي، زمان ارزشيابي   ةشيو

 ـــ3 ،)شــادابي محــيط يــادگيري هــاي فــردي، فــردي، شــناخت تواناييهــا و محــدوديت
بندي   دسته) اجتماعية عاطفي و حيطةحيط(: آموزان هاي مختلف شخصيت دانش  حيطه
معلمان در جريان آموزش و اجراي طرح تجارب مثبت و منفي زيادي را به دسـت       .شد

ريزان بـا تجربيـات      آشنايي برنامه . راك آنها از طرح تأثير داشته است      اند كه بر اد    آورده
عنوان مجريان برنامه و تأكيد بر اين مهم كه آنان اهداف اين طرح را چگونه                معلمان، به 

اند، نقـش مهمـي در رفـع نـواقص طـرح و بـالا        درك كرده و براي خود معنادار ساخته     
  .بردن اثربخشي آن دارد

   درسي، پديدارشناسية، ارزشيابي توصيفي، انتشار برنام معلمانربتجا :ها كليد واژه
  

  مقدمه
 و نظام آموزش و پرورش نيز       است جهان، پرمخاطره، پر تغيير و تحول و انقلابي          امروزه

 با شعار   1 ميلادي يونسكو  1990از سال   . داردتحت تأثير اين تغييرات و اصلاحات قرار        
خواند و هدف    ن را به اصلاحات آموزشي فرا     آموزش براي همه، تمامي كشورهاي جها     

). 1385 رضـايي، ( از اصلاحات آموزشي را بهبـود كيفيـت نظـام آموزشـي اعـلام كـرد               
 ارزشـيابي تحـصيلي نـشان       ةدر زمين ـ ) 1990 (2شـن  و كـراي   المللي وست  مطالعات بين 

دهد كه كشورهاي بسياري در نظام آموزشي و ارزشيابي خود، دست بـه اصـلاحات                مي
شـوند كـه     هاي ارزشيابي جديـد ديـده مـي        در كشورهاي اروپاي شرقي گرايش    . ندا زده

 بــه ارزشــيابي 3محــور هــاي ملــي و گــذر از ارزشــيابي دانــشمعياربراســاس تعريــف 
  ).1386، محمدي و اخوان تفتي( اند گذاري شده پايه 4محور قابليت

                                                 
1. UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) 
2. West & Crightion 
3. Knowledge-based Assessment 
4. Competency-based Assessmen 
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 در سال   2ز تحت عنوان تيم   1المللي ارزشيابي تحصيلي    بين ةسسؤمات  نتايج مطالع   
 ـ    نشان داد كه پيشرفت تحصيلي دانش      2001 در سال    3 و پرلز  1995  چهـارم   ةآمـوزان پاي

در ايـن   . ابتدايي ايران در دروس رياضي، علـوم و سـواد خوانـدن بـسيار پـايين اسـت                 
 و در درس    25 ة كـشور، رتب ـ   26آموزان ايران در درس رياضـي از ميـان           مطالعات دانش 
 كـشور   35 و در پيـشرفت سـواد خوانـدن از ميـان             23 ة كـشور، رتب ـ   24علوم از ميـان     

آمـوزان ايرانـي در ايـن        عملكرد ضـعيف دانـش    . اند  را كسب كرده   32 ةكننده رتب  شركت
مطالعات، ضرورت توجه جدي براي اصلاحات و بهبود كيفيت آموزش عمومي و امور             

وزش تربيتي را نشان داد و موجب شد كه شوراي عالي آموزش و پرورش به معاونت آم        
هـاي    طرحي بـراي تغييـر نظـام ارزشـيابي پايـه           ةعمومي مأموريت دهد تا نسبت به تهي      

 اجرا گذاشته    بنابراين طرحي تحت عنوان ارزشيابي توصيفي تهيه و به         .ابتدايي اقدام كند  
  ).1387 مقدم، سيفي( شد

 با 1382  ـ83 ابتدايي در ايران، از سال تحصيلي ةنظام ارزشيابي توصيفي در دور  
ف ايجاد تغييرات بنيادي در نظام موجود ارزشيابي و با عنايت به رويكردهاي نـوين               هد

آمـوزان، براسـاس     هـاي اثـربخش ارزشـيابي دانـش         يادگيري و شيوه   ـ در فرايند ياددهي  
 ابتـدايي اجـرا     ةدستورالعمل شوراي عالي آموزش و پرورش در تعدادي از مدارس دور          

) ارزشيابي توصـيفي  ( به مقياس كيفي  ) 0ـ  20( كميكيد اين نظام بر تغيير مقياس       أت. شد
  ).1384 حسني،( و ارزشيابي پاياني به ارزشيابي تكويني است

گيرنده در شوراي عـالي و نيـز مجريـان طـرح در معاونـت         مقامات عالي تصميم    
آموزش عمومي و امور تربيتي انتظار دارند با اجراي آزمايشي طرح ارزشـيابي توصـيفي               

 يـادگيري در كـلاس درس، ارتقـاي سـطح بهداشـت             ـ ح روند ياددهي  اصلا ؛به اهداف 
بـراي  . آمـوزان دسـت پيـدا كننـد        هاي گوناگون شخصيت دانش    توجه به حيطه   و   رواني

 ةپوش ـ: رسيدن به اين اهداف معلم در ارزشيابي توصيفي از ابزارهـاي گونـاگوني ماننـد              
، تكـاليف درسـي،     )ار رفت ـ ةسـياه (ليست   ، چك )نگاري واقعه(كار، برگ ثبت مشاهدات     

                                                 
1. IAEA   2. TIMSS 
3. PIRLS  
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سـنجي و انـواع ارزشـيابي        گزارش پيشرفت تحصيلي، بازخورد، خودسـنجي و همـسال        
  .كند تكويني و عملكردي استفاده مي

كنند كه وجود جـوي آرام، داراي انـسجام           توصيه مي  1)2007( لوكاس و مورفي    
روانـي  گـر، كمتـر رقـابتي و بـا رضـايت بـالا در تعـادل                  آموزان، حمايت  بالا بين دانش  

 نظام  ردر پژوهشي نشان داد كه اگ      )2006( 2 لوبرز .كند ثري ايفا مي  ؤآموزان نقش م   دانش
اي باشـد كـه باعـث ايجـاد جـو عـاطفي و بـا روابـط                   گونه ارزشيابي حاكم بر كلاس به    

  .رو هستند هآموزان با پيشرفت تحصيلي بالاتري روب اجتماعي بالا شود، دانش
تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كـه نمـره دادن           در   )2005( 3و همكاران هي   لي  

در . شـود  آموزان به خودي خود موجب يادگيري بعدي آنـان نمـي           هاي دانش  به آموخته 
اش و سپس نگـاه       برگه ةدهد، نگاه كردن به نمر     آموز انجام مي   واقع اولين كاري كه دانش    

  .اش است دستي آموز بغل  دانشةكردن به نمر
هـاي شـناختي و تحـصيلي        كيد فزاينده بر بازده   أداشت كه ت  ابراز   )1998( 4رايت  
  و دنبـال دارد   آموزان و غفلت از ساير ابعاد رشـد ايـشان، عواقـب زيانبـاري را بـه                 دانش

هاي عاطفي تحصيل را معادل كيفيت زنـدگي در مدرسـه           برخي از پژوهشگران نيز بازده    
 ـ     ةدانند و اين دو را به مثاب       مي انـد   آمـوزان قلمـداد كـرده      ش بهداشت و سلامت روان دان

  ).2002 ،5بورك و اسكافيلد لئونارد،(
در پژوهشي نشان دادند كه در سالهاي ابتـدايي،          )2000( 6تئو، كارلسون و ماتيئو     

متغيرهايي همچون محيط اجتماعي و عاطفي حاكم بر كلاس درس و نيز نبودن تنش در      
آموزان بيـشتر از عوامـل       شكلاس، در پيشرفت تحصيلي و نيز حفظ بهداشت رواني دان         

  ).1386 ماهر و همكاران،( ديگر اثرگذارند
در دنيا و در اغلـب كـشورهاي اروپـايي، آمريكـايي و در بعـضي از كـشورهاي               

                                                 
1. Loukas & Murphy   2. Lubbers 
3. Leahy    4. Writh 
5. Leonard, Bourke & Schofield 
6. Teo, Carlson & Matheieu   
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صورت برآورد كيفي    آموزان به   جمله چين و ژاپن گزارش پيشرفت دانش       ازصنعتي آسيا   
 مطالعـات ررسـي نتـايج     ب. صورت محض استفاده نشده است     صورت گرفته و از نمره به     

) نمـره ( اي گيري فاصـله   در اين كشورها نشان داد كه مقياس اندازه       ) 1382( فرد سبحاني
دانـيم فراينـد     چنانكه مـي  .  ارزيابي تحصيلي كافي نيست    برايصورت مطلق و محض      به

منظـور سـنجش     ارزشيابي در كشور ما شامل ارزيابي نهايي است كه در پايان آموزش به            
گيرد كه همـان ارزشـيابي كمـي يـا           بندي صورت مي   آموزان و انجام رتبه    پيشرفت دانش 
آمـوز   گونـه ارزيـابي تمـام توجـه معلـم و دانـش             در اين . است) نمره(اي   مقياس فاصله 

معطوف به نمره است و ماحصل تمام زحمات فراگيران در يك عدد يك يـا دو رقمـي                  
 بلكه كل   ،آموز است  يابي دانش شود و اين نمره نه تنها ملاك قضاوت و ارزش          خلاصه مي 

  .دهد م را هم مورد قضاوت و سنجش قرار مينظا
  

  هدف پژوهش
در . اسـت براي دستيابي به اهداف برنامه، اجراي صحيح آن يكي از اركـان مهـم طـرح                 

طرح ارزشيابي توصيفي در مدارس ابتدايي نيز يكـي از اركـان مهـم برنامـه، اجـراي آن         
اين پژوهش بـا    . كنند ح، معلمان نقش اساسي را ايفا مي      براي اجراي موفق اين طر    . است

  طـرح  اجـراي  آنـان از     تجـارب عنوان مجريان برنامه به بررسي       تأكيد بر نقش معلمان به    
اين طرح را چگونه درك كرده و براي خود معنـادار           اهداف  اين مهم كه آنان     . اقدام كرد 

 ـاند، تأثير زيادي بر فرايند ياددهي ساخته له از اهـداف اصـلي   أايـن مـس  . رد يادگيري دا 
  .پژوهش بود كه به آن پرداخته شد

  
  پژوهشروش 

در اين پژوهش از سـنت پژوهـشي تجربـه زيـسته از نـوع پديـدارنگاري كـه يكـي از                      
  .هاي تحقيق كيفي است، استفاده شده استروش

صـورت   كوشد تا به    معمولاً مي  پژوهشگر يا مبتني بر هدف      نظريگيري   در نمونه   
 ،هاي اوليه مورد نياز است      بر مبناي اينكه چه نوع اطلاعات خاصي، در پي يافته          هدفدار،
 تحـت تـأثير ايـن       ،بنابراين اينكه بعداً چه كساني انتخاب شوند      . هايي را انتخاب نمايد    نمونه

  ).1386 حاج باقري و همكاران،( اند دهاند و چه اطلاعاتي دا است كه قبلاً چه كساني آمده
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 معلمان مدارس ابتدايي مجـري طـرح در شـهر           ةدر پژوهش كلي  كنندگان   شركت  
 تـدريس، ميـزان   ة بودنـد كـه بـا توجـه بـه سـابق      1387  ـ88اصفهان در سال تحصيلي 

كننـدگان مـورد      شـركت  ، تـدريس بـه روش توصـيفي       ة تدريس و سابق   ةتحصيلات، پاي 
  .مصاحبه قرار گرفتند

 استفاده شد بتني بر هدف    گيري م   نمونه كنندگان از روش   منظور انتخاب شركت   به  
هـاي قبلـي     جديـدي را بـه داده  ة مصاحبه هـيچ داد ةزماني كه ادام(و تا اشباع اطلاعات   

از  نفـر    23كننـدگان در پـژوهش بـه          در مجموع شمار شـركت     .ادامه يافت ) اضافه نكرد 
 ساختار  عميق نيمه  ة كه مورد مصاحب   رسيدمدرسه واقع در نواحي دو، سه، چهار و پنج          8

 هـر   4  و 3  و 2علت انتخاب مدارس از اين نواحي آن بود كه نواحي           . قرار گرفتند يافته  
جزو اولين مدارسـي بودند كه طرح ارزشيابي توصيفــي در آنهـا            ) با يك مدرسه  (كدام  

 مورد مـصاحبه قـرار گرفـت كـه          ،كننده پس از انتخاب     هر شركت  .به اجرا درآمده است   
  .بود دقيقه 50طور متوسط  مدت هر مصاحبه به

  
  كنندگان در مصاحبه شناختي شركت  ويژگيهاي جمعيتـ1 جدول

  
   نفر23  كنندگان تعداد مشاركت

  نفر 7زير بيست سال 
   تدريسةسابق

   نفر15 بيست تا سي سال
   نفر6 ديپلم

  تحصيلات   نفر9ديپلم  فوق
   نفر8 ليسانس
  نفر12: اول
  نفر2: دوم
   نفر4: سوم

  هاي تدريس پايه

   نفر5: مچهار
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در اين  . اي كلايزي استفاده شد     مرحله 7 تجزيه و تحليل اطلاعات از روش        براي  
. هـا اسـتخراج گـشت      هاي محوري مورد نظـر از مـتن       رمزي يا   اساسكلمات  روش ابتدا   

. ها استخراج شدند    موضوعبندي شد و     سازي و طبقه   بندي، خلاصه رمزسپس اين مفاهيم    
  .بندي شد ها در طبقات مختلف تقسيم ها و شباهت كدها براساس تفاوت

ي مصاحبه، بررسي مداوم     در ط  معلمانپژوهشگر با حسن ارتباط و جلب اعتماد          
تجزيه و تحليل داده در اولين فرصت پس از اتمام هر مصاحبه و بازخورد آن به                 1ها داده

زايش هـا و اف ـ   هاي بعدي و نيز استفاده از بازخورد آن براي تعيـين كفايـت داده              مصاحبه
ها، بازنگري معلمان و استفاده از نظر اصـلاحي آنـان و مـرور بعـضي از                  تعداد مصاحبه 

عي نمـود تـا بـر صـحت و          كننـدگان س ـ   كدهاي استخراج شـده بـا تعـدادي از شـركت          
  .هاي پژوهش بيفزايد داده 2ييدپذيريأت

  
  گيري بحث و نتيجه

هـا بـود كـه در سـه           كد مفهومي استخراج شده از مصاحبه      100هاي حاصل شامل     يافته
  :آوري شد  جمع1 فرعي به شرح نمودار ة اصلي و هشت دستةدست

طرح ارزشيابي توصيفي در اجراي  معلمان از تجارب ،دوش ميگونه كه ملاحظه  همان  
  :گردد هاي حاصل اقدام مي بندي شد كه به ترتيب به ذكر يافته  اصلي دستهمضمونسه 

  .است فرعي تدريس، يادگيري و ارزشيابي ةسه دست يادگيري كه شامل ـ  فرايند ياددهيـ1
اين طرح به دليل اسـتفاده از       : تدريسفرعي   ةدستدر  معلمان  اي از تجارب     نمونه ـ الف

ابزارهاي مختلف، هدف بودن يادگيري و تدريس بـه روش فعـال تغييـرات زيـادي در                 
في انـواع    در ارزشيابي توصي   . دست معلم باز شده است     ووجود آورده   ه  روش تدريس ب  

آموز محور كلاس است و معلم نقش مـشاور را           تكاليف وجود دارد، در اين طرح دانش      
حرف ، معلم كمتر    دهد  ميآموز انجام     خود دانش  رادر كلاس دارد، در اين طرح تدريس        

  .كنند آموزان بيشتر كار مي  و دانشزند مي

                                                 
1. prolonged engagement 
2. confirmability 
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  وآمـوزان  پيـشرفت دانـش  : ادگيريي ـفرعـي  اي از تجارب معلمان در دسـته    نمونهـب  
بيـشتر شـده اسـت، تـلاش        آنان در اين طـرح      تر و درك و فهم       يادگيري بيشتر و عميق   

آمـوزان در ايـن      د، سطح علمي دانـش    وش ميآموزان و تكرار و تمرين در منزل كم          دانش
كيد روي يادگيري است و نه نمره، توجه و تلاش        أ در اين طرح ت    .طرح پايين آمده است   

آموزاني كه در امتحـان      زياد شده است، دانش   ها  آموز به درس و از بين بردن اشتباه        دانش
تواننـد يـادگيري      مـي  ،عكسر ولي در امتحان كتبي ناتوان بودند و ب        ،شفاهي موفق بودند  

شـوند كـه    آيند و متوجه مي  در اين طرح مستقل بار ميانآموز خود را نشان دهند، دانش  
  .و خود اشكالاتشان را رفع كنندبايد روي پاي خود بايستند 

 ارزشيابي كمي بر حافظه ةتكي: ارزشيابيفرعي  ةاي از تجارب معلمان در دست  نمونهـج  
بـراي  (آمـوز    در ارزشيابي كيفي باج دادن بـه دانـش        و ارزشيابي كيفي بر فهميدن است،       

 ةد چون هزين ـ  وش ميحذف شده است، در اين طرح مردودي حذف         )  بالاتر ةگرفتن نمر 
آمـوزان اسـت، آزمونهـاي      ارزشيابي از ميزان يـادگيري دانـش   وداردزيادي براي دولت   

آموزان هميـشه   در اين طرح چون دانشعملي و كار گروهي در اين طرح بيشتر شده است،       
شوند تكيه بر معلومات گروه اسـت و در ارزشـيابي فـردي              صورت گروهي ارزشيابي مي    به

  .آموزان در اين طرح كم شده است بين دانششوند، رقابت مثبت  دچار مشكل مي
تعـادل روحـي روانـي در روابـط فـردي،             فرعـي  ة بهداشت رواني كه شامل سه دست      ـ2

  .استهاي فردي، شادابي محيط يادگيري  ها و محدوديت شناخت توانايي
دلهره : تعادل روحي رواني در روابط فردي     فرعي   ةاي از تجارب معلمان در دست       نمونه ـ الف

 فشار زياد از روي     .شود  ميها كم و آرامش دروني ايجاد        آموزان و خانواده   و اضطراب دانش  
، حـس   رود  مـي ها از بـين      هاي منفي و چشم و همچشمي      آموزان برداشته شده، رقابت    دانش

آموزان در اين طرح بسيار كـم شـده اسـت، رقابتهـاي ناسـالم بـدبيني،                  حسادت بين دانش  
ها و انتقامجويي حذف     به همكلاسي نكردن  آموزان ديگر، كمك     ه دانش دشمني، صحبت علي  

طـرد  ( آموزان ضـعيف    كم براي دانش   ةو رقابت سالم ايجاد شده، تأثيرات بد حاصل از نمر         
در اين طرح ...) نمايي و  شدن، احساس حقارت، زير پا له شدن، سركوب شدن، انگشت  

  .تباط بيشتري دارندآموز در اين طرح ار حذف شده است، معلم و دانش
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: هـاي فـردي    شناخت تواناييها و محدوديت   فرعي   ةاي از تجارب معلمان در دست       نمونه ـ ب
 خـود   آمـوز بـا پيـشرفت       نيست تقلب كم شده، هر دانش      ها   كردني چون ارزشيابي از حفظ   

  .آموزان بيشتر شده است نفس دانش آموزان ديگر، اعتماد به شود و نه با دانش مقايسه مي
 ةوحي ـر: ند از ا  شادابي محيط يادگيري عبارت   فرعي   ةاي از تجارب معلمان در دست      نمونه ـ ج

دليـل   آموزان و كلاس درس به  آموزان در اين طرح بهتر شده است، در اين طرح دانش           دانش
آموزان در ايـن طـرح از درس خوانـدن،           كار در گروه شاد هستند، دانش      يادگيري با بازي و   

  .اند مند شده  مدرسه و معلم علاقهبه درس، و برند لذت مييادگيري و كار گروهي 
 عاطفي و ةحيط  فرعيةــ دستدوآموزان كه شامل  هاي مختلف شخصيت دانش   حيطه ـ3

  .است  اجتماعيةحيط
چون در اين طرح نمـره      :  عاطفي ةحيطفرعي   ةاي از تجارب معلمان در دست       نمونه ـ الف

 زيـاد بـين     ةهـا بـه دليـل فاصـل        نـد، بچـه   ا  راحتآموزان از من نا    دهم دانش  و جايزه نمي  
آموزان در اين طرح نـسبت بـه         اند، دانش  خيال شده  ها نسبت به درس خواندن بي      مقياس

آمـوزان درس خوانـدن را بـازي         ، در اين طـرح دانـش      اند علاقه شده  درس و مدرسه بي   
ان تـو   به هـيچ صـورتي نمـي       ،هاي مادي در اين طرح حذف شده       دانند، چون تشويق   مي

  .آموزان را به درس خواندن تحريك كرد دانش
آموزان  طرح در عملكرد دانش   :  اجتماعي ةحيطفرعي   ةاي از تجارب معلمان در دست       نمونه ـ ب

آمـوزان ضـعيف در كارهـاي     آمـوزان قـوي بـه دانـش     دليل كمك دانش  ، به ردتأثيرات مثبتي دا  
 ارتبـاط و صـميميت      ،يابد  مي آموزان افزايش  بين دانش و سازگاري   گروهي رفاقت و همكاري     

در  اسـت،    بين آنها زيادتر شده، ديد بهتري نسبت بـه هـم دارنـد و دوسـتيابي افـزايش يافتـه                   
 ـ     آموزان ديگري هم دارند كه به روش كمي درس مي          هايي كه دانش   خانواده ه خواننـد باعـث ب

  .اند تر و پرخاشگر شده آموزان در اين طرح شلوغ وجود آمدن دوگانگي شده است، دانش
 همچون تمام   ،ندا  آموزان به كسب علم و آموزش مشغول       محيطي كه در آن دانش      
ثير قرار أثر است رفتار و سلامت روان آنها را تحت تؤهاي ديگر كه بر رفتار فرد م محيط
فـشار  . دهد و براي داشتن روحي سالم و شاداب حفظ بهداشـت روانـي لازم اسـت                مي

ه آن را   تا حدي است ك ـ   كند    معلم و والدين تحمل مي      امتحان، ةرواني كه كودك از ناحي    



  49/     تجارب معلمان ابتدايي از اهداف طرح ارزشيابي توصيفي
 

 

 نـامطلوب اسـت كـه    تـأثيرات  اين علت به  ،هاي به ياد ماندني تبديل كرده است       به شب 
 آلمان اجراي امتحانـات كتبـي را در دو سـال اول ابتـدايي ممنـوع                 مانندبرخي كشورها   

فزايش اضـطراب   ب ا دريافت كه امتحان و شركت در آن موج       ) 1372( سيچاني. اند كرده
 نيـز بـه     2اريكـسون  ، پـال و   1 ساراسون و مندلي   ن افرادي چو  شود، همچنين  در افراد مي  

 كـه اگـر نظـام       كنـد  بيان مـي   3)2006(  لوبرز .)1387 وند، زيني( اند نتايج مشابهي رسيده  
اي باشد كه باعث ايجاد جوي عاطفي و با روابط           گونه ارزشيابي حاكم بر كلاس درس به     

نتـايج  . رو هـستند   آموزان با پيشرفت تحـصيلي بـالاتري روبـه          شود، دانش  اجتماعي بالا 
هـاي ناسـالم،     آمـوزان، حـذف رقابـت     كاهش اضطراب دانـش بيانگرپژوهش حاضر نيز   

آمـوز، كـاهش تقلـب، افـزايش اعتمـاد بـه نفـس، افـزايش                 ارتباط بيشتر معلم و دانـش     
همچنـين  . اسـت آمـوزان مـشمول طـرح     همكاري، سـازگاري و صـميميت بـين دانـش       

مندي بيشتر به درس، معلم و مدرسه، لذت از يادگيري و مشاركت و فعاليت زياد                علاقه
  .اند ات اجراي طرح دانستهتأثيراز معلمان آموزان را  دانش

ــر    ــرا له أايــن مــس )2000( 4ترن ــادگيري ت ثير أكــه ارزشــيابي روي تــدريس و ي
ثير ارزشيابي  أنيز بر ت   )1995( 5دروما پرو ، همچنين دهد كيد قرار مي  أذارد را مورد ت   ـگ مي

 يادگيري در فراگيران، تضمين توجه و حضور منظم شاگردان در كلاس            ةدر ايجاد انگيز  
نيز معتقد است كه ارزشيابي كم و بيش بـراي ايجـاد             )1988( 6پيرسون .گذارد صحه مي 

  ).1387 ،نصرپور و  بيرمي( ثر استؤانگيزه در فراگيران م
نـشان داد   نيز  ) 1385( آبادي ، همچنين فتح  )1385(يي و سيف    نتايج تحقيق رضا    

آموزان مدارس مشمول طـرح ارزشـيابي توصـيفي در           كه سطح پيشرفت تحصيلي دانش    
آموزان مدارس عادي    طور معناداري بيشتر از دانش     متغيرهاي شناختي و رواني حركتي به     

 نيـز از تعميـق      )1386(  و حقيقـي   لهـي لا نتايج تحقيق فـرج    .)1387 بهرامي،( بوده است 
نتـايج پـژوهش    . كند طرح ارزشيابي توصيفي حكايت مي    مشمول  آموزان   يادگيري دانش 

                                                 
1. Sarsoon & Mandly 2. Poal & Ericsoon 
3. Lubbers   4. Turner 
5. Prodromou   6. Pearson    
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كه يادگيري و پيشرفت تحـصيلي، دوام و عمـق يـادگيري، درك و              حاضر نيز نشان داد     
  .ر اثر اجراي طرح افزايش يافته استبآموزان   دانشفهم و مهارتهاي عملكردي

ترين مانع براي اجـراي تغييـر        كنند كه اصلي   ادعا مي  )1971( 1گراس و همكاران    
. آورنـد  دسـت نمـي     درسي آن است كه معلمان هرگز درك درستي از تغيير بـه            ةدر برنام 

كنند كه مردم هميـشه بعـضي    به اين نكته اشاره مي     )1991( 2فولن و استيگلبور  همچنين  
 كننـد  به اشتباه تفسير مي   كنند و آن را      هاي تغييرات آموزشي را درست درك نمي       از جنبه 

كنـد كـه بـراي اجـراي          بيـان مـي    )1998( 3كارلسهمچنين  . )1387 پور و نصر،   بيرمي(
 شرايطي را فراهم ساخت كه معلمان اصول و عملكردهاي تغييـر            دآميز تغيير باي   موفقيت

 ـ            وي همچنين اضافه مي    ،پيشنهادي را درست درك كنند      دكنـد كـه معلمـان نـه تنهـا باي
 بدانند كـه چگونـه تغييـر در كـلاس بـه شـكل               د بلكه باي  ،تغيير را بفهمند  اساس نظري   

دارد كـه بـا توجـه بـه نقـش معلمـان              اذعان مـي   )1988( 4كندي. گردد بهتري عملي مي  
گيري معلمان باعـث تقويـت حـس         عنوان مجريان اصلي تغيير، افزايش قدرت تصميم       به

 ايـن   كننـدگان   شـركت  ةر هم ـ دارد كـه اگ ـ    بيان مـي  او همچنين   . تملك آنان خواهد شد   
اند، در آن صـورت اجـراي        بندي تغيير نقش داشته    احساس را پيدا كنند كه آنها در شكل       

تغيير با موفقيت همراه خواهد شد، اما اگر افراد در جريان تغييرات كنار گذاشـته شـوند                 
اگـر  . وليتي نخواهنـد داشـت    ؤگونه احساس مـس    آنها نسبت به اجراي تغييرات تازه هيچ      

 احتمـال   ، شـغلي تغييـرات را اعمـال نماينـد         ةريان مجبور شوند كه برحـسب وظيف ـ      مج
مقاومت آنان در برابر اين تغييرات زياد خواهد بود، زيرا وادار كردن مجريان به اجـراي                
 تغيير باعث ايجاد حس نارضايتي و كاهش احساس تعهد آنان نـسبت بـه انجـام تغييـر                 

 بـا تغييـر   رويـارويي اد كه معلمان با تجربـه در       نشان د  )1993( 5پژوهش پالمر . گردد مي
دوست دارند كه به آنها فرصتي براي ابراز عقيده داده شود و نهايت اينكه معلمان وقتـي              

  .پذيرند احساس كنند كه تغيير با شرايط آنان مناسب است آن را به راحتي مي

                                                 
1. Gross et al  2. Fullan & Stiegelbauer 
3. Carless  4. Kennedy 
5. Sikes   
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دين از اجــراي طــرح بررســي ميــزان رضــايت معلمــان و والــ« ،)1387 (. س،گهروئــي بهرامـي 

 كارشناسـي ارشـد،     ةنام ـ  پايان ،»در مدارس ابتدايي استان اصفهان    ) كيفي( ارزشيابي توصيفي 
  .شناسي دانشگاه اصفهان  علوم تربيتي و روانةدانشكد

ثر در  ؤبررسـي عوامـل م ـ    :  درسـي  ةهاي اجراي تغيير برنام ـ    مدل« ،)1387 (.نصر  ا ؛پور ع  بيرمي
فراينــد و ( ارزشــيابي توصــيفي. ظــام آموزشــي كــشوركاربــست ارزشــيابي توصــيفي در ن

 ،آّبـاد  خـرم  ، مقالات همـايش سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان لرسـتان              ةگزيد ،»)فراورده
  .انتشارات شاپورخواست

  . انتشارات بشري،تهران، روشهاي تحقيق كيفي ،)1386 (. صلصالي مو.  پرويزي س؛باقري م حاج
اجرايي آزمايشي طرح ارزشـيابي توصـيفي در مـدارس    گزارش  ،)1383 (.احمـدي   ح؛ م ،حسني

  .دفتر ارزشيابي تحصيلي و تربيتي،  تهران،1382 ـ83 منتخب كشور در سال تحصيلي
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