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مقدمه
دهـه در بيكـاري كشـورهايمشكل حـاد بسـيار مسـائل از يكـي صـورت بـه اخيـر هـاي

درتوسعه استنيافته عقب. آمده كشورهاي جنبهدر جامعـهافتاده پـود و تار در بيكاري هاي
عقب و است درآمده مزمن صورت به و پارهنهفته در فناوري در راماندگي مسئله موارد، اي

مي نشان توسعه. دهدلاينحل كشورهاي در بيكاري توسعهتفاوت و اسـتيافته اين در نيافته
توسعه كشورهاي در حـالينيافتكه در اسـت، تحصيلكرده افراد و جوانان دامنگير بيكاري ه

بي و مسن افراد اول، گروه كشورهاي در بيكاري برميكه در را را. گيردمهارت پديـده ايـن
اصطلاح اشتغال«در بدون ).1381پور،قلي(نامندمي»رشد

اسـت غربـي كشـورهاي اكثـر در اجتمـاعي مـزمن و جـدي مشكل يك بيكاري
(Creed, Muller & Machin, شـرايطي) 1381(پورقلي. (2001 در بيكـاري اسـت معتقـد

مي باشدمحقق نداشته اقتصادي فعاليت عملاً فعال جمعيت كه زمـاني. شود ديگـر، تعبير به
مـي رخ بيكـاري پديـده باشد، آن تقاضاي از بيشتر انساني نيروي عرضه بيكـاري. دهـدكه

آشكمي يا پنهان صورت به يابدتواند بروز مي. ار گفته وضعيتي به پنهان دربيكاري كه شود
به ولي باشند فعال ظاهر به است ممكن كارگران بهرهآن فاحشي دارندطور اندكي در. وري

مي گفته وضعيتي به آشكار بيكاري كه حرفـهحالي فعاليت آمادة فرد كه خـدماتي،شود اي،
نمي اما است ساده كار نيروي و كندتواكشاورزي پيدا اشتغال براي موقعيتي .ند

هستند هم مخالف واژة دو بيكاري و است. اشتغال فعاليتهايي مجموع اشتغال، از منظور
مي پرداخت مزدي آن مقابل در معين دورة يك در پديـده. شودكه بيكـاري كه حالي ايدر

مي آن تقاضاي بر كار نيروي عرضه افزايش از ناشي و است واجتماعي بـهمـيباشد توانـد
جسـماني ناتوانيهـاي از ناشـي اشتغال عدم وكـم(شكل معلوليـت بيمـاري، پيـري، سـني،

انگل)حوادث روشهاي از ناشي اشتغال عدم يـا، و درآمـدها انـواع از برخي از متأثر پروري
و تحصـيلي رشـته و حرفـه اسـتعداد، با متناسب كاري فرصت نبودن از ناشي اشتغال عدم

فردي ).1369صرامي،(باشدتجربيات
بين ريشهدر يا عوامل و بـاعلل آموزشـي سيستم هماهنگي و تطابق عدم بيكاري، هاي

مي حساب به مهمي عامل شغلي، هزينهفرصتهاي و عوارض متأسفانه و راآيد سنگيني هاي
مي تحميل جامعه شـغليهمين. نمايدبر فرصـتهاي با كشورها اين در آموزشي سيستم طور
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شـدههماه زيـاد بسـيار تحصـيلكرده افراد بين در بيكاري مسئله دليل همين به نيست؛ نگ
).1381پور،قلي(است

نظريچارچوب)1
كـار)1381(گوياصدق بـازار وضـعيت بـر تأثيرگـذار عوامل دسته سه زمينه در مطالعاتي ،

است آمده عمل به عبارت. جوانان عوامل دسته سه ازاين فرد: اند سـن،ويژگيهاي ماننـد ي
ماننـد خـانوادگي ويژگيهـاي معلوليـت؛ داشـتن و مهارت وضع و تحصيلات ميزان جنس،

خـانواده در عضـويت والـدين، شغل و تحصيلات ميزان خانوار، افراد يـكتعداد بـا هـاي
منطقـه)والديتك(سرپرست و محلـي ويژگيهاي و خانوار درآمد ميزان و نـرخ؛ ماننـد اي

منطقه ابيكاري يا سـطح. سـتانياي و جـنس از بـيش سـن، كـه رسـيده نتيجـه ايـن بـه او
جوانـان يعنـي است؛ مؤثر بيكاري در در25تـا15تحصيلات بزرگسـالان از بـيش سـاله

هستند بيكاري معنـي. معرض و مـؤثر عامـل يـك تحصـيلات پايين بـهسطح ابـتلا در دار
باعـث عـواملي چـه بـدانيم كه است مهمي موضوع اين و است درتصـميمبيكاري گيـري

اسـت مدرسـه ترك رايـت. خصوص Mickle)ميكـل Wright)سـال وضـعيت1989در ،
تعـداد و خـانواده اقتصـادي و اجتمـاعي طبقـه والـدين، تحصـيل ميـزان يعني خانوادگي،

به را پرجمعيت خانوارهاي در برادران و مهمخواهران معنيعنوان عوامل تـركترين در دار
نمود معرفي اجتمـاعي،بي. مدرسه امنيـت افتـادن مخاطره به سبب كار به تعهد عدم و كاري

مـي جامعـه افـراد رواني سلامت و فرهنگي مختلـف. شـوداقتصادي، گروههـاي ميـان در
كـه افـرادي و ناسـازگاران يـا بزهكـاران معلـولان، سـالخوردگان، زنان، جوانان، اجتماعي،

ترك بيكاري، معرض در بيشتر دارند، شخصيت دارنـداختلال قرار اشتغال عدم و . تحصيل
دارد افراد رواني سلامت بر ويرانگري اثرهاي .بيكاري

هوارد و Milles)ميلز & Howard)و بيكـار افـراد بـين مكنون عملكرد متغيرهاي تفاوت
معني رابطه و كردند مقايسه را شاغل سـلامتافراد و مكنـون عملكردهـاي سـطوح بين داري

به آوردندرواني دارنـد،. دست عملكردهـا ايـن بـه بهتري دسترسي كه افرادي دادند نشان آنها
هستند نيز بهتري رواني بهداشت تـرك. داراي و بيكـاري تأثير توجيه در كه ديگري نظرية اما

نظرية شده، ارائه افراد رواني سلامت در عمـل«تحصيل ,Frayer)اسـت»محـدوديت 1986).
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كا دادن دست از نظر اين با اومطابق تجـارب فقـر آن تبع به و فرد منابع شدن محدود سبب ر
آيندهمي افراد، كه است صورت بدين آن پيامد كه ومعنيشود نكننـد ترسـيم خود براي داري

يابد تقليل آنها رواني بهداشت عريضي،1995فراير،(بنابراين از نقل به .)1382؛
بيكا بين ارتباط زمينه در زيادي مطالعات وتاكنون اسـت گرفتـه صـورت روانـي سلامت و ري

داده نشـان را افراد رواني سلامت بر كار به تعهد عدم و بيكاري تأثير ايـن. انـدپژوهشها اكثـر نتـايج
است افراد رواني بهداشت بر بيكاري تأثير از حاكي و). 1382عريضي،(پژوهشها بيكـاري واقـع در

رواني سلامت بيشتر تخريب به منجر تحصيل فقـط. شودميترك نه كار دادن دست از با فقير افراد
مـي آسـيب دچار نيز رواني لحاظ به بلكه اقتصادي نظر Rogers). گردنـداز and Standing, 1981)

ميلز و Henwood)هنوود & Miles)سال داده1987در شـاغل،گزارش افـراد بـا مقايسه در كه اند
ت را اضطراب از بالاتري سطوح بيكار ميافراد سـال. كنندجربه در و1993همچنين هـيكس مـولر،

,Muller)وينوكر Hicks & Winocur)داده كـاهشنشان و اضطراب افسردگي، منفي اثرهاي كه اند
مي پديد افراد بيكاري دليل به نفس دولت. آيدعزت تحقيق مـي) 1381(آبادينتايج كـهنشان دهـد

معني جوانانهمبستگي شغلي هويت بين داردداري وجـود آنـان زنـدگي از رضامندي احساس . و
افـرادي از بيشتر خلقي اختلالات به ابتلا خطر بيكار افراد در كه است داده نشان همچنين تحقيقات

مي شاغل كه مـزمن. باشنداست بيكـاري ايـن اگـر ويـژه به و اساسي افسردگي اختلال بخصوص
).1383حجاري،(باشد

ريافته بر پژوهش يك تحصيلهاي ترك اسكاتلندي جوانان ميوي نشان جوانـانيكرده دهد
نيمه كار يك داراي تحصيل طي در بودهكه نداشتهوقت مدرسه از فرار سابقة و هنگـاماند در انـد

بـود خواهنـد مواجـه كمتـري بيكـاري خطر با تحصيل از Main). فراغت & Raffle, در(1983
برادلـي و انـدروز ديگـر، Andrews)بررسـي & Bradley, رگرسـيون(1997 تحليـل طريـق از

چندجمله دادهلجستيك روي بر تركاي، از زماني مقطع يك به مربوط درتحصـيلهاي كننـدگان
داده تحصـيل ادامـه كه است افرادي از بيش افراد اين بيكاري احتمال كه دريافتند ولانكشاير انـد

حاشينه بزرگترين گروه اين كه گرفتند بـراينشينتيجه رقابـت در و هسـتند جوانـان كار بازار نان
مي عقب ديگران از شغل دورهكسب به ورود براي و حرفهمانند و فني آموزشي جوانـانهاي اي

هستندبي برادلي،(ميل و صدق1997اندروز از نقل به .)1381گويا،،
,Banks)بـانكز 1980, دانـش(1983 كـه اسـت داده اجنشـان طبقـه از تمـاعيآمـوزان
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بـا1اقتصادي بنـابراين و دارند كار به بيشتري نياز زيرا دارند اشتغال به بيشتري تعهد پايين،
دانش از بيش كار، دادن دست آسيباز رواني نظر از بالا اقتصادي اجتماعي طبقه از آموزان

مشخصه. بينندمي يعني عوامل، گروه سه كه گرديد مشخص ديگري مطالعة فـردي،در هاي
مشخصهصهمشخ و خانوادگي ناحيههاي منطقـههاي بيكـاري نرخ مانند بيكـاري،اي بـا اي

معنـي دارنـدرابطة ,Miller). داري ديگـران(1998 و كاسـپي بررسـي) 1998(همچنـين از
به بلوغ سن و كودكي دوران پيشتأثيرات متحده،بينيعنوان ايالات در جوانان بيكاري كنندة

تحصيل فقر كه خانوادهدريافتند در عضويت خانواده، اندك سرمايه و سرپرسـت،ي يك هاي
بـه اجتمـاعي ناهنجـار رفتارهـاي و مدرسـه بـه وابسـتگي كمبود خانودگي، طـوراختلاف

ميمعني افزايش را جوانان بيكاري احتمال .دهدداري
دارد ارتباط نيز شغلي هويت با كار به نسبت هو) 1998ميلر،. (تعهد نوجوانان بـايتبراي يـابي

مي يكپارچه كار به نسبت رايت،. (گرددتعهد شـغلي) 1989ميكل محكـم هويت به دستيابي مسئله
است آنان اجتماعي زندگي اصلي مسئله جوانان و نوجوانان بـه. براي رسـيدن براي راه يك انتخاب

ميحرفه نوجوان خودانگارة گرفتن قوت و شدن شفاف باعث معين، ,Super. (شوداي 1967, 1980

لطف از نقل شـغل) 1381آبادي،به ايـن درسـت دادن انجام و جامعه در آبرومند شغل يك داشتن
افزايش روند تقويت و نفس عزت رفتن بالا هويـتباعث اثبات به احساس و ايمني احساس يابندة

نمي. شودمي و نيست اشتغال بازار نياز مورد كسي وقتي ابرعكس، مفيد كار يك به يابد،تواند شتغال
مي ترديد دچار نفس عزت دادن دست از و آزردگي احساس و خود به آبـادي،لطـف(شـودنسبت

كـاري). 27:1381 وضعيت و اشتغال به تعهد بين تعامل تأثير بررسي حاضر پژوهش هدف بنابراين،
كار( بدون ـ كار است) داراي رواني سلامتي اي. بر از بود عبارت پژوهش اين اصلي رابطهفرضيه نكه

اسـت مثبـت كـار، داراي افـراد در و منفي بيكار، افراد در اشتغال به تعهد و رواني سلامت بـه. بين
كمتـري روانـي سـلامت باشند، داشته اشتغال به بيشتري تعهد چقدر هر بيكار افرادي ديگر، عبارت

آسيب يعني داشت؛ استخواهند بيشتر آنها كا. پذيري كه افرادي ديگر عبارت اهميتبه آنها براي ر
يافت خواهند مخاطره معرض در را خود سلامت كار، دادن دست از با افـراد. دارد بـراي كار چون

بود خواهد مخاطره معرض در بيشتر آنها رواني سلامت دارد، بيشتري اهميت .فقير

1. Social Economic Status (SES).
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روش)2
نمونه) 2ـ1 روش و آماري گيريجامعه

تحقيقشركت در دانش1030كنندگان از بودهنفر اولآموزاني سـال گذرانيدن از پس كه اند
سال در نموده) 1381(دبيرستان تحصيل سـطح. اندترك مدارس از بيشتر نظر، مورد نمونة

اسـت شـده برگزيده اصفهان شهر پايين اقتصادي ـ اجتماعي و. طبقة تحصـيل تـرك زيـرا
ا ـ اجتمـاعي طبقـه از سـطح اين در نوجوانان بين در كار به اسـتانتقال بيشـتر . قتصـادي

و آنهـا منازل نشاني و افراد اسم گرفتن و مدارس اين به حضوري مراجعة با نمونه انتخاب
است گرفته انجام آنها به حضوري مراجعه چهـار. با و بيسـت تعـداد شده انتخاب مدارس

بوده اصفهان شش و پنج چهار، نواحي از دانـش. اندمدرسه اين با نوبت سه طي آمـوزاندر
مصاحبهم سؤالات به آزمودنيها كه است آمده عمل به دادهصاحبه پاسخ نوبـت. انـدكنندگان

شـده انجـام تحصـيل ترك از پس سال دو سوم نوبت و ماه هجده دوم نوبت و ماه نه اول
نشده. است فراهم آزمودنيها به مجدد دسترسي امكان مواقع، از برخي نشاني، تغيير دليل به

پژو بنابراين و اسـتاست شـده همـراه سـوم و دوم دفعـات در نمونه افت با حاضر . هش
نمونه برابرتعداد ترتيب به نوبت سه در و833نفر،1023ها است621نفر بوده .نفر

پژوهش)2ـ2 ابزارهاي

عمومي سلامت پرسشنامه شامل پژوهش (GHQ)ابزارهاي
كـار1 بـه تعهـد (EC)و

. باشـدمـي2
م پژوهشـهاي در اول، ,Goldberg(تعـددمقيـاس 1981,; Banks, 1980, Henderson, Duncan-

Jones, Byrne, Scott & Adcock, 1979, عريضــي،1972 تقــوي،1382؛ يعقــوبي،1380؛ ؛
روان) 1374 ويژگيهاي كه است رفته كار اسـتجسنبه داشته مناسب روايي و پايايي شامل در. ي

حاضر س) 1382عريضي،(پژوهش دوازده كوتاه اسـتفادهشكل روانـي سـلامت پرسشـنامه ؤالي
است از. شده و مطلـوب عمـومي سـلامت مقيـاس پايـايي اسـت7/0ضريب بيشـتر . همـواره

وال و بانكز استافورد، ضـرايب) 1983(جكسون، نيـز عمومي سلامت مقياس اجراي بار سه در

1. General Health Questionnaire (GHQ)

2. Employment Commitment (EC)
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ك گزارش كرونباخ آلفاي و تنصيف ضرايب براساس مختلف نمونه سه در را .اندردهپايايي
وال و كوك وار، توسط كار به تعهد ,Warr)پرسشنامه Cook & Wall, تهيه(1979

است فـرد. شده كـه ايـن بـه بسـته آن سؤالات كه است سؤال شش داراي مقياس اين
مي متفاوت باشد، آن فاقد يا كار خـود. باشدداراي جمـلات صـورت بـه مقيـاس اين

است شده تهيه دا. گزارشي افراد چـهبراي تـا كـه دهند پاسخ بايد آزمودنيها كار، راي
هستند موافق جملات با وار. اندازه و بـانكز اسـتافورد، جكسـون، و وال، و كوك وار،

(Jackson, Staford, Banks & Warr, 1983)در را پايايي ضرايب خود پژوهش در نيز
در خود طولي نمودهپژوهش محاسبه يك روي بر نوبت .اندسه

ب والـدين،علاوه تحصـيلي وضـعيت شـامل دموگرافيـك ويژگيهـاي از فوق ابزار دو ر
شد استفاده نيز سن و آزمودنيها شغلي .وضعيت

هايافته) 3
است بوده ماه دو و سال پانزده آزمودنيها سني براي. ميانگين آنها والدين تحصيلي وضعيت

نه و سال سه مادران براي و تحصيلي ماه دو و سال هفت استپدران بوده تحصيلي به. ماه
بوده پاييني تحصيلي سطح داراي آنها والدين ترتيب مرتـب. انداين طور به آزمودني هرگاه

به را وي است، بوده وقت تمام كار داراي گذشته هفته دو طي ودر كـار داراي فـرد عنـوان
به صورت اين غير گرفتهدر نظر در كار فاقد فرد .ايمعنوان

جدول نمـرهميان1در معيار انحراف دوگين در مختلـف سـنجش سـه در آزمودنيهـا هـاي
است آمده پژوهش مـي. مقياس ديـده جـدول ايـن در انحـرافچنانكـه و ميـانگين شـود،

مقياسها:1جدول اجراي نوبت سه در پژوهش مقياسهاي توصيفي شاخصهاي
اول دومنوبت سومنوبت نوبت توصيفي سنجش

معيارانحرافميانگينمعيارانحرافميانگينمعيارانحرافينميانگمقياس
رواني 34/947/417/933/459/981/4سلامت

كار به 43/462/079/457/092/451/0تعهد
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مي پايين و بالا بسيار ترتيب به آزمودنيها بين در كار به تعهد نمره. باشدمعيار بودن هايبالا
نشاندهنده استميانگين دامنه محدوديت نشاندهنده پراكندگي بودن پايين و سقف بـه. اثر

مي رواني سلامت مقياس پايايي به نسبت كمتري حد در مقياس پايايي دليل .باشدهمين
دو جدول در همبستگي اول(ضرايب و)نوبت دوم نوبت سوم(، شـده) نوبت گـزارش

و. است كار به تعهد فوق جدول متغيرهاي بين روانيرابطة سلامتكه(آشفتگي مقياس با
مي سنجيده جداگانـه) شودرواني طـور بـه سنجش سه از يك هر در شغلي گروه دو براي
است شده است. محاسبه آمده پديده يكساني صورت به بخش سه در نتايج هـر. الگوي در

افـر بـراي مثبـت همبستگي و كار داراي افراد براي منفي همبستگي متغير دو سنجش ادسه
دارند كار، است. فاقد هماهنگ پژوهش فرضيات با نتيجه .اين

بـه مرسـوم، روش يـك اشـتغال بـه تعهـد تعديلي نقش معـادلاتبراي آوردن دسـت
پيش براي ورگرسيون كـار داراي گـروه دو در اشتغال به تعهد متغير از رواني سلامت بيني

است ب. بيكار مشتركي شيب آن از درپس گروه دو هر ميراي گرفته مرحلـهشودنظر در و
نمي گرفته نظر در مشترك شيب محدوديت در. شوددوم، رگرسـيوني معـادلات ترتيب اين به

مجزا صورت به گروه مختلف(دو مي) شيب اول. شودمحاسبه مرحله در شده تبيين واريانس
مقايسـه دوم مرحلـه در شده تبيين واريانس با اشتغال به تعهد تعديلي متغير ومـياز Fگـردد

دوم مرحلـه و اول مرحلـه واريـانس دو تفاضـل نسـبت از عبارت بـه) R2 1ـ2R2(حاصل

اشتغال:2جدول بدون و اشتغال داراي گروه دو در رواني سلامت و كاري تعهد بين همبستگي ضريب
اشتغالنوبت همبستگيتعدادوضعيت مقدارDFFضريب

اشتغال -82419/0داراي
اول

اشتغال 19926/0بدون
101917/22*

اشتغال -69022/0داراي
دوم

اشتغال 14329/0بدون
82906/29*

اشتغال -52229/0داراي
سوم

اشتغال 9931/0بدون
61716/3*

 = *05/0<P
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است آزادي كه. درجات صورتي معنيFدر تفـاوتحاصل نشاندهنده باشد، بـيندار رابطـه
پيشمتغي كار(بينرهاي به ملاك) تعهد رواني(و است) سلامت گروه دو حاصلFاگر. در

پيشمعني متغيرهاي بين رابطه نباشد، ندارددار تفاوت گروه دو در ملاك و عبـارتبه. بين
نمي شغليديگر، وضعيت بين ارتباط در تعديلي متغير يك را كار به تعهد متغير / كار(توان

سلامت) بيكار گرفتو نظر در تصنعيمي. رواني متغير يك فوق روش جاي به براي1توان
گرفت نظر در شغلي كار(وضعيت بيكار1= داراي تعهـد) 0=، بـا را تصادفي متغير اين و
كرد تعريف تعامل در كار سرائي،(به حسن ترجمة از). 1368كرلينجر، حاضـر پژوهش در
است شده استفاده اول جد. روش در است2ولنتايج .آمده

مي ديده معنيچنانكه نمونه سه هر در متغيرها بين رابطه مـيشود، نشـان را دهنـدداري
متفـاوت كـار فاقـد و كـار داراي گـروه دو بين رواني سلامت و كار به تعهد بين رابطة كه

وضـعيت. است و روانـي سـلامت بـين ميـانجي متغيـر كار به تعهد متغير ديگر، عبارت به
ك ميداراي كار فاقد و .باشدار

نتيجه) 4 و گيريبحث
بـه تعهـد تعـديلي نقـش بـه توجه با رواني سلامت با بيكاري رابطه پژوهش اين از هدف

دانش بين در تحصيلاشتغال ترك بـودآموزان اصـفهان شـهر دبيرسـتاني دوم سال در . كرده
دمهم اشتغال به نسبت تعهد تعديلي نقش حاضر، پژوهش يافتة وضـعيتترين بين ارتباط ر

است رواني سلامت و مـي. اشتغال سـبب كاري تعهد ديگر، عبارت گـروهبه در كـه شـود
تعهد چقدر هر و است كمتر رواني سلامت باشد، كمتر كاري تعهد چقدر هر اشتغال داراي

گردد بيشتر كـار(كاري بايـد كـه باشـد داشـته وجـود عاطفـه و احساس اين فرد در يعني
آوردبه مي)دست بيشتر رواني سلامت متنـاقض. (شود، جـدول نتايج اول، نگاه در چند هر

نتيجه اين ميبا نظر به درگيري اشـتغال داراي گـروه در همبستگي ضريب سه هر زيرا آيد،
است2جدول مقياس. منفي در كه شود توجه نكته اين به بايد ابزار(GHQ)اما سلامتكه

معن به كمتر نمره است، اسـترواني بيشـتر رواني سلامت بـدون). ي گـروه در مهمتـر نتـايج

1. Artifact Variable
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مي ديده جهـت. شوداشتغال بـه توجـه بـا كـه اسـت مثبـت همبستگي ضرايب گروه اين در
داراينمره بيشـتر، كاري تعهد با افراد كه است معني اين به عمومي سلامت پرسشنامه، گذاري

هستند كمتر رواني بيشـتر. سلامت نيـاز كـه افـرادي دارنـدچـون كـار بـه در(ي افـراد مـثلاً
فقيرخانواده اسـت)هاي بيشتر آنها كاري تعهد صـورت. ، در آنهـا روانـي سـلامت نتيجـه در

است مخاطره معرض در بيشتر كار روانـي. نداشتن سـلامت بهبود براي بنابراين بايـدو شـان
شود تدارك كار آنها نداش. براي وجود كار به نسبت تعهد تعديلي نقش صـورتاگر آن در ت

روانـي سـلامت و كـار بـه نسـبت تعهد بين رابطه اشتغال بدون و اشتغال داراي گروه دو در
به بنابراين و بود نداشتيكسان تأثير افراد رواني سلامت تأمين در كار آوردن .دست

يافته اينكه دليل نمونـهبه يـك روي بـر متفـاوت زمـاني مقطـع سه در حاضر پژوهش هاي
آمدبه اسـتدست رابطـه اين اعتبار نشاندهنده مختلف وضعيتهاي در مشابه رابطة است، و. ه وار

Warr)پري & Pray, بـه(1982 آنـان روانـي سـلامت بـا آن رابطـه و زنـان اشـتغال مطالعه در
يافتنديافته دست مشابهي كـار. هاي بـه نسـبت بيشـتري تعهـد زنـان هرگاه نيز آنان پژوهش در

د از با داشتند مـيخويش تحمـل را بيشـتري روانـي آسيبهاي كار، دادن جكسـون،. كردنـدست
وار و بانكز تعهـد) 1983(استافورد، تعـديلي متغيـر بـه توجه با بيكاري افراد با مشاوره نقش بر

كرده تأكيد كار، به دارنـد. اندنسبت كـار بـه نسـبت بيشتري تعهد كه افرادي ديگر، عبارت بـهبه
صورت در بيشتري دارندمشاوره نياز خويش كار دادن دست فـردياز جايگزينهـاي نقش بر تا

گردد تأكيد داده دست از مشاغل مي. براي را حاضر يافتـهپژوهش جهت در پـژوهشتوان هـاي
كـرد تفسـير رفتـار بر شخصيت و محيط تعامل تحقيقات پارادايم Magnusson(در & Endler,

,Payne؛Nygard, 1981؛1997 Fineman & Jackson, 1982(.
مي را، بسياري نگرشهاي و روانرفتارها سلامت با همزمان ازتوان سـطوحي بـا شـناختي

كرد تعيين فردي بهيافته. تعهد سازماني تعهد اهميت بر حاضر تعـديلهاي متغيـر كننـدةعنوان
مي را كار فاقد افراد بين رواني كردسلامت ملاحظه چارچوب اين در پـژوه. توان ايـن شدر

در آن ماهيـت بـر هـم بايـد بيكـاري، به مربوط تجارب بهتر درك با كه است شده داده نشان
كرد تأكيد بيكار خاص افراد ويژگيهاي بر هم و كلي تعديل. حالت متغير شخصـيتييك كنندة

گرديـد بررسـي اشتغال به نسبت تعهد يعني حاضر پژوهش نقـش. در ديگـر پژوهشـهاي در
قبي از ديگري ومتغيرهاي بيكـار فـرد تجـارب در اجتمـاعي حمايت و فردي فعاليت سطح ل
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نيـز و مـالي منـابع و فـرد اقتصـادي ـ اجتمـاعي پايگـاه و زندگي منفي رويدادهاي همچنين
استآسيب شده تأكيد استرس به فرد مـي. پذيري عوامل اين مجموعة سـلامتتركيب توانـد

اندازد مخاطره به را مي. فرد ديگر پژوهشهاي بيكـاريتدر از اشـتغال وضعيت تغيير تأثير وان
بيكاري ايستاي وضعيت با و داده قرار ملاحظه مورد را بيكاري به كار داراي از و كار يافتن به

كرد مقايسه را آن زماني موقعيت دو در اشتغال داراي يا و موقعيت دو .در
ياهودار رواني، سلامت بر بيكاري منفي تأثير توجيه سال(Jahoda)در نظرية1981در

مكنون« مي»محروميت مطرح عملكـرد. نمايدرا دو داراي كار به پيشنهاد نظر، اين با مطابق
روان نيازهـاي بـا كـه مكنـون عملكرد و درآمد داشتن با كه آشكار عملكرد شناسـياست؛

دارند مـي. ارتباط انجـام آن آشكار عملكرد براي را كار ابتدا كـاافراد حـين امـا ازدهنـد، ر
بهره نيز آن مكنون عملكرد ميمزاياي و. شـوندمند تحصـيل و كـار از محروميـت بنـابراين

مي سبب بـيحرفه كـار، مكنـون عملكـرد از هم و آشكار عملكرد از هم آنها كه بهـرهشود
بگذارد منفي تأثير افراد روان سلامت بر دو هر از محروميت نتيجة و 1982يـاهودا،(بمانند

ع از نقل ).1382ريضي،به
برنامه در بايد تربيت و تعليم نهاد ترتيب، وبدين كودكـان همـة موفقيـت به خود، هاي

به را لازم انعطاف و نمايد توجه تسـهيلنوجوانان همـه براي موفقيت شرايط تا آورد وجود
برنامه در شكست و ناكامي دچار كه را گروهي و بـاشود هسـتند تربيتـي و تحصـيلي هاي

افـرادسياستگذ ايـن صـورت ايـن غيـر در زيـرا دهد قرار خود پوشش زير صحيح اريهاي
مـي تهديد دچار رواني بهداشت نظر از تنها نه شده، سـلامتسرخورده بـراي بلكـه شـوند

خطر هم جامعه هستندرواني .آفرين
دربه معمـولاً شـود، نگريسـته گونـه هـر كودكـان جايگاه به صنعتي، جوامع در علاوه،
نمـيفرايند گرفته نظر در جايگاهي نوع هيچ آنها براي تمـام. شـودكار يـادگيري، و بـازي

بـه امـا دهنـد، انجـام جوامع اين در است قرار كودكان كه است وچيزي بـازي كلـي طـور
را نمي»كار«يادگيري همكاران،. (كنندقلمداد و كرماني ترجمة همكاران، و ) 1383آليسون

توس حال در جوامع در مـيبرعكس گرفتـه كار به مختلف كارهاي در كودكان وعه، شـوند
اين و هست؛ نيز پيچيده خصوصياتي و گسترده تنوعي داراي آنها برعهدة شده گماشته كار

بـه نوجوان و كودك اصلي جايگاه كه است حالي بسـتردر در بايـد فعاليـت و كـار عنـوان
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هـ تـا شـود گرفتـه كـار به مدارس در يادگيري و آموزش ـصحيح اجتمـاعي شخصـيت م
سوء موجب هم و شود تربيت سالم او عاطفي و وفرهنگي خانـه از بيرون در او از استفاده

نشود رفتاري. مدرسه مسائل يا يادگيري افت خاطر به مدرسه از اخراج تحصيل، ترك يقيناً
واكـس نظيـر پـايين دسـت كارهـاي آوردن روي به منجر مدرسه از فرار و عاطفي زنـي،ـ

جابهسي شاگردي، دستفروشي، نگهباني، جنسـي،گارفروشي، سوءاستفادة دزدي، مواد، جايي
كارخانه مزارع، در بيگاري مغازهگدايي، و خدماتي توليدي، شركتهاي ميها، بـدين. شودها

مـي فنا كودك درخشان آيندة اضـطراب،ترتيب، عـاطفي، تنشـهاي دچـار احتمـالاً و شـود
و بدبختي فقر، ميافسردگي، ).1369صرامي،(شودبزهكاري

مقوله استندينگ، و بـهراجرز كودكـان فعاليتهـاي گسـترده حـوزة از بخشي را كار هاي
مي مي. آورندشمار پيشنهاد را بخش ده باره اين در غيرخـانگي،: كنندآنها كـار خانگي، كار

دسته يا گروهي كار مزد، بدون اقتصاديكار فعاليتهاي مزدوري، كار وحاشيهاي، تعلـيم اي،
تن بازتوليديتربيت، و توليدي فعاليتهاي و فراغت، و تفريح بيكاري، و .پروري

زنـدگي مخـارج تأمين دليل به كودكان از زيادي درصد كه پذيرفت را واقعيت اين بايد
درون كارهـاي در چه و خانه از بيرون كارهاي در چه كرده، رها را تحصيل مجبورند خود

ن خانهخانواده دامداري، كشاورزي، بپردازندظير كم درآمد با اشتغال به غيره و هر. داري اما
مواجـه خانـه از بيـرون فعاليتهـاي بـه نسبت كمتري آسيبهاي با خانه درون فعاليتهاي چند

بهينه و محافظت با دارد ضرورت حال اين با زمينـةاست، كودكـان، كاري محيطهاي سازي
خان و آنان رواني بخشيدوادهسلامت بهبود را ,Fyfe)فيفه،. هايشان كـه(1989 اسـت معتقد

بين كودك«بايد كودك«و»فعاليت شد»كار قايل اساسي بـه... تفاوتي كـه سبك فعاليتهاي
مرحله و ساختاربندي صحيح نمـيطور شـمرده كـار كودك براي باشند، شده شـوند،بندي

كودكان ضروري فعاليتهاي ديگر از كه نميفعاليتي تحصيل و بازي تفريح، يعني كار، كاهد؛
مـي آسيب كودك رشد و سلامتي به كه است فعاليتي همكـاران،(رسـاندكودك و آليسـون

همكاران، و كرماني ).1383ترجمة
پيچيـده و حسـاس دوران نوجـواني، و كـودكي دوران راسـتي، آنبه در كـه اسـت اي

مپيش سازنده، صورت به بزرگسالي رشد ميزمينة فراهم نشاط با و بـهولد چـه حـال شود
معنـاي بـه كـار و فعاليت صورت به چه و باشد آموزشگاهي و آكادميك تجربيات صورت
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است پختگي و يادگيري تجربه، ميدان دوران اين براي دو هر كه آن است. عام مذموم آنچه
تـر تحصـيل، ترك باشند، حساس آن به نسبت بايد جامعه مسئولان و والدين يـادگيري،و ك

بلاتكليفـي، بيكـاري، ناسـالم، موقعيتهـاي بـه بـردن پناه و سازنده و مفيد كار فعاليت، از فرار
ضداجتماعي باندهاي جذب يا خطرناك و غيرمولد ميكارهاي ,Rose)رز. باشـدشدن 1989)

فشـرده كـه است شخصي وجود از بخشي كودكي، دوران است شـديدترينمعتقد و تـرين
در مينظارتها اعمال آن روشـهاي. شودقبال به كودكان پرورش و تربيت آسايش، سلامت،

پروژه اصلي هستة بيمعاصر، مـيهاي كـه اسـت گرفتـه قرار ازشماري را كـودك كوشـند
بـه و تضمين را او سالم و عادي رشد و كنند حفاظت فيزيكي و جنسي اخلاقي، تهديدات

ه قبيل از را او ويژه ظرفيتهاي فعال، آموزشطور تقويـتوش، عـاطفي پايـداري و پـذيري
.كنند
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