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درخواست را بايد بگيريم تورم زدايى كنيم وجواب آن 
ضرب در احتمال يافتن شغل مى شود ، احتمال يافتن 
ــيار ورزيده ساختمانى كه مى  ــغل براى كارگر ، بس ش
ــاختمان 25 طبقه مجتمع ها  تواند در ارتفاع بالاى  س
جوش كارى ويا پيج و مهره ببندد ، آن هم در شرايطى 
كه ايمنى كافى براى اين كارگران وجود ندارد، 250 تا 
ــتمزدش  است، پرداختى كارگر  360 هزار  تومان دس
ــاده0 تقريبا بين  180-360 تومان كه تا  يك دوم  س
ــر ماهر در بعضى مواقع تقليل پيدا مى كند. بقيه  كارگ
ــتند كه  را مى بينيد كه كنار خيابان دراز به دراز نشس
ــى و بى پناهى نمى  ــن كارگران در اثر فقر و بدبخت اي
توانند حتى كتاب بخوانند، نمى توانند بروند قهوه خانه 
ــينند نه اتحاديه اى و جاى مناسبى دارند . خيلى  بنش
ــم بالا رفته اولاً از پس  ــتمزد اگر ه خوب پس اين دس
تورم بر نيامده در ثانى ما داريم در سطح كلان صحبت 
مى كنيم و موج بيكارى را فرستاديم اون پشت.بسيار 
خوب حال حدود 10 تا12 درصد به معناى واقعى كه 
ــى خالى مانده  اند  ــاب كردم خانه هاى تهران من حس

ــى كدام خانه ها! خانه هاى 300 تا 400 مترى برج  ول
ــوده عمومى مردم آن  ــا ، ولى  ت ــين ه ها ، اعيان نش
ــرمايه گذار نمى رود  ــه ندارند! ، آن وقت س وقت خان
ــاخت خانه لازم است  خانه بسازد و مى  آنجايى كه س
گويد مقرون به صرفه نيست ، خوب آن وقت ملاحظه 
ــده جمع قابل  ــكلات بيان ش مى كنيدكه در اوج مش
ــته  ــه اى از  كارگران بيكارند يعنى دولت نتوانس توج
ــتى از روند جريان سرمايه در كشور اريه  تعريف درس
ــمت درست  دهد. در نتيجه به جاى اينكه  پولها به س
ــرمايه گذارى را در جهت  ــود و كمك به  س هدايت ش
هدايت به ساختن واحدهاى ساختمانى در مكان هاى 
ــد كه ضريب    ــا را بيمه هم بكن ــد و حتى آنه لازم كن
ــى بينيد  كه همين  ــد ،م ــرر و زيان به حداقل برس ض
ــان هم مهندس وهم تكنسين وهم  سازندگان خودش

كارگر ساختمانى هستند.

ــتگى جواب صنعت را نمى دهد ،  از طرف ديگر  وابس
ــت ،در ايجاد اشتغال ، خيلى  صنعت يك چيز ديگراس
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خوب تعريف مى شود ، ولى اين عوامل فشار مى آورد 
ــتمزد و ما از ميان اين عوامل مياييم پرژكتور  روى دس
ــرمايه گذار، همان  ــى تابانيم روى صورت يك س را م
ــتگاه مى آيد پرژكتور را مى تاباند  طورى كه فلان دس
ــده ،( يك نفر پولدار شده بود  روى آدمى كه پولدار ش
ــيد تا به آن  ــت وقتى بردنم ، خيلى طول كش مى گف
ــخ دهم كه  چه  ــوال مى كردپاس ــى كه از من س كس
طورى پولدارى شدم، بهش گفتم اينهاش اين رو ببين 
ــد حالا  ــت، خيالت راحت ش ــن بد هكاري هايم اس اي
ــى جايى نگويى كه من  ــر كارى مى خواهى بكن ول ه

ورشكست شدم).

ــا ، كارفرما حق دارد موضوع خودش را  از نگاه كارفرم
ــام اجتماعى تبديل كند در حالى كه اون  به وجدان ع
ــدان حوزه قلمرو  ــود. او وج نبايد وجدان اجتماعى ش
ــاب مى آيد، اعتقاد داردكه من بخش  خودش به حس

توليد  ام،  خصوصى 
فرض  به  كنم،  مى 
توليد  خودكار   50
اين 20  ــم  مى كن
است،20  هزينه  تا 
ــودو  خودكارس تا  
هم  ديگر  ــاى  10ت
ــش كارگر  پيش ك
ــور   كش ــن  اي ،در 
ــر  ــااز كارگ كارفرم
ــه نمى خورد.   لطم
ــر  كارگ ــل  اص در 

مستقل  اى  اتحاديه 
ندارد كه حقى را طلب كند.

اگر تشكلى داشت كه نمى گذاشت اين سقوط دستمزد 
انجام شود، بنا براين از سياست هاى غلطى لطمه مى 
خورد كه در واقع مبتنى بر سوء استفاده ،تقلب ، رانت 
ــت كه هم دامن كارگر را مى  ــوء تدبير اس خوارى و س

گيرد و هم توليد را از به روز سياه نشانده است.

ــان است، چه بسا از سياست  ، مشكل اصلى از خودش
ــت چه بسا از سرمايه گذارى ها و سرمايه  گذارى هاس
ــه دور و ورى هاى  ــت ك ــت مقياس اس دارهاى درش
خودشان پرسه مى زنند ، عرض من اين است كه تمام 
عوامل براى سقوط دستمزدهاى واقعى در سطح كلان 
وجود دارد و اما همه عوامل هم در خدمت رشد و سود 

توليد صنعتى نيست .

ببينيد دستاوردهاى كارگرى ، و دستاوردهاى مردمى 

را در طول تاريخ ،اينها شكست  ، استيصال ، بدبختى و 
نكبت كه نبودند ، بلكه اينها حاصل ساليان سال تلاش 
ــوزى و توسعه است وقتى اين ها   و مبارزه و فكر و دلس
ــود  و هيچى هم جايگزين آن  ــه گرفته مى ش از جامع

ندارند درواقع جامعه را به قهقرا مى برند.

آيا شما به نبود جايگزين معتقديد؟

ــكل مى  ــكل هاى كارگرى به معناى واقعى بايد ش تش
ــه يكى از ابزار  ــتند ،چرا ك گرفت و حق اعتصاب داش
ــت،تا  ــه دنيا  اين چنين حقوقى اس ــى در هم مطالبات
ــكل كاملا واقعى از   ــكل هاى كارگرى بتوانند به ش تش
حق چانه زنى ،حق قراردادهاى دسته جمعى استفاده 

كنند.

ــه جانبه گرايى   دهها ضرورت ديگروجود داردتا اين س
با مفهوم درست كار كند ، بنابراين به نظر من بهترين 
ــت گذارى  ــام قيم نظ
ــام بازار  ــن نظ ، بهتري
رقابتى در قالب  ريخت 
ــگارى  ولن و  ــاش  پ و 
ــن  بهتري ــت،  نيس
ــن كردن  ــام تعيي نظ
قيمت  و  ــتمزدها  دس
ها( در چارچوب فعلى 
ــه در چارچوب ايده  ن
ــه نظر من  ب آل آن)، 
ــت و گويى  ــام گف نظ
بايد شما  ،يعنى  است 
ــندگان مواد اوليه مثل  طرف گفت و گو را مثل فروش
ــاى كارگرى قانع بكنيم  واردكنندگان مثل اتحاديه ه
ــرا اين طور اين قيمت گذارى صورت مى گيرد،  كه چ
مدتها مى گفتند قانون كار در آنجايى كه كارفرما مى 
تواند كارگر را اخراج كند نقطه ضعف قانون كار است. 
بله در چارچوب اقتصادى فعلى وبعضى جاها اين طور 
عمل كردنندولى از بعضى جهات يادمان بماند كه اين 
نوع قوانين از فروپاشى خانواده و زندگى كارگران جلو 
ــركار بود  ــى كه س ــت كم آن كس گيرى مى كند، دس
نابود نمى شد،تعداد كتابهاى زيادى وجود دارد كه اين 
ــراى اقتصاد ترجيح داده اند ، علتى كه ژاپن  روش را ب
ــرمايه گذارى هايش را در اوج بحران حفظ كرد اين  س
بود كه فكر مى كرد نمى تواند كارگرش را اخراج كند 
ــرمايه  ــون  قرارداد مادام العمر دارد بنابراين بايد س چ
گذارى اش را اصلاح كند بايد ازكارگران كار بخواهد و 

راندمان كار را بالا آوردند.
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