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یاد آن روزها به خیر که در کتاب های دبستانی می خواندیم:
برو کار می کن، مگو چیست کار    که سرمایه ی زندگانی ست کار

آری کار، س��رمایه ی زندگانی س��ت؛ کار، خلق نعمات مادی و معنوی 
و موت��ور حرک��ت جامعه و عامل اصل��ی بروز و پیدایش و رش��د تمدن و 
فرهنگ هاس��ت. بدون کار، انس��ان زنده نمی ماند و از جنگل و غار بیرون 
نمی آمد. س��اده ترین کار او، گردآوری میوه ها و دانه های گیاهی خودرو بود 
و همه ی 10 میلیون جمعیت 12هزار س��ال پیش کره ی زمین، از آن غذاها 

نوش جان می کردند و به بقای نسل ادامه می دادند.
بعد از گردآوری میوه و دانه، گله داری، کش��اورزی، صنایع دس��تی و 
انقلاب بزرگ صنعتی پیدا ش��د و زندگی اجتماعی را از اس��اس، دگرگون 
س��اخت. کار تولیدی، فرهنگی و خدماتی، سرچشمه ی نشاط، پیشرفت و 
سلامتی تن و روان است و همه قبول داریم که تنبلی، بیکاری و خوردن و 

خفتن، کسالت آور و موجب پریشانی و افسردگی ست.
کارِ س��ازگار ب��ا علاقه ی ش��خص و تحصی��ل و اس��تعداد او، خلاق 
و ش��ادی آور اس��ت. به همین  دلیل، برخی از پریش��انی های روان با روش 
»کار درمانی« درمان پذیر است. برای مثال یک خانم خانه دار هر وقت دلش 
گرفت و ابر تیره ی کسالت، آسمان وجودش را پوشاند، می تواند با گردگیری 
و نظاف��ت من��زل و جابه جایی اثاثیه، غم را از دل��ش بزداید؛ آقای خانه که 
خسته و دل آزرده است، با کار در باغچه ی منزل و یا پرورش گل و گلدان، 

به آرامش می رسد. 
هرچ��ه از فوای��د تولید کردن، چه فرهنگی و چ��ه روانیِ کار بگوییم، 
باز کم گفته ایم. بزرگان و دانش��مندان، س��خنان ارزشمند فراوانی گفته اند 
و پژوهش ه��ای ژرفی به عم��ل آورده اند. با این وجود، س��که ی کار، روی 
دیگری هم دارد: اگر افراد در راستای استعداد و توانایی های شان و متناسب 
با تحصیل و مهارت های شان به کار گرفته نشوند، کیفیت تولید و خدمات، 
اف��ت می کن��د و کار، زجرآور می گردد و انس��ان رفته رفت��ه از خود بیگانه 
می شود. براساس همین شناخت است که سازمان های علمی و روان سنجی 
و استعدادشناس��ی در کشورهای پیشرفته، فعال اند و می کوشند نوجوانان و 

جوانان را در راستای توانایی های شان سوق دهند.
کار و تحصیلی که در خلاف جهت اس��تعداد باشد، کم بهره، کم نتیجه 
و یا بی بهره می گردد و نارضایتی، بیزاری، خس��تگی و کس��الت را به وجود 
می آورد. جامعه ای که به طور کامل و ریش��ه ای، اس��تعدادهای گوناگون و 
منحصربه ف��رد اعضایش را شناس��ایی کند و از آن ه��ا در راه خیر و برکت 
کش��ور، س��ود کامل بجوید، درصد زیادی از اضطراب ها، نابه س��امانی ها، 

روان شناسی شغلی

کم کاری ها، فرارها و خلاف کاری ها را درمان می کند.
هنگامی که فردی به اجبار به کاری گمارده شود که از علاقه و رشته ی 
تحصیلی اش و یا آموزش های مهارتی قبلی اش دور اس��ت، درواقع او را به 
بی گاری گرفته اند؛ بی گاری هم انس��ان را از خود بیگانه می س��ازد، شور و 
ش��وق و خلاقیت را می کش��د و روانش را سرش��ار از بیزاری، بی تفاوتی و 
کس��الت می کند. زمانی که حقوق ماهانه هم کف��اف خرج را ندهد! در این 
وضع ناگوار، باید پرخاش گری، رشوه خواری و مردم آزاری را هم بر فهرست 

رفتارهای منفی بیفزاییم.
آس��یب ها و پدیده های منفیِ تناقص کار و اس��تعداد، عامل گسترش 
ویروس ویران گر نارضایتی، کم کاری، دیگرآزاری و... است. آیا در این بستر 

نامطلوب، رشوه خواری چون علف هرز نمی روید؟ 
برای غلبه و رهایی از بسیاری نابه سامانی های اجتماعی و اداری، یکی 
از ده ها اقدامات اساس��ی و ریشه ای، این است که تناقض کار و استعداد و 
رش��ته ی تحصیلی را از میان برداریم. هر انسانی، موجود منحصربه فردی 
است که مالک توانایی های خاصی ست که می تواند در راه خیر و برکت فرد 

و جامعه به کار گرفته شود.
از ای��ن  کار ضروری و خیر، غافل نمانیم و اجازه ندهیم آس��یب های 

اجتماعی، فرهنگی و روانی آن، گسترده تر گردد. فردا دیر 
است، همین امروز آستین ها را بالا بزنیم.
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