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فارغ التحصيلى، بيكارى
 يا اشتغال همسان سازى ميزان 

فارغ التحصيلان با نياز هاى اشتغال در جامعه 
نويسنده: دكتر ابراهيم آقا خانى

تهران؛ 1386
ناشر: انتشارات نيكو روش، 232 صفحه 

مهرالزمان نوبان

اين كتاب در 13 فصل با ياداشت مؤلف و مقدمه شروع مى شود. به اعتقاد نويسنده، عصر دانشگران فرا رسيده است. 
منابع و ارزش بسيارى از فرآيندهاى توسعه به «دانايى»، «تجربيات» و «سرمايه فكرى» انسان ها گره خورده است . 
اهميت «دانايى» از اين روست كه جوامع و سازمان ها اغلب براى به دست آوردن آن متحمل شكست، هزينه و صرف 
زمان بسيار شده اند. مؤلف «دانايى» را تنها منبع پايدارى مى داند كه با پرورش انسان آگاه، ماهر و انعطاف پذير جامعه 
و سازمان آن را مى تواند در اختيار گيرد. سازمان ها بايد بتوانند در مواقع لزوم از دانايى موجود بهره گيرند. بهبود فرآيند 
توانمند سازى منابع انسانى، ظرفيت هاى بالقوه اى را براى بهره بردارى از سرچشمه ي توانايى انسان كه از آن استفاده ي 
كامل نمى شود، در اختيار مى گذارد. به اعتقاد مؤلف امروزه از سوى دانشگاه در هماهنگى مستمر با بازار كار، پايدارى اين 
نيروى بالقوه بايد مهار شده و مورد استفاده قرار گيرد. بدين طريق است كه انسان توانمند، به جامعه و خود نفع مى رساند. 
نويسنده در اين كتاب روند گسترش مراكز دانشگاهى و نبود ارتباط اثربخش بين رشته هاى تحصيلى و نيازهاى بازار 
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كار را مورد توجه قرار داده است. در اين كتاب فصل ها عنوانى جز شماره ندارند، ولى در اين رابطه مؤلف مطالب را به 
شرح زير به نگارش درآورده است.

انسان در فرآيند تحولات» و سپس به  به «نقش  ابتدا  را مورد بحث قرار مى دهد.  اول كتاب شش موضوع  فصل 
، «انسان  انسان»، «توانمند سازى»  توانايى  موضوعات «انسان ماهر سرمايه هوشمند»، «پرورش دانش و مهارت و 

عامل مبانى و راهبردى» و «نظام مطلوب پرورش انسان» مى پردازد.
آنچه در سرآغاز فصل دوم خوانده مى شود، درباره ى «آموزش ساختمند» است. سپس مؤلف «عامل هاى اثرگذار بر 
افزايش  در  عالى  آموزش  نظام  «تاثير  كار»،  بازار  نيازهاى  و  آموزشى  آموزشى»، «نظام  ، «نظام  آموزشى»  نظام هاى 

مهارت نيروى انسانى» و «چگونگى ارتباط آموزش عالى با بازار كار» را مورد توجه قرار داده است.
«استراتژدى  انسانى»،  منابع  شخصيتى  و  ذهنى  «پرورش  ماهر»،  انسانى  «منابع  موضوعات  درباره ى  سوم   فصل 
نهادينه سازى مشاركت انسان هاى توانمند در بازار كار»، «ويژگى هاى منابع انسانى مورد نياز بازار كار»، «آموزش و 
توسعه» است. در پايان، مؤلف اين فصل را با موضوع «آموزش عالى پويا» يعنى پرورش منابع انسانى ماهر در جهت 

تعادل در بازار كار و پايدارى و ... به اتمام مى رساند.
آنچه درصفحات نخستين فصل چهارم مطرح مى شود «نقش آموزش و توسعه سرمايه انسانى متخصص»، «آموزش 
است. سپس  التحصيلان»  فارغ  اشتغال  و  متخصص  انسانى  نيروى  «ارتباط  و  متخصص»  انسانى  سرمايه  تشكيل  و 
«انواع آموزش» از ديدگاه «آموزش رسمى »، «آموزش غير رسمى يا ضمن كار» و «آموزش آزاد» تعريف مى شوند. در 
ادامه ي بحث، مؤلف «شيوه هاى تشكيل و توسعه سرمايه انسانى در قالب آموزش رسمى» در سه شيوه ى كلى آموزش 
عمومى، آموزش متوسطه و آموزش عالى را بيان مى دارد. مطلب بعدى درباره ى «انواع آموزشگاه ها و دانشگاه ها در سطح 
آموزش عالى» است كه به بررسى اجمالى انواع دانشگاه ها، مؤسسات و مراكز آموزش عالى در ايران مثل دانشگاه هاى 
دولتى، دانشگاه جامع علمى – كاربردى، دانشگاه پيام نور، دانشگاه آزاد اسلامى و دانشگاه هاى غير انتفاعى مى پردازد. 
«طبقه بندى مشاغل و تفكيك رشته هاى تحصيلى»، «شوراى عالى برنامه ريزى» و «اقدامات شوراى عالى برنامه ريزى 

و تفكيك رشته هاى تحصيلى» از ديگر مباحث اين فصل به شمار مى روند.
«تأمين نيازهاى بازار كار» اولين موضوع مورد بحث در فصل پنجم است. در اين بخش گفته مى شود كه نيازهاى 
و  تغيير  در  شتاب  دليل  به  را  تحصيلى  گروه هاى  و  درسى  برنامه ريزى هاى  جديد،  تكنولوژى هاى  و  حرفه اى  شغلى، 
تغييرات بنيادى در جامعه به سمت خاصى سوق مى دهند. وى كاربرد تكنولوژى هاى جديد به ويژه رايانه را در تمامى 
رشته ها، گروه هاى تحصيلى و مشاغل الزامى مى داند. از سوى ديگر معتقد است كارفرمايان، فارغ التحصيلان متخصص 
و توانا در رايانه را ترجيح مى دهند. سپس در اين فصل «نظريه ها و آراء انديشمندان و تشكيل و توسعه سرمايه انسانى» 
مطرح مى شود كه در اين ارتباط، نويسنده نظريه ي «شولتز»، «رومر» و «فليپ كومبز» را بيان مى دارد. آخرين بحث 

درباره ي «سهم آموزش (رسمى) در ايجاد اشتغال» است كه ابتدا ارتباط بين آموزش و اشتغال را بررسى مى كند.
در فصل ششم، مؤلف ابتدا به موضوع «آموزش رسمى و اشتغال فارغ التحصيلان» پرداخته است. مبحث هاى بعدى 
«فلسفه آموزش عالى» است كه به دو فلسفه ى «معرفت شناسى» و «فلسفه ى سياسى» كه به آموزش عالى مشروعيت 
مى بخشد، مى پردازد. «نقش دانشگاه در كارآفرينى»، «برنامه هاى درسى و كار آفرينى» و «دوره هاى آموزشى و نيازهاى 

بازار كار» اين فصل كتاب را به پايان مى رساند.
آنچه كه در فصل هفتم مطالعه مى شود، ابتدا در رابطه با «آرمان ها و رسالت هاى آموزش عالى» است. سپس در اين 
فصل موضوعات «تحليل نظرى ابعاد كيفى آموزش عالى»، «آسيب شناسى نظام پذيرش دانشجو در دانشگاه ها و نظام 
آموزش عالى»، «نقاط بهبود نظام آموزش عالى در ايجاد ارتباط بين دانشگاه و بازار كار» و «بيكارى فارغ التحصيلان 

دانشگاهى در جهان» مطرح مى شود.
فارغ التحصيلان  عرضه  سازى  «همسان  شاغل»،  و  شغل  «تناسب  چون  موضوعاتى  بحث  دنبال  به  هشتم  فصل 
اشتغال»، «نيروى  برنامه هاى  با  ارتباط  آموزشى در  اشتغال در جامعه»، «سياست هاى علمى و  نيازهاى  با  دانشگاهى 
انسانى و اشتغال»، «اهداف ارتباط متقابل بين نهادهاى آموزشى»، «اشتغال فارغ  التحصيلان دانشگاهى در ايران» ادامه 

مى  يابد. سپس با عنوان «پيش بينى بازار تقاضاى كار» فصل به پايان مى رسد.
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اولين مبحث فصل نهم «دولت و معضل اشتغال» است. سپس با موضوعات «بهبود برنامه ريزى اشتغال فارغ التحصيلان 
«كار  اشتغال»،  برنامه ريزى هاى  و  دانشگاهى  «رشته  هاى  جامعه»،  حركت  موتور  «پژوهش  توسعه»،  برنامه هاى  در 
آفرينى، پيامد دانشگاه، نتيجه  گرا» و «دانشگاه سال 2050 (سازمانى براى پرورش همه جانبه  ي خلاقيت و نوآورى)» 

اين فصل از كتاب خاتمه مى يابد.
پرداخته  جهان»  در  عالى  آموزش  تطبيقى  «بررسى  به  ابتدا  مى گيرد.  قرار  توجه  مورد  عنوان  دهم شش  فصل  در 
مى شود. بحث  هاى بعدى درباره  ى «همسان سازى سياست  هاى اشتغال با ميزان فارغ  التحصيلان دانشگاهى در آسيا»، 
«اهداف آموزش عالى در كشورهاى اندونزى، ژاپن، كره جنوبى»، «ساختار نظام آموزش عالى در كشورهاى اندونزى، 
ژاپن و كره جنوبى»، «برنامه  هاى توسعه و سياست  هاى اشتغال زايى در اندونزى، ژاپن، كره جنوبى» است. سرانجام با 
موضوع «بهبود مستمر نظام آموزش عالى در ارتباط با اشتغال در كشورهاى اندونزى، ژاپن، كره جنوبى، هنگ كنگ و 

سنگاپور» فصل به پايان مى رسد.
نيروى  مهارت  افزايش  و  پرورش  عامل  مهم ترين  عنوان  به  آموزش  «نقش  موضوعات  به  كتاب،  يازدهم  فصل 
انسانى»، «نقش تربيت نيروى انسانى كارآمد و اثر آن بر توسعه»، «علل رشد و توسعه كشورهاى ژاپن و كره جنوبى و 
...»، «رابطه بازار كار و دانشگاه در جهان» و «ارتباط بازار كار و صنعت با دانشگاه در ساير كشورها» اشاره دارد. در ادامه، 
كتاب با مبحث «ارتباط دانشگاه و بازار كار در ايران و نقش آن در توسغه اقتصادى و ايجاد اشتغال»» خاتمه مى يابد. 

مؤلف فصل دوازدهم را با عنوان «عرضه و تقاضاى نيروى انسانى متخصص در ايران» شروع مى كند. وى در ادامه 
اين فصل «قوانين و مقررات  را مطرح مى كند. عناوين ديگر  ايران»  آموزش عالى در  نظام  بحث «مسائل ساختارى 
حاكم بر نظام آموزش عالى ايران»، «مشكلات مربوط به كميت و كيفيت نظام پذيرش دانشجو در ايران»، «توسعه و 
چالش هاى اشتغال نيروى انسانى متخصص»، «همسان سازى ميزان فارغ التحصيلان با نيازهاى اشتغال در جامعه»، 
«به  آموزش»،  در  انديشه  مجدد  «مهندسى  اشتغال»،  برنامه هاى  با  دانشگاهى  برنامه هاى  كردن  متناسب  «سازوكار 
QFD در بهبود كيفيت آموزش» است. سرانجام با بحث «سه بعد كليدى گسترش عملكرد كيفيت» اين  كارگيرى 

فصل به پايان مى رسد. 
با  هماهنگى  و  فكرى  نظم  يك  ايجاد  منظور  به  اصطلاحات»  و  واژه  «تعريف  عنوان  با  نخست  سيزدهم  فصل 
خوانندگان شروع مى شود. در اين كتاب واژه هاى به كار برده شده مثل: نگرش، دانشجو، آموزش عالى، كار يا پيشه، 
 ، (فارغ التحصيلان)  آموختگان  دانش  دانشگاهيان،  اقتصادى،  فرهنگى،  سياسى،  اجتماعى،  ديدگاه  از  اشتغال  شغل، 
بيكاران و طبقه بندى مشاغل تعريف مى شود. در بخش دوم اين فصل «واژه نامه» به شكل الفبايى و در پايان «فهرست 

منابع» فارسى (35 مورد) و انگليسى (22 مورد) آورده شده است.
ارزيابى

مؤلف در اين كتاب با نوشتار مفيد خود در ارتباط با موضوع توانسته است به طورجامع و علمى جنبه هاى مختلف 
«همسان سازى ميزان فارغ التحصيلان با نيازهاى اشتغال در جامعه» را به بهترين نحو به نگارش در آورد. وى بر روند 
گسترش سريع دانشگاه ها، مؤسسات آموزش عالى و نبود ارتباط اثربخش بين رشته  هاى تحصيلى و نيازهاى بازار كار 
تأكيد دارد. در اين مجموعه با ارائه  ي نشانه  هاى مؤثر ضمن معرفى زنجيره  ي موجود و رابطه ي بين آموزش، اشتغال و 
توسعه كه كتاب بر محور آن ها شكل گرفته است، چالش هاى موصوف را به گونه اى شفاف تبيين كرده است. در حقيقت 
او در 13 فصل، موضوعات ارزشمند مطرح شده را كه امروزه از جمله عناصر قابل توجه اند، با نگاهى آينده  نگر مورد 
بررسى قرار داده است. رهنمودهاى مؤثر و كارآيى در اين كتاب مطرح شده اند كه با شناخت و آگاهى خاص از آن ها 
نه تنها مى توان مانع خسارت شد و يا لااقل آن را به حداقل رساند، بلكه مى توان از بروز بحران تعداد فارغ  التحصيلان 
با نيازهاى اشتغال جلوگيرى به عمل آورد. بدون ترديد مضامين اين كتاب راهنمايى در راستاى بهبود جامعه از منظر 
همسان سازى تعداد فارغ  التحصيلان با نيازهاى اشتغال جامعه است. نويسنده كوشيده است تا پايدارى اين نيروى بالقوه 

از سوى دانشگاه  ها در هماهنگى مستمر با بازار كار مورد توجه قرار گيرد. 




